KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0N@) 1 NAZWISKO™ ...eiiiiiiiiiiiiii ettt nbb e sbb e e e nbee e e bneenn
2. DALa UFOUZENIA™ ...ttt bbbt b ettt n e

3. DANE KONTAKIOWE™.........eiiieiieieite ettt bbbt b ettt e bbbt e n et enes
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTeSIONYM STANOWISKU)®.....viiiiiiiiiiie bbb e aneas

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StaNOWISKU)™.......cc.oiiiiiieiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)™..........cccoooiiiiiiiiiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOIMYCI™ .. s

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawceg innych danych
osobowych niz wymienione w art. 22! § 1 1 3 Kodeksu pracy, z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w s[prawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Podanie danych jest wyraznym dzialaniem potwierdzajacym, ze osoba ubiegajaca sig
0 zatrudnienie wyraza zgode na przetwarzanie przez pracodawce danych w celach rekrutacyjnych.



