OGLOSZENIE 3/2020
O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Wejt Gminy Wiskitki ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Wiskitkach ul. Koéciuszki 1.
MLODSZY REFERENT W REFERACIE INWESTYCJI | ROZWOJU GOSPODARCZEGO

Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:
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Jest obywatelem polskim.

Ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na okreélonym stanowisku.

Wyksztatcenie $rednie.

Cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyséine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Jego stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na ww. stanowisku,

Wymagania dodatkowe:

1.
2,
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Preferowane wyksztafcenie srednie techniczne.

Posiadanie dowiadczenia w pracy w urzedach administracji rzadowej lub organach jednostek samorzadu
terytorialnego.

Znajomos¢ przepisOw z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o dostepie do informacji publicznej, prawa
zaméwien publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo o
ruchu drogowym, ustawa o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

Umiejgtnosc biegfej obstugi komputera w zakresie programoéw MS Office oraz LEX, umiejetnos$é korzystania z poczty
elektronicznej i urzadzen biurowych

Posiadania prawo jazdy min. kat. B.

Umiejetnosé pracy w zespole i pod presjg czasu

Wysoka kultura osobista

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw.

Gotowos¢ do statego doskonalenia sig i uaktualniania wiedzy.

Cechy osobowe kandydata: systematyczny, odpowiedzialny, samodzielny, opanowany, godny zaufania, kreatywny,
identyfikujacy sie z Urzedem.

Do zadari wykonywanych na stanowisku Mtodszego Referenta nalezy:
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13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)
20)

opracowywanie projektow plandw finansowania budowy, utrzymania i ochrony drég oraz obiektéw mostowych;
opracowywanie projektéw plandw rozwoju sieci drogowej, w tym modernizacji drdg i ulic i utrzymywanie poboczy;
prowadzenie ewidencji drég i drogowych obiektéw mostowych;

przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i obiektéw mostowych;

wykonywanie robét interwencyjnych, robdt utrzymaniowych i zabezpieczeniowych;

sprawowanie kontroli nad jakosciag wykonywanych remontéw drég w zakresie:

a) zgodnosci z zasadami wiedzy technicznej,

b) zgodnosci wbudowanych materiatéw drogowych.

utrzymywanie nawierzchni ulic oraz chodnikdw, obiektéw inzynierskich, urzadzeri zabezpieczajacych ruch iinnych
urzgdzen zwigzanych z drogami i ulicami;

staty monitoring stanu technicznego drég i mastow;

wprowadzanie ograniczen badi zamykanie drog i drogowych obiektdw mostowych dla ruchu oraz wyznaczanie
objazdéw, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczeristwa 0sdb lub mienia;

koordynacja robét drogowych;

wspotdziatanie z innymi zarzadcami drdg na terenie gminy w ich prawidtowym utrzymaniu oraz w ustalaniu zasad
i organizacji ruchu;

wydawanie zezwoleri na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drég oraz pobieranie optat i kar pienieznych;

wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym obiektdw i urzadzen niezwigzanych z gospodarka drogowa;
organizowanie i przeprowadzanie przetargdw zgodnie z ustawa — prawo zamdwien publicznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic i obiektéw fizjograficznych oraz numeracji
porzgdkowe] nieruchomosci;

utrzymywanie przejezdnodci drég i bezpieczeristwa w okresie zimowym;

nadzor i prowadzenie spraw zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég gminnych;

przygotowanie planu odsniezania drég gminnych, przygotowanie procedury ofertowe] dotyczacej odéniezania drog
gminnych, czuwanie nad prawidtowym odsniezaniem oraz zabezpieczanie srodkéw w budzecie Gminy na te zadania;
zatatwianie spraw w zakresie oznakowania drdg i ulic wigcznie z tablicami nazw ulic i tabliczkami numeracji doméw;
wykonywanie innych zadan na polecenie Wéjta, Zastepcy Wéjta lub Sekretarza.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy w Wiskitkach;

Miejsce pracy: budynek jednopigtrowy, z podjazdem do budynku dla oséb niepetnosprawnych, schody wewnatrz budynku,
bez windy, korytarze w budynku dostosowane dla os6b poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich, sanitariat na parterze
dostosowany dla oséb niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, o$wietlenie swiattern naturainym i sztucznym,
wentylacja grawitacyjna, przemieszczanie si¢ wewnatrz budynku i w terenie, bezposredni kontakt z osobami, wysitek
umystowy, stanowisko wymagajace mobilnosci zawodowej, gotowosci do wyjazdéw stuzbowych, ciagte kontaktowanie sie
zinnymi stanowiskami, instytucjami i petentami. Na stanowisku pracy bark specjalistycznych urzadzen umotliwiajgcych
prace osobom niewidomym.

Wskatznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:



W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz

6%.

Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

List motywacyjny (odrecznie podpisany).

Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej.

Kserokopie dyplomdw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.

Kserokopie Swiadectw pracy.

Kserokopie zadwiadczen o ukoniczonych kursach szkoleniach, posiadanych uprawnieniach.

Kwestionariusz osobowy*.

Podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*.

Podpisane odrgcznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych*.

Podpisane odrecznie oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*.

10. Podpisana odrecznie klauzula informacyjna do procesu rekrutacji *.

11. Podpisane odrecznie oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

12. Podpisane odrgcznie oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie czynnoéci Mtodszego Referenta
w Referacie inwestycji rozwoju gospodarczego*.

* Wzor dokumentu mozna pobra¢ ze strony: www.wiskitki.bip.net.pl

Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej umowy na czas okreslony nie dtuzszy

niz 6 miesigcy, z mozliwosdcig wezedniejszego rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Komisja przyjmuje ustny tryb oceny (rozmowa kwalifikacyjna).

Kandydat, ktéry zostanie wybrany, jest zobowigzany przed podpisaniem umowy o prace dostarczyé do Urzedu Gminy

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 marca 2020r. do godz. 9% w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,0GLOSZENIE

NR 3/2020 - nabér na stanowisko urzednicze ,Mtodszy Referent w Referacie Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego”.

Na adres:

Urzad Gminy Wiskitki

ul. Kosciuszki 1

96-315 Wiskitki

Sekretariat Urzedu pokéj nr 19, | pietro

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (0-46) 854-50-40

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Wiskitki po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (dla dokumentéw nadanych

poczty decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Wojt Gminy Wiskitki dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakorczeniu

naboru bez wyboru zadnego z uczestniczgcych w nim kandydatéw.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe]j BIP (www.wiskitki.bip.net.pl) oraz na tablicy

ogtoszen w Urzedzie Gminy Wiskitki.
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Wiskitki, 11.03.2020r.



