Zarzadzenie Nr 112
Wodjta Gminy Wiskitki
z dnia 29 grudnia 2010r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Wiskitki

Na podstawie art. 68, ust.2, pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz.U. 157, poz. 1240 z p6zn.zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej Kkontroli-
zarzadczej wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Gminy w Wiskitkach
w brzmieniu stanowiacym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

© zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu Etvki

Wzor oswiadczenia pracownika o zar
stanowi zatgeznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 112
Wéjta Gminy Wiskitki

z dnia 29 grudnia 2010 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
Urzedu Gminy w Wiskitkach

Zasady ogoine

§1

Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Gminy w Wiskitkach zwany dalej ,Kodeksem Etyki”
wyznacza standardy postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy Urzedu

Gminy w Wiskitkach w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkéw.

§2

Wskazane w Kodeksie Eiyki zasady | wartosci etyczne sg stosowane przez

pracownikow podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkdw.

§3

1. Wszyscy pracownicy skiadajg oswiadczenia o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. Os$wiadczenie dolgcza sie do akt

pracowniczych.

2. Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po
zawarciu pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotacza sie do akt pracowniczych.

Zasady szczegodlowe

§4

1. Pracownik dziala zgodnie z zasada praworzadnosci, stosuje procedury wynikajace

z przepisbw powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub interesow
podmiotéw posiadaly podstawe prawng, a ich tres¢ byta zgodna z obowigzujgcymi

przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje

wytacznie do celow stuzbowych.

§5

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowanlu decyzji pracownik zapewnia

przestrzeganie zasady réwnego traktowania.
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Pracownik powinien powstrzymywaé sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego
i nierownego traktowania oséb ze wzgledu na ich narodowo$é, pleé, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spofeczne, jezyk, religie, przekonania polityczne lub
inne przekonania.

§6

. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzystaé wylacznie dla osnagnlema

celéw, dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnieri dla osiggniecia celow, dla ktérych
brak jest podstawy prawnej lub, ktére nie moga byé uzasadnione interesem
publicznym.

§7

Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie. ‘

Na postepowanie pracownikow nie moze mie¢ wplyw interes osobisty lub rodzinny
ani tez presja polityczna.

Zasady wytgczania sie pracownika z postepowarn, w ki6rych zachodzi konflikt
interesdw, okresiajg odrebne przepisy wewnetrzne.

§8

Pracownik dziata bezstronnie, uczciwe i rozsadnie.

Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w peini posiadang
wiedze i dodwiadczenie, swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie
obiektywnej.

§9

Pracownik nie boi sie¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.
Relacje stuzbowe opierajg sie na wspotpracy, kolezenistwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sie do$wiadczeniem i wiedza.

. Pracownik godnie zachowuje sie w migjscu pracy i poza nim, a swoje postawq nie .

powoduje obnizania autorytetu i wiarygodnosci Urzedu Gminy.

§10

: Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuije je.

Pracownik bierze udziat we wspéttworzeniu kontroli zarzadczej, przekazu;ap swoim
przetozonym uwagt. i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.
Wszystkie podejmowane dziatania maja stuzy¢ wiasciwej realizacji celéw jednostki.



§ 11

. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeks Etyki i kierowa¢ sie jego

zasadami.
. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowsg i dyscyplinarng za naruszenie

zasad Kodeksu Etyki.
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 112
Wojta Gminy Wiskitki

z dnia 29 grudnia 2010 r.

OSWIADGCZENIE

Uprzedzony(na) o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej o$wiadczam,
ze zapoznatem(am) sie z postepowaniem Kodeksu Etyki obowigzujgcym w Urzedzie
Gminy w Wiskitkach i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

data i podpis



