UCHWALA NR 57/XLV/22
RADY MIASTA I GMINY WISKITKI

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca Uchwale Nr 12/1V/19 Rady Gminy Wiskitki z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach i w szkolach prowadzonych przez Gmine Wiskitki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561 ), w zwiagzku zart. 30 ust. 6 iust. 6a orazart. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762; Dz. Uz 2022 r. poz. 935,
poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. z2019rt. poz. 1461) Rada Miasta i Gminy Wiskitki uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, atakze szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom
zatrudnionych w przedszkolach iw szkolach prowadzonych przez Gmine Wiskitki, stanowigcym zalgcznik
do Uchwaty Nr 12/IV/19 Rady Gminy Wiskitki z dnia 19 lutego 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2019 r.
poz. 3159 i poz. 13313) zmianie ulega § 7 ust. 1 w zakresie tabeli dodatkow funkcyjnych, ktéry otrzymuje
brzmienie:

L.p. Wyszczegolnienie Miesiecznie
1 2 3
1. Dyrektor szkoty kazdego typu:
1)do 11 oddziatéw 1) 1200,00 zt — 2000,00 zt
2)od 12 i wigcej oddziatow 2) 1400,00 zt —2200,00 zt
2. Wicedyrektor szkoty kazdego typu od 600,00 zt — 1000,00 zt
3. 1) Wychowawca klasy w szkole podstawowej 1) 300,00 zt
2) Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 2) 300,00 zt
4. 1) Opiekun stazu do 31 sierpnia 2027 1) 100,00 zt
2) Mentor 2) 100,00 zt

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wiskitki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2023 r. z wyjatkiem pkt 4, ktéry obowigzuje z moca
od 1 wrze$nia 2022 r.
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UZASADNIENIE

W Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa do kompetencji Rady Miasta i Gminy Wiskitki nalezy
uchwalenie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i w szkotach prowadzonych przez Gmine Wiskitki.

Celem uchwaty jest dokonanie aktualizacji w dotychczasowych zapisach regulaminu, ktére wynikajg
z istotnych zmian przepiséw oswiatowych.

Przedstawiony projekt uchwaty, zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. Sporzgdzono protokét
rozbieznosci dotyczacy punktu 1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zaproponowat zwiekszenie
minimalnych kwot dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét kazdego typu: do 11 oddziatéw z 1200,00 zt
na 1500,00 zt i od 12 oddziatéw z 1400,00 zt na 1700,00 zt.

Niniejszy projekt uchwaty zmieniajgcej Uchwate Nr 12/1V/19 Rady Gminy Wiskitki z dnia 19 lutego
2019 r. w sprawie ustalenia requlaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraZnych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i w szkotach prowadzonych przez Gmine Wiskitki znacznie
zwieksza, uwzgledniajgc mozliwosci budzetowe, minimalne kwoty dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
szkét kazdego typu. Wobec powyiszego zmiany zaproponowane przez ZNP nie zostaty uwzglednione
w niniejszym projekcie.

Podjecie pkt 4 uchwaty z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2022 r. uzasadnione jest potrzebami
zwiekszenia wynagrodzen nauczycieli i jest zgodne z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), ktéry to przepis umozliwia
nadanie aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujgcej, jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje sie przy tym, ze nadanie aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowigzujacej jest dopuszczalne w przypadku, gdy zastepowane rozwigzania byty mniej
korzystne dla adresatéw norm prawnych niz przepisy nowo uchwalane. Oceniajac proponowang stawke
dodatku opiekuna stazu nalezy wskaza¢, ze jego wysoko$é zostata podwyzszona, co oznacza zasadniczo
polepszenie sytuacji adresatdw uchwaty. Wprowadzenie stawka dodatku dla mentora zwigzane jest
ze zmianami w ustawie Karta Nauczyciela. Zatem podjecie przedmiotowego aktu prawa miejscowego nie
jest sprzeczne z zasadami demokratycznego panstwa prawnego i nie narusza zasady zaufania organow

panstwa.
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