
Załącznik nr 10 do Regulaminu Pracy 

z dnia 21 maja 2021 r. 

 

Wiskitki, dnia …………………………………………… 

……………………………………………………………. 
(imię i nazwisko pracownika) 
 

Wniosek o udzielenie urlopu opiekuńczego 

(art. 173¹ Kodeksu pracy) 

 

Wnioskuję o udzielenie urlopu opiekuńczego w wymiarze ....................... dni w terminie od dnia 

....................... do dnia .......................  w celu  zapewnienia  osobistej  opieki/wsparcia* osobie będącej  

członkiem rodziny/zamieszkującej w tym samym gospodarstwie domowym*, która wymaga                   

opieki/ wsparcia* z poważnych względów medycznych.  

Informacje dotyczące osoby wymagającej opieki/wsparcia*: 

a) imię i nazwisko: ...................................................................................................................................... 

b) przyczyna konieczności zapewnienia osobistej opieki/wsparcia*: 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

c) c) stopień  pokrewieństwa: ....................... (w przypadku  członka  rodziny)/adres zamieszkania: 

...........................................................................* (w przypadku osoby niebędącej członkiem rodziny). 

 

 

………………………………………………………………….. 

(data i podpis pracownika) 

 

………………………………………………………………….. 

(akceptacja bezpośredniego przełożonego) 

Zgoda Burmistrza 

 

 

………………………………………………………………….. 

 

*niepotrzebne skreślić  

 

Burmistrz Miasta i Gminy Wiskitki 

(-) 

mgr Rafał Mitura 

 


