
UCHWAŁA Nr 16DilIV08
RADY GMII\'Y WISKITKI
z dnia 01 lffiietnia 2008 r.

w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegÓłowe warunki prf1iznawania
nauczycielom dodatkÓw: motywacyjnego' funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektÓrych innych składnikÓw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkołach i placÓwkach dla ktÓrych organem prowadzącym jest Gmina Wiskitki.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 art. 40 i 4l ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorządzie gminnym (Dz.U. z200| r. Nr |42poz. 159l zpÓźn. zmianami ), art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku-KartaNauczyciela(Dz. Il.z2006r.Nr 97 poz.674,Nr l70poz,12l8,Nr
220 poz.1600 22007 r. Nr 17 poz.95 , Nr 80 poz.542,Nr 102 po2.689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176
poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 ), w uzgodnieniu z przsdsLawicielami awiązkÓw zawodowych
nzesz'ających nauczycieli ze szkÓł prowadzonych ptzezGminę Wiskitki, uchwala się, co następuje:

. sl
Ustala się i przyjmuje regulamin określający wysokość oraz szczegÓłowe warunki

ptry7nawan|a naucTycielom dodatkÓw : moĘwacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
otaz niektÓrych innych składnikÓw wynagro dzenla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i
placÓwkach oświatowych prowadzonych ptzez Gminę Wiskitki na 2008 r. w brzmieniu
określonym w załączrtiku do niniejszej uchwĄ

s2
Traci moc Uchwała Rady Gminy Nr 18 / VI /07 z dnia 24 .Iy .2007 r. w sprawie

regulaminu określającego wysokość oruz szczegÓłowe warunki przyznania naucrycielom
dodatkÓw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektÓrych innych
składnikÓw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placÓwkach dla ktÓrych
organem prowadzącym jest Gmina Wiskitki.

$3

Wykonanie uchwały powierza się WÓjtowi Gminy.

$4

Uchwała wchodzi w Ęcie po upĘwie |4 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku
Urzędowym WojewÓdffitaMazowieckiego z mocą obowią7ującąod l stycznia 2008 r.
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Załączrttk
do Uchwały Nr 16DilII/08
Rady Gminy Wiskitki
z drua 01 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN NA ROK 2OO8
określający wysokośi oraz szczegÓłowe warurrki ptzyzrrawaila dodatkÓw do wynagrodzenia
zasadniczego otaz określającego sposÓb obliczania i wypłacania wynagrodzerua za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastępstw dla nauczycieli szkÓł i placÓwek
prowadzonych przęz Gminę Wiskitki

I. Postanowienia ogrÓlne

$1
IlekroÓ w regulaminie jest mowa bezb|iŻszego określenia o:

l) WÓjcie - naLeiy przęzto rozumieć WÓjta Gminy Wiskitki,
2) Radzie - na|ezy ptzezto rozumieÓ Radę Gminy w Wiskitkach,
3) Szkole - naleŻy ptzez to rozumieć, Szkołę Podstawową Gimnazjum dla ktÓrych
organem prowadzącym jest Gmina Wiskitki,
4) Dyrektotze. ' wicedyrektorze, navcaycielu - na|eŻy ptzezto rozumieć dyrektora,
wicedyrektora lub nauczycie|ajednostki, o ktÓrej mowa w pkt. 3,
5) Roku szkolnym - naleĘ ptzęzto rozumięć okręs pracy szkoĘ od dnia 1 września
danego roku do dnia 31 sierpnia roku następnego,
6) oddziale - naleiy ptzęzto rozumieć oddział w szkole, grupę uczniÓw w świetlicy,
T)Uczntu - nalęĘ przez to rozumięć, takŻe wychowanka klasy zerowej, świetlicy,
8) Tygodniowym obowiąpkowym wymiarze godzin - naleĘ ptzezto rozumieć
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin o ktÓrym mowa w art,42 ust. 3 lub an. 42
ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

s2
Ptzez składniki wynagrodzenia navczycieli rozumie się:

I ) wynagrodzenie zasadrncze,
2) dodatki:
a) za wysługę lat,
b) tunkcyjny,
c) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i godziny doruźnych zastępstw.
4) nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy' zwyłączeniem świadczenz
zakładowego funduszu świadcze socjalnych i dodatkÓw socjalnych.

s3
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadnic zego or az tabele zaszęr egowania dla

nauczycieli okręśla rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki.



$4
Regulamin olaeśla wysokośó stawek, szczegółowe warunki przyznawanią obliczania i

wypłacania:
l) dodatku motywacyj nego,
2) dodatku za wystugę lat
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzeni a za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźrrych zasĘlstw

II. Dodatki motywacyjne

ss
l. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczególnych osiąenięć dydaktyczrrych, wychowawczych i opiekuńczycĘ a w
szczególności:
l) uzyskanie przez lczriów z llwzględnieniem ich mofliwości i pracy nauczycielą co

' najmniejdobrychosiągnięódydaktyczrro-wychowawczychpotwierdzonych
wynikami klasynkĄi lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo
sukcesami w olimpiadacĘ konkursacĘ zawodach Ę.

2) umiejętttość rozwiąlywania problemów wychowawczych uczrriów we wspótpracy z
rodzicami,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne
działanie la tzecz ucmiów pofuzebująpych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najriuriej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

5) systematyczne i efekĘwne przygotowywanie się i wypełnianie przydzielonych
obowią-zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętrości zawodowycĘ
7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy'
8) dbałość o estetykę pomieszpzsń i sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych

oraz innych urządzeń sz.kolnych,
9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywią.zywanie się z poleceń sfużbowych

-.t 11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
|2) z.aalgarżowanie w realizację czynności i zadń określonych w art.42 tlst. 2 pkt. 2 i 3

Karty Nauczyciela a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnycĘ
b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innycĘ
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczrriowskimi

działaj ącymi na tereńe szkoty,
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktywności w ramach
' wewnątz szkolnego doskonaleniazawodowego nauczycieli.
e) aktpt'tty udział w realizowaniu innych zndań statutowych szkoĘ,

2' o wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektońw szkół decydują w szczegóIności
następujące kryteria:

l) umiejęttości racjonalnego gospodarowania środkami finansowyrri szkoły:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane środki

finansowe,
b) podejmowani a działań zmierzzjryych do wzbogacania majątku szkolnego,



c) pozyskiwanie środków poza budżetowych oraz umiejętrości ich właściwego
wykorzystania na cele sz,kolne;

d) podejmowanie działań zapewniająpych utz1manie powierzonego mienia w
stanie gwaranfującym optymalne warunki do reahzaĄi "ądzń dydak$cnto -

wychowawczych;
f) sprawność organizacy1naw rea|izacji zadń szkoĘ:
b) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadń zaruszeĘ
c) podejmowanie działa motywujących nauczycieli do doskonalenia i

podnoszenia kwalifi kacji zawodowych,
d) polityka kadrową
e) organizowanie konferencji sz.koleniowych,
f) współpraca z placówkami doskonaleńa nauczycieli,
g) podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły;

3) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoĘ:,
h) osiągnięcia uczrriów szkĄ: wyniki nauczania pofurierdzone efektami

egzaminów i sprawdzianów lub sukcesami w olimpiadacĘ konkursach,
'.-f zawodach iĘ. na szczeblu gninnym ' powiatowym', wojewódz,kim,

i) poszerzona oferta szkĘ wprzez wprowadzenie programów autorskich i
innowacji i eksperym'entów pedagogicznych oraz irmych ronviryń
metodycznych,

j) dbałość o klimat wychowawczy szkĘ popt7'ez rozwią'zywanie konkretnych
problemów wychowawczych, podejmowanie efeĘwnychdziałań
profilaktycznych zapobiegających zagożsniom społecznym',

k) obecnośó szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach konkursach i
przeg|ądach organizowanych przy wspóĘracy z inst5rtucjami społeczno -

kulturalnymi,
l) wspóĘraca z radą sz-koły i samorządem ucmiowskim.

s6
1. Ustala się łączną pulę środków finansowych w roku 2008 przezrraczonych na

wypłatę dodatków motywacyjnych poszczegóInych szkołach w wysokości do 2 %o
kwoty planowanej na wynagrodzenia zzsadniczp ogófu nauczycieli zatrudnionych w

J danej szkole.
2. Wysokośó dodatków motywacyjnych nastwuje w ramach przyzranych środków w

budżecie szkoĘ.
3. Do.latek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wska.źrrik procentowy wynagrodzenia
zasadniczego, którego wartość wynosi: do 4 %.
4. Dodatek motywacyjny dla Dyrektora szkoły stanowi wskaźlik procentolvy jego

wynagrodzenia zasadniczego, którego wartośó wynosi: do 20 %.
5. W dyspozycji wójta Gminy z ptzsanaczeniem na dodatki motywacyjne dla

dyrektorów sz,kół pozostaje kwota co najmniej 300'00 zł.

s7
Dodatek motywacyjny przyznaje:

l ) rLavczycielom - dyrektor szkoły,
2) dyrektorom . WÓjt Gminy .
3) dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krÓtszy niz 6 miesięcy i nie

dfurŻszy niz jeden rok
4) dodatek motywacyjny oraz okres jego ptzyznawania ustala dyrektor szkoĘ w stosunku

do nauczycieli, a w stosunku do dyrektora szkoły WÓjt Gminy,



5) dodatek motywacyjny wypłaca się ,, z EÓrV '' w terminie wypłaty vtynagrodz enia za
pracę.

s8
Dodatek motywacyjny rue przysfuguje nauczycielowi za czas nie realizowania przez

nauczyciela godzin dydaktyczrrych, wychowawczych lub opiekurlczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

l) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) nł'olnieniu lekarskim trwaj ącego pon ad 2 miesiące'
3) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej przewidzianej przepisami kodeksu pracy

i Karty Nauczycie|aptzez okres t2 miesięcy od daty udzielenia kary
a) ktÓry nie realin$e zada statutowych szkoły.

se
1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek moĘwacyjny przyzrnje

dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w ktÓrej nauczyciel
uzupełnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawię art. l8 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoĘ, do ktÓĘ nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii
dyrektora szkoĘ poprzedniej.

III. Dodatek za wyslugę lat

s10
1. WysokośÓ otaz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę

lat określają przepisy art. 33 ust. L KartyNauczyciela (Dz. U. z2O03 r. Nr 118 poz.
|lI2 ze zm,), o ktÓrym mowa w $ 2 ust. 2a Regulaminu.

2. Dodatek za lvysfugę lat przysfuguje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po

miesiącu' w ktÓrym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŻszej stawki
tego dodatku, jeŻeLi nabycie prawa nastąliło w ci4gu miesiąca.

2) za dany miesiąc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki
nastąpiło od pienvszęgo dnia miesiąca.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości także w
okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia i innych dni
nieobecności w pracy, za \<tÓre przysługuje Wynagrodzenie.

IV. Dodatek funkcyjny

$11
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorÓw szkÓł ptzynaje WÓjt , a dla wicedyrektorÓw
i pozostałych osÓb zajmujących inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny

ptzyznaje dyrektor szkoły.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoĘ ptzyznaje się uwzględniając między innymi:

l) wielkość i strukturę organizacyjną szkoły, między innymi:
a) liczbę oddziałÓw,
b) zmianowość,
c) dodatkowe zadaria, ktÓre realizuje szkoła,

2) efektywność funkcjonowania szkoły między innymi:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami finansowymi,
b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową



c) umiejętne pozyskiwanie środkÓw wramachdziała|ności gospodarczej szkoły,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen' protokÓły egzaminÓw ,

dzieruriki lekcyjne ) i kadrowej zgodnie z obowią7ującymi przepisami,
e) ptzestrzeganie przepisÓw bhp na terenie szkoły.

3) warunki społeczne i środowiskowe w jakich funkcjonuje szkoła.

s12
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, ktÓrym powierzono:

1) stanowisko kierownicze w szkole,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla poszczęgÓlnych stanowisk kierowniczych wynosi:
1) dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałÓw od 300 do 500 zł' / m-c,
2) dyrektor szkoĘ Liczącej od 9 do 16 oddziałÓw od 300 do 600 zł'lm-c
3) dyrektor szkoły|iczącej powyżej 16 oddziałÓw od 450 do 800 zł lm.c .
4) wicedyrektor szkoty od 300 do 400 zt I m-c,
5) kierownik świetlicy od 50 do 1 50 zł l m-c

3. Wysokość stawek określonych w $ |2 w ust. 2 ustala wÓjt , uwzględniając między
innymi wielkość szkoły, jej warunki orgarizacyjne, złoŻonośÓ ,udun wynikającyth
z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk w szkole otaz warunki pracy.

$13
1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny aw taziezbiegu Ęrtułow
do 2-ch lub więcej dodatkÓw funkcyjnych przysługuje dodatek wyiszy z wyłączeniem
dodatku za vtychowawstwo.
2. Prawo dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po

miesiącu w ktÓrym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeŻeli
powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktÓremu powierzono stanowisko kierowni cze na czas kreślony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w ruzie wcześniejszego odwołania -

z dniem odwołania.
4. Dodatek funkcyjny nie ptzysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy.

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktÓre nie przysługuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia, w ktÓrym nauczyciel zaprzestał pełni enia z
innych powodÓw obowiąpkÓw do ktÓrych jest przypisany ten dodatek.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi , klÓremu powierzono obowiązki
kierowniczę w zastępstwie, po upływie jednomiesięcznego okresu petnienia

obowi47kÓw kierownicrych.

s14
1. Nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny zawychowawstwo klasy w wysokości
30 złotych miesięcznie. W szkołach podstawowych w klasach I.VI i gimnazjum 35 zł jeśli
|iczba uczniÓw w oddziale przekracza}}.

t) dodatek funkcyjny za wychowawstwo wypłaca się miesięcznie z gÓry .
Wynagrodzenie to wypłaca się za okresy wykonywania zajęć, otazinne okresy o ile
Wynika to szczegÓlnych przepisÓw szczegÓlnych )

2) w razie zaprzestania czynności, zaktfuę przysługuje dodatek funkcyjny w ciągu
miesiąca lub ich podjęcia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z

tego tytułu proporcjonalnie do przepracowanego okresu w takim wypadku wysokość
wynagro dzenia ustala się dzieląc stawkę miesięcznego wynagrodzenia przez 30 i



mnoiąc ptzez|iczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie przepracowanym.
2. Nauczycielowi, ktÓremu dyrektor szkoły powierzył sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przysługuje dodatęk w wysokości 50 zł miesięcznie .

V. Dodatek za warunki pracy.

sls
Dodatek za trudne warunki pracy przysfuguje nauczycielom z przygotowaniem

oligofrenopedagogika za ptowadzetię indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego w wysokości 20 % stawki godzinowej za
kaŻdą ptzeptacowaną godzinę w trudnych warunkach. Dodatek ptzyntaje dyrektor szkoĘ
w stosunku do nauczyciela a w stosunku do dyrektora szkoĘ wÓjt.
Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dotu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
i godziny doraznych zastępstw.

$16
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarowo i godzinę doraŹnego zastępstwa

oblicza się, z zasttzezeniem ust. 2o dzie|ąc ptay7rlarlą nauczycielowi stawkę
wynagro dzenia zasadniczego ptzez miesięczną liczbę godzin tygodniowego
obowią7kowego wymiaru zajęć , ustalonego dlarcdzaju zajęć dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponad wymiarowych lub doraŹnego zastępstwa nauczycie|a.

Z.Dlanauczycieli realizujących tygodniowy obowią7kowy wymiar zajęć na podstawie
art.42 ust.4 Karty Nauczyciela wynagrodzenię za godzinę dorazrrego zastępstwa
oblicza się dzie|ąc ptzyznarLą naL|czycielowi stawkę wynagro dzenta zasadnic zego
ptzez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiąpkowego wymiaru zajęćnauczyciela, o ktÓrej mowa
w ust. 1 uzyskuje się nrnoząc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ptzęz 4,16 z
zaoh,łry|eniem do pełnych godzin w ten sposÓb, ie czas zajęÓ do 0,5 godziny pomija
się, a co najmniej 0,5 godziny |iczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe przydzielone w planie orgarizacyjnym
nię przysługuje za dn| w ktÓrych nauczyciel nie realizuje zajęć, z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koriczenia zajęć w środku tygodnia otaz za dru usprawiedliwionej nięobecności w
pracy. Godziny ponadwymiarowo przypadające w dniach, w ktÓrych nauczyciel nie
mÓgł ich ztealizować z ptzycz.yn leżących po stronie pracodawcy,
w szczęgÓlności w zwiryku z:

- zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozÓw,
. chorobą dzieckanauczarLego indywidualnie, trwającąnie dłużej niz tydzieri trakĘe

się jak godziny faktycznie odbyte,
5. Dla ustalenia wynagrodzeniaza godziny ponad wymiarowe w tygodniach, w ktÓrych

przypadajądni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub ustawowo dni
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktÓrych zajęcia rozpoczynają się lub koriczą w
środku tygodnia

Zapodstawę ustalenia |iczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiąpkowy
tygodniolvy lYymiat zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela,
pomniejszony o l/5 tego wymiaru ( lub % Sdy dla nauczycielaustalono czterodniowy
Ędzie pracy) zakazdy dzie usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzieri



ustawowo wolny od pracy
Liczba godzin ponadwymiarowych, zaktÓre przysługuje wynagtodzenie w takim
Ęgodniu nie moze być większa ntŻlriczba godzin ptzydzielonych w planie
orgatizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zastępstw wypłaca
się z dołu.

8. Nauczycielom, ktÓrzy w dniu wolnym od pracy rcahirująplanowane i udokumentowane
zorganizowane zĄęcia dydaktyc7nlę i opiekunczo-wychowawczą anie otrzymująca
ten dzieri innego dnia wolnego, przysfuguje odrębne wynagrodzenie za faktyc7n|te
pt zępt acowane go dziny ponadwymi arowe.

9. Nauczycielom zajmującym stanowiska kięrownicze, sprawującym w dniu wolnym od
pracy nadzÓt nad przebiegiem zEęi dydaktycznych, wychowawczo.opiekurlczych nie
przysługuj e z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

vrr. Postanowienia korłcowe

s17
Za okesy ferii szkolnych (letrich i zimowych) wynagrodzenie za godziny ponad -

wymiarowe wypłaca się według średniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisÓw
tozpotządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 200I w sprawie
szczegÓłowych zasad ustalania wynagro dzerua otaz ekrviwalentu pieniężnego Zi wIop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 7t,.poz. 737) oraz rozpotządzenta MENiS z
1 grudnia 2004t. zmieniające rozpotządzenię w Sprawie szczegÓłowych zasad ustalania
wynagrodzenia otaz ekwiwalenfu pienięzne go zarnlop Wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
22004r. Nr 264, poa.2634).
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