UCHWALA NR 51/V1/2011
Rady Gminy Wiskitki
z dnia 31 maja 2011r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiskitkach

Na podstawie art. 11 ust. 2, 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z p6zn. zm.) w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§1
Dokonuje si¢ zmian w Statucie Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Wiskitkach
zatwierdzonym Uchwala Rady Gminy Nr 43/XVIII/08 z dnia 18 listopada 2008r. w
zakresie wyszczegélnionym w zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Ustala si¢ tekst jednolity Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiskitkach,
ktorego tres¢ stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wiskitki.

PRZEWODNIGZACY RADY

/,

Ao /
Leszek Kop%wski



Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr 51/VI/11
RADY GMINY WISKITKI
z dnia 31 maja 2011r.

Dotychczasowym, ponizej wymienionym zapisom Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wiskitkach, zatwierdzonym Uchwata Rady Gminy w Wiskitkach 43/XVIII/08 z
dnia 18 listopada 2008r., nadaje si¢ nowe nastgpujace brzmienie:

1.
§ 1 otrzymuje nastepujaca tres¢:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiskitkach dziata na podstawie:

1) art.17 ust.1 pkt 18, art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (j.t. Dz.
U. z2009r. Nr 175, poz.1362 z pozn. zm. ),

2) zarzqdzenia nr 4 z dnia 5 maja 1990 r. Naczelnika Gminy Wiskitki w sprawie utworzenia
Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej,

3) upowaznienia Wéjta Gminy Wiskitki dla Kierownika wydanego na podstawie art. 20 ust. 3
ustawy z dnia 28 listopada 2003r o swiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz. U. z 2006r. nr 139,
poz. 992 z pozn. zm.),

4) art.12 ust. 2 ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (j.t. Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz. 7 z pézn. zm.),

5) upowaznienia Rady Gminy Wiskitki — Uchwata nr 42 /XVIII /08 z dnia 18 listopada 2008r.

6) niniejszego statutu.

§.2 otrzymuje nastgpujaca tresc:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiskitkach realizuje zadania okreslone:

1) w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2009r. Nr 175,
poz.1362 z pozn. zm.),

2) w ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz. U. z 2006r. Nr
139, poz. 992 z pézn. zm.),

3) w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz.1493 z pézn. zm.),

4) w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (j.t. Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 z pézn. zm.),

5) w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.

535 z pozn. zm.),



6) w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych (j.t. Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.),

7) w ustawie z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259 z pézn. zm.),

8) w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.),

9) w ustawie z dnia 07 wrzeSnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
¢.t. Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz. 7 z pézn. zm.),

10) w ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz. U. z
2009r. Nr 205, poz. 1585 z pozn. zm.),

11) w innych odnosnych przepisach.

2.4 otrzymuje nastgpujaca tresc:
1. Dziatalnosciq Osrodka kieruje Kierownik Osrodka.
2. Kierownik OSrodka jest zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy.
3. Do zakresu dziatania Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
a) reprezentowanie Osrodka na zewnqtrz,
b) organizowanie pracy Osrodka,
¢) opracowywanie rocznych planéw finansowych Osrodka, bedacych podstawq jego
dzialalnosci,
d) zapewnienie prawidlowego i racjonalnego wykonania planéw finansowych,
e) zapewnienie sporzqdzania oraz skltadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdah
z dziatalnosci Osrodka, oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,
) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajqcej efektywne wykonywanie zadan
Osrodka,
g) zapewnianie analizowania potrzeb Iludnosci w zakresie pomocy spolecznej oraz
prowadzenie dzialalnosci zmierzajqcej do ich zaspokajania,
h) organizowanie pomocy w formie finansowej, w naturze, ustugowej oraz pracy socjalnej
na terenie objetym dziataniem Osrodka,
i) zapewnienie kierowania, w uzasadnionych przypadkach, na zasadach okreslonych
w przepisach, wnioskéw o ustalenie niepelnosprawnosci i niezdolnosci do pracy do

organow okreslonych odrebnymi ustawami,



J) wytaczanie, w uzasadnionych przypadkach, na rzecz obywateli i za ich zgodq, powddztw
o roszczenia alimentacyjne oraz realizacji, w uzasadnionych przypadkach, innych
dziatan ustawowych w stosunku do dluznikéw alimentacyjnych,

k) zapewnienie czuwania nad prawidlowym wykorzystywaniem przyznanych swiadcze,

) wydawanie decyzji administracyjnych w  indywidualnych sprawach z zakresu
wykonywania zadarn pomocy spotecznej zleconych Gminie i zadan wlasnych Gminy,
z zakresu Swiadczen rodzinnych nalezqcych do wiasciwosci Gminy oraz z zakresu spraw
dotyczqcych swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

1) realizacja innych zadan przewidzianych przepisami.

4. Ponadto Kierownik Osrodka:

1) organizuje nabor na stanowiska w osrodku pomocy spotecznej,

2) nagradza, awansuje, przyznaje nagrody zgodnie z przepisami,

3) opracowuje zakres obowiqzkéw pracownikéw,

4) wydaje polecenia stuzbowe nie ujete w przedziale czynnosci pracownikéw,

5) udziela pracownikom: nagany i inne kary,

6) opracowuje i wydaje zarzqdzenia i inne akty dotyczqce OSrodka, realizuje podjete
uchwaly Rady Gminy, decyzje i zarzqdzenia Wojta Gminy oraz inne akty normatywne
dotyczqce dziatalnosci Osrodka.

7) podejmuje inne dziatania przewidziane wtasciwymi przepisami.

5. Zadania okreslone w § 4 ust. 3 pkt. C-e, g-t Osrodek wykonuje miedzy innymi przy pomocy
pracownikéw socjalnych Osrodka przy respektowaniu przepiséw co do rodzaju czynnosci,
w ktérych pracownicy ci mogq uczestniczy¢ oraz przy respektowaniu zasady, ze realizacja
Swiadczen rodzinnych nie moze powodowaé nieprawidlowosci w wykonywaniu zadah
pomocy spolecznej, a takze nie moze naruszaé norm zatrudnienia pracownikéw socjalnych
okreslonych w przepisach o pomocy spolecznej.

6. Wéjt Gminy wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika

Osrodka.

4.
§ 8 ust. 2 otrzymuje nastepujacy tresc:

Osrodek powinien, w miare mozliwoSci, wspieraé osoby i rodziny w ich zyciowym
usamodzielnianiu sie oraz ich integracji ze Srodowiskiem, jak réwniez dazyé¢ do zapobiegania
powstawaniu nowych probleméw spolecznych, rodzqcych zapotrzebowanie na $wiadczenia

pomocy spotecznej.



5.
§ 9 ust. 2 1 3 otrzymujq nastgpujacy tresé:

2. Zadania wlasne z zakresu pomocy spolecznej o charakterze obowiqzkowym, realizowane

przez Gmine:

I)opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiqzywania probleméw spolecznych ze
szczegolnym  uwzglednieniem  programéw — pomocy  spolecznej,  profilaktyki
i rozwiqzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;
2)sporzqdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,
3)udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;
5)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;,
6)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;,
7)przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrywanie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym i innym nie majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania
Swiadczen na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkow publicznych,
8)przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,
9)oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiqzku z koniecznosciq sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad diugotrwale Ilub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie nie
zamieszkujqcymi matkq, ojcem lub rodzernstwem;
10)praca socjalna;
11)organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylqczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi;
12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;
13)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14)dozywianie dzieci;



15)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
16)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarica
Gminy w tym domu;
16a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,
17)sporzqdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego,
18)utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie Srodkéw
na wynagrodzenia pracownikow.
19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow stalych;
20)optacanie skladek  na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
3. Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzqdowej:
I)organizowanie i S$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
2)przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiqzanych z
kleskq zywiotowq lub ekologiczng,
3)prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;
4)realizacja zadan wynikajqcych z rzqdowych programéw pomocy spotecznej , majqcych
na celu ochrone poziomu zycia oséb i rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,
5)przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spolecznej;
6)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
7)wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki ;
8)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do zasitkéw rodzinnych,
zasitkow pielegnacyjnych, Swiadczen pielegnacyjnych oraz S$wiadczeh z funduszu
alimentacyjnego.
PBZEWUDN/(/Q{ACY RADY
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Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr 51/VI/11
RADY GMINY WISKITKI
z dnia 31 maja 2011r.

Tekst jednolity Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiskitkach

STATUT
Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Wiskitkach

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiskitkach dziata na podstawie:

1) art.17 ust.1 pkt 18, art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz.
U. z2009r. Nr 175, poz.1362 z p6zn. zm. ),

2) zarzadzenia nr 4 z dnia 5 maja 1990 r. Naczelnika Gminy Wiskitki w sprawie utworzenia
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) upowaznienia Wéjta Gminy Wiskitki dla Kierownika wydanego na podstawie art. 20 ust.
3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r o $wiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz. U. z 2006r. nr 139,
poz. 992 z p6zn. zm.),

4) art.12 ust. 2 ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (j.t. Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.),

5) upowaznienia Rady Gminy Wiskitki — Uchwata nr 42 /XVIII /08 z dnia 18 listopada
2008r.

6) niniejszego statutu.
§2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiskitkach realizuje zadania okre$lone:

1) w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2009r. Nr 175,
poz.1362 z p6zn. zm.),

2) w ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o $§wiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz. U. z 2006r. Nr
139, poz. 992 z pézn. zm.),



3) w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz.1493 z pbézn. zm.),

4) w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (j.t. Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 z pézn. zm.),

5) w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535 z pézn. zm.),

6) w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (j.t. Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.),

7) w ustawie z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259 z p6zn. zm.),

8) w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z p6zn. zm.), :

9) w ustawie z dnia 07 wrzesnia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(-.t. Dz. U. z2009r. Nr 1, poz. 7 z pbzn. zm.),

10) w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz. U.
z 2009r. Nr 205, poz. 1585 z p6zn. zm.),

11) w innych odnos$nych przepisach.

§3

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest jednostka
organizacyjng Gminy Wiskitki, zwanej dalej Gmina.

2. Oférodek ma swoja siedzibg w Wiskitkach, przy ul. Kosciuszki 1.

Rozdziatl 2

Organizacja wewnetrzna Osrodka

§ 4

1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik Osrodka.
2. Kierownik Osrodka jest zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy.
3. Do zakresu dziatania Kierownika nalezy w szczegélnosci:

a) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,



b) organizowanie pracy Osrodka,

c) opracowywanie rocznych planéw finansowych Osrodka, bedacych podstawa jego
dziatalnosci,

d) zapewnienie prawidlowego i racjonalnego wykonania planéw finansowych,

e) zapewnienie sporzadzania oraz sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan
z dzialalnosci Osrodka, oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

f) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacej efektywne wykonywanie zadan
Osrodka,

g) zapewnianie analizowania potrzeb ludnosci w zakresie pomocy spolecznej oraz
prowadzenie dzialalnosci zmierzajacej do ich zaspokajania,

h) organizowanie pomocy w formie finansowej, w naturze, ushugowej oraz pracy socjalnej
na terenie objetym dziataniem Osrodka,

i) zapewnienie kierowania, w uzasadnionych przypadkach, na zasadach okreslonych
w przepisach, wnioskéw o ustalenie niepetnosprawnosci i niezdolnosci do pracy do
organdéw okreslonych odrgbnymi ustawami,

j) wytaczanie, w uzasadnionych przypadkach, na rzecz obywateli i za ich zgoda, powddztw
o roszczenia alimentacyjne oraz realizacji, w uzasadnionych przypadkach, innych
dzialan ustawowych w stosunku do dtuznikéw alimentacyjnych,

k) zapewnienie czuwania nad prawidlowym wykorzystywaniem przyznanych swiadczen,

1) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
wykonywania zadan pomocy spotecznej zleconych Gminie i zadan wiasnych Gminy,
z zakresu $wiadczen rodzinnych nalezacych do wilasciwosci Gminy oraz z zakresu
spraw dotyczacych swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

}) realizacja innych zadan przewidzianych przepisami.

4. Ponadto Kierownik Osrodka:

1) organizuje nabor na stanowiska w osrodku pomocy spoteczne;j,

2) nagradza, awansuje, przyznaje nagrody zgodnie z przepisami,

3) opracowuje zakres obowigzkow pracownikow,

4) wydaje polecenia stuzbowe nie ujg¢te w przedziale czynnos$ci pracownikow,

5) udziela pracownikom: nagany i inne kary,

6) opracowuje i wydaje zarzadzenia i inne akty dotyczace Osrodka, realizuje podjete
uchwaty Rady Gminy, decyzje i zarzadzenia Wéjta Gminy oraz inne akty normatywne
dotyczace dzialalnosci Osrodka.

7) podejmuje inne dzialania przewidziane wlasciwymi przepisami.



5. Zadania okreslone w § 4 ust. 3 pkt. c-e, g-t Osrodek wykonuje miedzy innymi przy pomocy
pracownikow socjalnych Osrodka przy respektowaniu przepiséw co do rodzaju czynnosci,
w ktorych pracownicy ci moga uczestniczy¢ oraz przy respektowaniu zasady, ze realizacja
Swiadczen rodzinnych nie moze powodowaé nieprawidlowosci w wykonywaniu zadan
pomocy spolecznej, a takze nie moze narusza¢ norm zatrudnienia pracownikéw socjalnych

okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej.

6. Wojt Gminy wykonuje uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku do Kierownika
Osrodka.

§5

1. Osrodek dziata na obszarze Gminy Wiskitki.

2. Obszar Gminy podzielony jest na rejony pracy zatrudnionych w O$rodku pracownikéw

socjalnych .

§6
1. W sktad Osrodka wchodzg dwa Dzialy:
1) Dziat Pomocy Srodowiskowej
- kierownik
- gléwna ksiggowa
- pracownicy socjalni
- podinspektor
- pielegniarka specjalistyczna
- opiekunki srodowiskowe
2) Dziat Swiadczen Rodzinnych
- inspektor
- podinspektor
2. Pracownicy Dzialu Pomocy Srodowiskowej realizuja zadania z zakresu pomocy
spoteczne;.
3. Pracownicy Dziatu Swiadczen Rodzinnych realizuja zadania: ustawy o $wiadczeniach

rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.



§7

Szczegblowa organizacj¢ i tryb pracy Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka.
Prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy ustawy o pomocy spotecznej,

o pracownikach samorzadowych, oraz przepisy Kodeksu Pracy.

Rozdziat 3

Cel i zadania O$rodka Pomocy Spotecznej

§8

Celem dzialania Os$rodka jest rozpoznawanie i zaspokajanie niezbednych potrzeb
zyciowych os6b i rodzin, ktére wiasnym staraniem nie sq w stanie pokonaé trudnosci oraz

umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Osrodek powinien, w miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby i rodziny w ich zyciowym
usamodzielnianiu si¢ oraz ich integracji ze $rodowiskiem, jak réwniez dazyé do
zapobiegania powstawaniu nowych probleméw spotecznych, rodzacych zapotrzebowanie

na $wiadczenia pomocy spolecznej.

§9

Osrodek w szczegodlnosci realizuje:

i

Zadania wlasne z zakresu pomocy spoleczne;j:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw , pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i o$rodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb Gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

5) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.



2. Zadania wlasne z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowiazkowym, realizowane

przez Gming:

1)opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze
szczegblnym  uwzglednieniem programéw pomocy  spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2)sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoleczne;j;

3)udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5)przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych
w wyniku zdarzenia losowego;

T)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrywanie wydatkéw na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym i innym nie majacym dochodu
imozliwodci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodk6w publicznych,

8)przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9)optacanie skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale Iub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie nie
zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem;

10)praca socjalna;

11)organizowanie i S$wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu

zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi;

12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuficzo — wychowawczych

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14)dozywianie dzieci;

15)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
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16)kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca Gminy w tym domu;
16a) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;
17)sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;
18)utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.
19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;
20)optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej:
l)organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
2)przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
kleska zywiolowa lub ekologiczna;
3)prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;
4)realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej , majacych
na celu ochrong poziomu zycia oséb i rodzin i grup spolecznych oraz r0zZwoj
specjalistycznego wsparcia; ‘
5)przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
1 niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spotecznej;
6)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
7)wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki ;
8)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do zasitkéw rodzinnych,
zasitkow pielggnacyjnych, $wiadczen pielegnacyjnych oraz $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego.




§ 10
W celu wykonania zadan Osrodek wspétdziata z:
1) organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,
2) placowkami ochrony zdrowia, domami pomocy spolecznej, fundacjami, zwiazkami
wyznaniowymi,
3) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami uzupelniajacymi dzialalno$¢ Panstwa
w zakresie sfery socjalne;j,

4) innymi instytucjami w zaleznosci od potrzeb 0s6b korzystajacych z pomocy spoleczne;.

§11

Osrodek realizuje inne zadania, wynikajace z rozpoznania potrzeb, a w szczegdlnosci:

1. diagnozuje problemy spoleczne na terenie obszaru swojego dziatania, oraz sporzadza
bilans lokalnych potrzeb spotecznych,

2. udziela mieszkancom Gminy informacji o przystugujacych im prawach i uprawnieniach
z zakresu pomocy spotecznej w granicach przewidzianych prawem,

3. udziela pomocy w integracji ze Srodowiskiem lokalnym osobom opuszczajacym zaktady

karne.

§12

Osrodek tworzy i realizuje lokalne programy z zakresu pomocy spolecznej na rzecz

ograniczenia i rozwigzywania wystepujacych probleméw spotecznych

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa Osrodka
§13

1. Gmina Wiskitki zapewnia Srodki finansowe na realizacje zadan wiasnych, zabezpiecza
warunki ich realizacji, niezbedna infrastruktur¢ oraz $rodki na jej utrzymanie
1 wynagrodzenia dla pracownikow.

2. Wojewoda mazowiecki zapewnia dotacje finansowe na realizacje zadan zleconych

Gminie, oraz na dofinansowanie zadan wlasnych z zakresu pomocy spolecznej .



§ 14

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznych planéw finansowych, na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. Obstugg finansowa prowadzi gtéwny ksiegowy

Osrodka i odpowiada za realizacj¢ zadan.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
§ 15

1. Wo¢jt Gminy sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Osrodka.
2. Wojewoda Mazowiecki sprawuje nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka
w zakresie Ustawy o Pomocy Spotecznej.
§ 16
Osrodek postuguje si¢ pieczecia o tresci; ,, GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ]
96-315 Wiskitki, ul. Kosciuszki 1, tel. (0-46) 855-47-58, 856-72—1 fax 855-41-54 woj.

mazowieckie.”

§17

Zmiany statutu Osrodka moga by¢ dokonywane na wniosek jego Kierownika, Wéjta Gminy,
a takze z inicjatywy Rady Gminy, z zachowaniem obowiazujacych w tym zakresie wymogow

prawa.

PRZEWODNIZZACY RADY
G
Leszek Kopczéwski
//



