OGLOSZENIE 13.2020
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 14 sierpnia 2020r.
Wéjt Gminy Wiskitki ogtasza nabér na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Wiskitkach ul. Kosciuszki 1.
INSPEKTOR W REFERACIE GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ, GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI | OCHRONY SRODOWISKA

Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

1.
2.
3.

4.
5.

6.

Jest obywatelem polskim.

Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, w tym posiada co najmnigj
wyksztatcenie $rednie i pigcioletni staz pracy lub wyksztatcenie wyisze i trzyletni staz pracy.

Cieszy sig nieposzlakowang opinig.

Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Jego stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
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Posiadanie doswiadczenia w pracy w jednostkach samorzgdowych,

Preferowane wyksztatcenie o kierunku geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna, geologia.

Znajomos¢ przepisow z zakresu ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o udostepnianiu informacji o
$rodowisku i jego ochronie, ustalania optat adiacenckich, a takze ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Umiejgtnos¢ biegte] obstugi komputera w zakresie programéw MS Office, LEX, umiejetnosé korzystania z aplikacji biurowych
Posiadanie prawa jazdy min. kat. B.

Umiejgtnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu, umiejetnoéé praktycznego stosowania przepiséw

Gotowo$¢ do statego doskonalenia sie i uaktualniania wiedzy.

Cechy osobowe kandydata: systematyczny, odpowiedzialny, samodzielny, opanowany, godny zaufania, kreatywny, identyfikujacy
sie z Urzedem.

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:
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a)
b)

7)
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10)
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prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami stanowigcymi wtasnogé Gminy:

prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci,

przygotowanie transakeji zakupu, sprzedazy, oddania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, trwaly zarzad, dzierzawe, najem
i uzyczenie nieruchomosdci stanowigcych wtasnosé Gminy osobom fizycznym i prawnym,

realizacja innych zadar zwigzanych z gospodarowaniem mieniem komunalnym;

publikacja wykazéw nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, zarzad,
dzierzawe, najem i uzyczenie;

oglaszanie i organizowanie przetargdéw na zbycie nieruchomoséci w formie przewidzianej ustawg o gospodarce nieruchomosciami
oraz obstuga tych transakcji;

prowadzenie czynnoici zwigzanych z zawieraniem uméw notarialnych w przypadku sprzedazy lub oddania w uzytkowanie
wieczyste nieruchomosci;

zatatwianie z urzedu spraw zwigzanych z nabywaniem dziatek przez osoby uprawnione;

przygotowanie dokumentéw niezbednych do skorzystania z prawa pierwokupu nieruchomosdci oraz projektéw oéwiadczen
o wykonaniu prawa pierwokupu;

przygotowanie czynnosci zmierzajacej do dokonania zamiany gruntéw;

przygotowywanie dokumentéw do zawierania uméw na dzierzawe terenéw i nieruchomosci oraz naliczanie stosownych optat
iich egzekwowanie;

dokonywanie okreslonych kontroli wydzierzawionych nieruchomosci;

ustalanie projektdw akt6éw ustalajgcych ceny i optaty za korzystanie z gruntéw, budynkéw, lokali i urzadzen;

przygotowywanie projektéw dokumentow zmierzajacych do zmiany wysokosci czynszéw i innych oplat za korzystanie z gruntéw,
lokali i urzadzen;

prowadzenie ewidencji gruntéw komunalnych i sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego;

przygotowywanie sprzedazy mieszkari komunalnych;

wnioskowanie o wpisy do ksigg wieczystych oraz wnioskowanie o wykreslenie z ksiag wieczystych diugow i ciezaréw;
opracowywanie wnioskéw o dokonanie zmian w ksigegach wieczystych;

przygotowanie decyzji o oddawaniu w trwaty zarzad nieruchomoséci komunalnych jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym
osobowosci prawnej oraz orzekanie o wygasénieciu zarzadu;

ustanawianie zakresu i warunkéw uzytkowania, wygasanie prawa uzytkowania oraz prawa zarzadu;

ustalanie i zmiana opfat z tytutu zarzadu i uzytkowania wieczystego;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozwigzaniem umoéw wieczystego uzytkowania;

wspdidziatanie z bieglymi rzeczoznawcami w sprawach ustalania wartoéci gruntdw, budynkéw i mieszkari przeznaczonych do
sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste;

przygotowywanie dokumentéw niezbednych do dokonywania zamiany nieruchomosci miedzy Skarbem Paristwa i Gming oraz
migdzy Gming i osobami fizycznymi i prawnymi;

przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do uzyskania decyzji Wojewody Mazowieckiego, bedace] podstawa do ujawnienia
w ksigdze wieczystej przejscia na wlasnos$¢ Gminy nieruchomodci zajetych pod drogi, ktére w dniu 31 grudnia 1998r. nie stanowity
wiasnosci Gminy;

przejmowanie na wiasnos¢ Gminy, za odszkodowaniem, gruntéw wydzielonych pod drogi, w wyniku podziatu nieruchomoéci oraz
negocjowanie wysokosci odszkodowania i warunkow nabycia nieruchomosci;

przygotowywanie dokumentow do wyplacania odszkodowan za przejmowane grunty wydzielone pod budowe drég;

sporzadzanie wnioskdw w sprawie wydawania przez Wojewode decyzji komunalizacyjne] (nabycie przez Gmine z mocy prawa
nieodptatnie, na wtasno$¢ nieruchomosci Skarbu Paistwa);

zlecanie przygotowywania dla utworzonych zasobdw gruntéw, przed przystapieniem do ich zabudowy, opracowania
geodezyjnego i projektowego oraz projektéw podziatéw nieruchomosci;

gospodarka gruntami i wywtaszczanie nieruchomoéci;

zarzad mieniem gminnym;



29) nabywanie nieruchomosci niezbgdnych dla realizacji zadan Gminy;
30} ustalanie nieruchomoéci stanowiacych wspélnote gruntowsg lub mienie gminne;
31) prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem wspdlnot gruntowych;
Pozostate obowigzki:
1) przygotowywanie niezbednych informacji | opracowan w zakresie zadari realizowanych na stanowisku pracy;
2) wykonywanie innych zadan na polecenie Wéjta, Zastepcy Wojta lub Sekretarza.
informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy w Wiskitkach:
Miejsce pracy: budynek jednopigtrowy, z podjazdem do budynku dla osdb niepetnosprawnych, schody wewnatrz budynku, bez windy,
korytarze w budynku dostosowane dla oséb poruszajacych sig na woézkach inwalidzkich, sanitariat na parterze dostosowany dla oséb
niepetnosprawnych.
Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, o$wietlenie Swiattem naturalnym isztucznym, wentylacja
grawitacyjna, przemieszczanie sig wewnatrz budynku i w ‘terenie, bezpodredni kontakt z osobami, wysitek umystowy, stanowisko
wymagajace mobiinosci zawodowej, gotowosci do wyjazddw stuzbowych, ciagle kontaktowanie sig z innymi stanowiskami, instytucjami
i petentami. Na stanowisku pracy bark specjalistycznych urzadzen umotzliwiajgcych prace osobom niewidomym.
Wskaiznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. List motywacyjny (odrecznie podpisany).
Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej.
Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.
Kserokopie $wiadectw pracy.
Kserokopie za$wiadczen o ukonczonych kursach szkoleniach, posiadanych uprawnieniach.
Kwestionariusz oscbowy*.
Podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie®.
Podpisane odrecznie oéwiadczenie o petne] zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych*.
Podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*.
10. Podpisana odrecznie klauzula informacyjna do procesu rekrutacji *.
11. Podpisane odrecznie o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
12. Podpisane odrecznie o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie czynnodci Inspektora w Referacie
Finansowym*,
* Wzér dokumentu mozna pobraé ze strony: www.wiskitki.bip.net.pl
Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej umowy na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesigcy,
z mozliwoécia wezeéniejszego rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Komisja przyjmuje ustny tryb oceny (rozmowa kwalifikacyjna).
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Kandydat, ktory zostanie wyloniony w_wyniku naboru, jest zobowigzany przed podpisaniem umowy_dostarczyé do Urzedu Gminy
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Oferty nalezy sktadaé w terminie do dnia 25 sierpnia 2020r. do godz. 17%w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,OGLOSZENIE NR 13.2020
— nabér na stanowisko urzednicze Inspektor w Referacie Gospodarki Przestrzennej, Gospodarki Nieruchomosciami i Ochrony
$rodowiska”.

Na adres:

Urzad Gminy Wiskitki

ul. Kosciuszki 1

96-315 Wiskitki

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu {0-46) 854-50-40

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Wiskitki po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (dla dokumentéw nadanych poczta
decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Wéjt Gminy Wiskitki dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakoficzeniu naboru bez
wyboru zadnego z uczestniczgcych w nim kandydatow.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP {www.wiskitki.bip.net.pl) oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy Wiskitki.

WOIT GMINY WISKITK!
(-) mgr RAFAL MITURA



