
UCHWAŁA Nr 18A/Il07

RADY GMII\TY WISKITKI

z dnia 24 krvietnia 2007r.

w sprawie regulaminu okreŚlającego wysokoś ć oraz szczegć owe warunki pmyzn^wania .
nauczycielom dodatkÓw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektÓrych innych składnikrÓw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkołach i placÓwkach dla kt rych organem prowadzącym jest Gmina
Wiskitki.

Na podstawie art. l8 ust.2 pkt 15 art. 40 i 4l ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie
gminnym (Dz.U. z 200l r. Nr l42 poz,|59| zpoźnzrnianami ), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia|982
roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006r. Nr 97 poz.674, Nr |70 poz. 12|8, Nr 220 poz. l600 ), w uzgodnięniu
z przedstawicielami związkÓw zawodowych nzeszających nauczycieli ze szkÓł prowadzonych przez Gminę
Wiskitki, uchwala się, co następuje:

s1

Ustala się i przyjmuje regulamin określający wysokość oraz szczegÓłowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatk w: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraiz niekttlrych innych składnikÓw \ilynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkołach i placÓwkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Wiskitki na 2007r. w
brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

s2
Traci moc Uchwała Rady Gminy Nr 8D(XX[I/06 Z dnia 27. Iv. 2006r. w sprawie
regu|aminu określającego rvysokość oraz szczegÓłowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkrÓw: mofywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektÓrych innych składniktiw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szko|ach i
p|acrfwkach dla ktÓ,rych organem prowadzącymjest Gmina Wiskitki.

s3
Wykonanie uchwaĘ powierza się WÓ'jtowi Gminy.

$4
Uchwa|a wchodzi w Ęcie po up}ywie |4 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku
Urzędowym WojewÓdztwa Mazowieckiego z mocąobolviązującą od l sfycznia20a7r,

PRZEWODN|CZĄCY RADY
' , ,  ' ,
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Uzasadnienie
do UchwaĘ Nr t8NIl07 Rady Gminy Wiskitki z dnia 24 lrwietni a 2007r.

Regulamin określ ający wysokoś ć oraz szczegÓtowe warunki przyąnawania nauczycielom
dodatkÓw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektÓrych innych
składnikÓw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placÓwkach oświatowych
prowadzonych przez Gminę Wiskitki, obowi@ujący w roku 2007 stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia f6 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz.l600).
Zaproponowane zmiany w zasadniczy sposÓb opierają się na rozwiązaniach
dotychczasowego stanu prawnego.

Regulamin został uzgodni ony zę zwiąpkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli ze
szkoł prowadzonych przez Gminę Wiskitki tj. Zwiękiem Nauczycielstwa Polskiego
zgodnie z art.30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Wobec powyiszego zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały.
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Załącznik
do UchwaĘ Nr 18NI|07
Rady Gminy Wiskitki
z dnia 24 krvietnia 2007r.

REGULAMIN NA ROK 2OO7
okreś|ający wysokość or^z szczegć owe warunki przlznawania dodatktiw do
wynagrodzenia zasadniczegq oraz określającego sposÓb obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw d|a
nauczycieli szkrÓł i placÓwek prowadzonych pm,ez Gminę Wiskitki

I. Postanowienia ogrilne

$1
Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:

1) WÓjcie _ naleŻy przez to rozumieć Wojta Gminy Wiskitki,
2) Radzie _ naleŻy przez to rozumieć Radę Gminy w Wiskitkach,
3) Szkole _ na|eŻy przez to rozumieć, Szkołę Podstawową Gimnazjum dla ktorych

organem prowadzącym jest Gmina Wiskitki,
4) Dyrektone , wicedyrektorze, nauczycielu _ na|eŻy przez to rozumieć dyrektora,

wicedyrektora lub nauczycie|ajednostki, o ktÓrej mowa w pkt. 3,
5) Roku szkolnym _ na|eŻy przęz to rozumieć okres pracy szkoły od dnia l września

danego roku do dnia 3l sierpnia roku następnego,
6) oddziale _na|eŻy przez to rozumieć oddział w szkole, grupę uczniÓw w świetlicy,
7) Uczniu _ na|eĘ przez to rozumiec także wychowanka klasy zerowej, świetlicy,
8) Tygodniowym obowiązkorvym wymiarze godzin na|eŻy przez to rozumieć

tygodniowy obowią7kowy wymiar godzin o ktÓrym mowa w art. 42 ust.3 lub art. 42
ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Kartv Nauczvciela.

$2
Przez składniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie się:

I ) wynagro dzente zasadnicze,
2) dodatki:

a) za wysługę lat,
b) fuŃcyjny,
c) motywacyjny,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.
4) nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy' z wyłączeniem swtadczen z

zakładowego funduszu świadczeri socjalnych i dodatkow socjalnych.

$3
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadnic zego oraz tabele zaszeregowania dla nauc zycieli
określa rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki.



$4
Regulamin określa wysokość stawek, szczegoł'owe warunki przyznawania, obliczania i
wypłacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wysługę lat,
3) dodatku fuŃcyjneBo,
4) dodatku za warunki pracy , .
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doruźnych zastępstw

II. Dodatki motywacyjne

$s
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie

szczegÓ|nych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ,, a w
szczegÓIności:

1) uzyskanie przez uczniÓw z uwzg|ędnieniem ich moiliwości i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiągnięć dydaktyczno.wychowaw czych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzarrlinÓw i sprawdzianÓw albo
sukcesami w olimpiadach, konkurs ach, zavtodach itp.

f) umiejętność rozwią1ywania problemÓw wychowawczych uczniÓw we wspołpracy z
rodzicami,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniÓw, aktywne i efektywne
działanie na rzecz uczniÓw potrzebuj ących szcze go|nej opi eki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowoBo,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie się i wypełnianie przydzielonych
obowiązkÓw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,
7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
8) dbałość o esteĘkę pomieszczen i sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych

ot az i nnych ur ządzen szko lnych,
9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago gicznej,

10) rzete|ne i terminowe wywiryywu,ie się z poleceri słuzbowych'
1 1) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangaŻowanie w rea|izacjęczy'nności izadan określonych w art.42 ust. 2 pkt. 2 i 3

Karty Nauczyciela a w szczęgÓlności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
b) udział' w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

działającymi na terenie szkoły,
d) prowadzenie lekcji koleze skich lub innych form aktywności w ramach

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauc zycte|i.
e) aktywny udział w rea|izowaniu innych zadan statutowych szkoły,

2. o wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkÓł decyduj ąw szczegolności
następujące kryteria:
l) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane środki
finansowe,

b) podejmowania dzialtan zmterzających do wzbogacania majątku szkolnego',



c) pozyskiwanie środkÓw pozabudzetowych oraz umiejętności ich właściwego
wykorzystania na cele szkolne,
d) podejmowanie działa zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantującym optymalne warunki do rea|izacji zadan dydakty czno-
wychowawczych;

f) Sprawrość organizacyjna w realizacji zada szkoły:
b) dyscyplina pracy, podział zada , terminowość realizacjt zadan t zarządzen,
c) podejmowanie działa motywujących nauczycieli do doskonalenia i

podno szenia kwalifi k acji zawodowych,
d) polityka kadrowa,
e) organizowanie konferencji szkoleniowych,
f) wspÓłpraca ZplacÓwkami doskonalenia nauczycieli,
g) podejmowanie innych działanmających na celu promowanie szkoły;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły:
h) osiągnięcia uczniÓw szkoły: wyniki nauczania potwierdzone efektami

egzaminÓw i sprawdzianow lub sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp. na szczeblu gminnym' powiatowym' wojewÓdzkim,

i) poszerzona oferta szkoĘ poptzez wprowadzenie programÓw autorskich i
innowacji i eksperymentÓw pedagogicznych otaz innych rozwięan
metodycntych,

j) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rorwiązywanie konkretnych
problemÓw wychowawczych, podejmowanie efektywnych działail
pro fi l aktycznych zapob i e g aj ąc ych zagr oŻentom sp ołe c znym,

k) obecność szkÓł w środowisku lokalnym, udział w lmprezach' koŃursach i
przeglądach organizowany przy wspÓłpracy Z instytucjami społeczno-
kulturalnymi,

l) wspÓłpraca z radą szkoły i samorządem uczniowskim.

$6
Ustala się łączną pulę środkÓw finansowych w roku 2007 przeznaczonych na wypłatę
dodatkow motywacyjnych w poszczegÓLnych szkołach w wysokości do l ,3o/o kwoty
planowanej na wynagro dzenta zasadnicze ogÓłu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.
Wysokość dodatkÓw motywacyjnych następuje w ramach przyznanych środkÓw w
budzecie szkoły.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy j.go
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartość wynosi: do 4o/o.
Dodatęk motywacyjny dla Dyrektora szkoły stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadnicZego, ktorego wartośc wynosi: do 20o/o.
W dyspozycji Wojta Gminy z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow szkoł pozostaje kwota co najmniej 200,00 zt'.

$7
Dodatek motyrvacyj ny przy znaje:

l ) nauczycielom - dyrektor szkoły,
2) dyrektorom - Wojt Gminy .
3) dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krotszy ntŻ 6 miesięcy i nie

dłuŻszy niz jeden rok'

1.

f .

3.

4 .

5 .



4)dodatek motywacyjny oraz okres jego przyznawania ustala dyrektor szkoły w stosuŃu
do nauczycieli, a w stosunku do dyrektora szkoły Wojt Gminy,

5) dodatek motywacyjny wypłaca się ,,z gÓry'' w terminie wypłaty wynagro dzenia za
pracę.

s8
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi za czas nie realizowania przez
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

l) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim trwającego ponad 2 miesiące'
3) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej przewidzianej przepisami kodeksu pracy

i karty nauczycielaprzez okres 12 miesięcy od daty udzielenia kary
4) ktÓry nie realiruje zada statutowych szkoły.

$e
1. Nauczycielom uzupełniającym etat w irrnej szkole dodatek motywacyjny przynlaje

dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupełnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawię art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty do ktorej nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii
dyrektora szkoły poprzedniej.

III. Dodatek za wysługę lat

$10
1. Wysokośc orazwarunki nabywanlaprzeznavczyciela prawa do dodatku za wysługę

lat okręślają przepisy art. 33 ust. l Karty Nauczyciela (Dz. IJ . z 2003 r. Nr 1 1 8' poz.
1112 ze zm,), o ktÓrym mowa w $ 2 ust. 2a Regulaminu.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po

miesiącu' w ktÓrym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jeŻe|i nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

2) za dany miesiąc, jeŻe|i nabycie prawa do dodatku lub wyŻszejjego stawki
nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości takze w
okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia i innych dni
nieobecności w pracy' zaktore przysługuje wynagrodzenie.

IV. Dodatek funkcyjn-v

s 11
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoł przyznaje Wojt Gminy, a dla wicedyrektorow i

pozostałych osob zajmujących inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przy znaje dyrektor szkoły.

2. Dodatek fuŃcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje się uwzględniając między innymi:



1) wielkość i strukturę orgarizacyjnąszkoły, między innymi:
a) liczbę oddziałÓw,
b) zmianowość,
c) dodatkowe zadania ktÓre realizuje szkoła,

2) efektywnośc funkcjonowania szkoły między innymi:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami finansowymi,
b) prawidłowo prowadzonąpolitykę kadrową
c) umiejętne pozyskiwanie środkÓw w ramach działa|ności gospodarczej szkoły,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen' protokÓły egzaminÓw,

dzięnniki lekcyjne) i kadrowej zgodnię z obowiązującymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisÓw bhp na terenie szkoły.

3. warunki społeczne i środowiskowe w jakich funkcjonuje szkoła.

$12
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są navczyciele, kIorym

powierzono:
1) stanowisko kierownicze w szkole,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk kierowniczych wynosi:

1) dyrektor szkoły licz'ącej do 8 oddziałow od 200 do 400 złlm-c,
2) dyrektor szkoły liczącej od 9.16 oddziałow od 250 do 450 zł'lm-c
3) dyrektor szkoły liczącej powyzej 16 oddziałow od 350 do 700 złlm.c .
4) wicedyrektor szkoły od 200 do 400 zł,lm-c,
5) kierownik świetlicy od 35 do 55 zł'lm-c

3. Wysokość stawek określonych w $ 12 w pkt 2 ustala WÓjt Gminy, uwzględniając między
innymi wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, zł,oŻonośc zadan wynikających Z
funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk w szko\e oraz warunki pracy.

s 13
1.Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny a w razie zbiegu tytułÓw do 2-ch

lub więcej dodatkow funkcyjnych przysługuje dodatek wyŻszy z wyłączeniem dodatku za
wychowawstwo.

2, Prawo dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po
miesiącu w ktorym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeŻeli powierzenie
stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas kreślony traci prawo do
dodatku funkcyjnego Z upły'wem tego okresu, a w razie wcześniejSzego odwołania - z
dniem odwołania'

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności rv pracy.
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, Z3 ktore nie przysługuje
wynagrodzenie zasadntcze oraz od dnia, w ktorym nauczyciel zaprzestał pełnienia z
innych powodow obowiązkow' do ktorych jest przypisany ten dodatek.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielolt'i, ktoremu powierzono obowiązki
kierownicze w zastępstwie' po upływie jednonriesięcznego okresu pełnienia obowiązkow
kierowntczych.



1.
$14

Nauczycielowi przysługuje dodatek fuŃcyjny za wychowawstwo klasy w wysokości 30
złotych miesięcznie.

1) dodatek funkcyjny za wychowawstwo wypłaca się miesięcznie z gory.
Wynagrodzenie to wypłaca się za okresy wykonywania zajęć oraz inne okresy o ile
wynika to z przepisÓw szczegÓ|nych,

2) w razie zaprzestania czynności, za ktore przysługuje dodatek funkcyjny w ciągu
miesiąca lub ich podjęcia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie ztego
tytułu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. w takim wypadku wysokość
wynagrodzenta ustala się dzieląc stawkę miesięcznego wynagrodzenia przez 30 i
Innoząc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie przepracowanym.

Nauczycielowi' ktÓremu dyrektor szkoły powierzył sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przysługuje dodatek w wysokości do fo/o podstawy miesięcznego minimalnego
wynagro dzenia zasadni c ze go nauczy ci e I a.

V. Dodatekza warunki pracy

sls
Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom z przygotowaniem

oligofrenopedagogika za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieck a zakwalifikowanego
do kształcenia specjalnego w wysokości f0% stawki godzinowej za kaŻdąprzepracowaną
godzinę w trudnych warunkach. Dodatek przynlaje dyrektor szkoły w stosunku do
nauczyciela a w stosunku do dyrektora szkoły WÓjt Gminy. Dodatek za warunki pracy
wypłaca się z dołu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraźnych zastępstw

$  16
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraŹnego zastępstwa

ob|tcza Się, z zastrzeŻęniem ust. 2, dzie|ąc przyznaną nauczycielowi stawkę
wynagro dzęnia zasadniczego przęz rrriesięczną liczbę godzin tygodniowego
obowiązkowego wymiaru zajęc, ustalonego dla rodzaju zajęc dydaktyc znych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowyc h lub dor aźnego zastępstwa nauczy cie l a.

2. D|a nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęc na podstawie
art. 42 ust. 4 Karty Nauczyciela wynagrodzenie Za godzinę doraŹnego zastępstwa
obllcza się dzieląc ptzyznaną nauczycielowi stawkę wynagro dzenia zasadnic Zego
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęc.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyliela. o ktorej mowa
w ust. 1 uzyskuje się mnoząc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposob, że czas zajęc do 0,5 godziny pomrja
się' a co najmniej 0,5 godziny licry się za pełną godzinę.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organrzacyjnym
nie przysługuje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajęc z powodu przerw
przewtdzianych przepisami o organizacj i roku szkolnego, rozpoczynania lub
ko czenta zajęc w środku tygodnia oraz za dnt usprawiedliwionej nieobecności w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w ktorych nauczyciel nie

2.



mÓgł ich zrealizowac z przyczyn \eĄcych po stronie pracodaWCy, w szczegÓlności w
rwiązku z:
- zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozÓw,
- chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłuzej nii tydzieri traktuje

się jak godziny fbktycznie odbye,
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

prrypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub ustawowo dni '
wolne od pracy oraz w Ęgodniach, w ktÓrych zajęcia rozpoczynają się lub koriczą w
środku tygodnia

- za podstawę ustalenia llczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 115 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodnion.y
tydzieri pracy) za kuŻdy dzien usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzieri
ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktÓre przysługuje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moŻe być większa niz Liczba godzin przydzielonych w planie
organtzacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorażrych zastępstw wypłaca
się z dołu.

8. Nauczycielom, |<torzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i udokumentowane
zorgarizowane zajęcta dydaktyc7f,ue i opiekuriczo _ wychowawcze, a nie otrzymująza
ten dzieri innego dnia wolnego, przystuguje odrębne wynagrodzenie zafaktycznię
przepr acowane godziny ponadwymiarowe

9. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od
pracy nadzÓr nad przebiegiem zajęc dydaktycznych, wychowawczo.opiekuriczych nie
przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

VII. Postanowienia koricowe

$ t7
Za ok'resy ferii szkolnych (letnich i zimowych) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wypłaca się według średniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporządzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 200I w sprawie szczegoł'owych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienięznęgo Za urlop wypoczyŃon,.y nauczycieli
(Dz.U. Nr 71, poz. 737) oraz rozporządzęnla ME.NiS Z 1 grudnta f004r. zmieniające
rozporządzen|e w Sprawie szczegÓłowych zasad ustalania wynagro dzenia oraz ekwiwalentu
pienięznego za urlop Wpoczynkowy nauczycieli(Dz. U. z 2004r. Nr 264, poz. f634).


