ZARZADZENIE NR 5
WOJTA GMINY WISKITKI

z dnia 08 stycznia 2016 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Wiskitki.

Na podstawie art.1, art. 3 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U.z 2012 r., poz. 592) w zwiazku z § 2 ust. 6 Regulaminu gospodarowania
$rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Wiskitki zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Wiskitki w
brzmieniu zatgcznika nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Wiskitki Nr 56 z dnia 31 grudnia 2004 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zmienione Zarzadzeniem Wéjta Gminy
Wiskitki Nr 51 z dnia 31 grudnia 2007 roku.







Zalgeznik. | do  Zarzqdzenmia Nv 5 Wéjta Gminy Wiskiti z dnia 08 stycznid 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu gospodarmvama Srodkami zakladowego Junduszu $wiadezeh socjalnych w
Urzedzie Gminy Wiskithi

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczein
Socjalnych Urzedu Gminy Wiskitki

1.PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA REGULAMINU.

§1.

1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu .$wiadczefi socjalnych, zwanego dalej
Funduszem i zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

1} Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych
(Dz. U. 22012 1;, poz. 592 ze zm.,). _

2) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od oséb: fizycznych.
(Dz. U.z 1993 1. Nr 90, poz. 416 z p6zn. zm.).

3) Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
96 z pdZn. zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczett socjalnych (Dz. U. 22009 1., poz. 349 ze zm.).

5) Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego W sprawie
przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w roku popizedniim ogloszone
w Monitorze Polskim przed 20 lutego roku biezacego.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki przyznawania ushig i $wiadezen

socjalnych.
II. ZASADY TWORZENIA. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.
§ 2.

I. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, ‘zwany dalej Hrunduszem” tworzy sig
na zasadach okre§lonych wustawie o zaktadowym funduszu §wiadezed socjalnych:

1) z 37,5% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznegd w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdiroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenia z tego okresu stanowi kwote wyzsza,

2) z 6,25% odpisu przem@tnego wynagrodzenia miesig¢cznego, o ktorym mowa
w pkt 1 na kazdego emeryta i renciste: objgtego ta opieka,

3) z 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia m1es1¢cz.nego na. kazda
zatrudniona osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopief niepelnosprawnosci,

4) z odsetek od srodkéw tego funduszu,

5) z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszéniem, o ktérym mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek.
Funduszu

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na edrebnym rachunku bankowym.






. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastgpny.

. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosei. socjalnej, organizowanej przez Urzad Gminy Wiskitki na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowuje kierownik jednostki — Wéjt Gminy
Wiskitki w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania-
jej interesow.

7. Administratorem $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego

dalej ,,Funduszem?”, jest — dziatajacy jako pracodawca — Wéjt Gminy Wiskitki.

1IL PRZEDSTAWICIEL ZALOGL

§3.

. Sposréd pracownikéw wybiera sig przedstawiciela do reprezentowania interesdw
zalogi w zakresie uzgadniania Regiilaminu i rocznego planu rzeczowo-finansowego
Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy Wiskitki

. Kadernicja przedstawiciela zatogi trwa 4 lata.

. Przedstawiciela zatogi wybiera si¢ na ogélnym zebraniu pracownikéw w glosowaniu
jawnym zwykla wickszoscia glosow..

IV. KOMISJA SOCJALNA.
§4.

. Wrybiera si¢ Komisje Socjalng, ktéra petni funkeje doradeze i opiniodaweze przy
ustalania ,,Rocznego planu rzeczowo-finansowego”,

2. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.

. Komisj¢ Socjalng wybiera si¢ na ogélnym zebraniu pracownikéw w glosowaniu
jawnym,

. W skiad Komisji Socjalnej powinni wej$é przedstawiciele réznych referatéw.

. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach indywidualhych pracodawca moze zasiegaé
opinii Komisji Secjalnej.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.
§ 5.

. Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadezen dofinansowywanych z Funduszu
uprawnione s3 nastepujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni tia czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
0 ‘prace, wyboru - W peinym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
W tym réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
i. czlonkowie ich rtodzin, za wyjatkiem przebywajacych na urlopach
bezplatnych,
2) emeryci i rencisci oraz czlonkowie ich rodzin,
3) uprawnieni ezlonkowie rodziny zmartego pracownika lub-emeryta (réncisty).






2. Do uprawnionych czionkéw rodzin, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 zalicza sie:

1)

2)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjc;te na wychowame
w ramach rodziny zastgpezej do ukoficzenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca sig
w szkole — do czasu ukoficzenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25
lat, '

wspdimalzonkow.

VI. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU.

§ 6.

Stodki Funduszu sa przeznaczone na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa osdb
uprawnionych ‘do korzystama z Funduszu w r6éznych rodzajach i formach dziatalnodcei
socjalnej organizowanej przez zaklad pracy, a zwlaszeza na:

D

2

3)

4)

5)

6)

7)

wypoczynek dzieci i mlodziezy, oplacony indywidualnie przez osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu 1 pomada]ch na te okoliczno§é
rachunek: Jub inny dokument potmerdzaj ey czas trwania i koszt wypoczynku,
wypoczynek organizowany przez osobg uprawnjong do ‘korzystania
z Funduszu we wlasnym zakresie, korzystajch w danym roki kalendarzowym
z utlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni
roboczych, _

wypoczynek oséb uprawnionych w formie wezasow, leczenia sanatoryjnego. i
wezaséw profilaktyczno-leczniczych orgamzowanych lub zakupionych przez
pracodawcq oraz mdymdualme przez osobe uprawmonq,

imprezy i zajecia rekreacyjno-sportowe, organizowane i -ogdlnodostepne
(tip. wycieczki tutystyczno- krajoznawcze, biwaki itp.),

dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatows (dofinansowania do biletéw wstepu ‘na
imprezy kulturalno-rozrywkowe, w.tym takze poprzez nabywanie okresowych
katnetéw (abonamentéw) nabywanych przez pracodawce na poszczegllne
rodzaje i formy dzialalnosei (np. na basen lub do muzeum), a takze biletow
jednorazowych,

finansowanie pomocy rzeczowej (zakup artykutéw zywnosciowych, bondw,
paczek mikolajkowych dla dzieci do ukoriczenia 16 roku zycia, lekarstw,
przedmiotéw codziennego uzytku) i pienieznej z okazji $wigt (zapomogi) dla
os6b uprawnionych oraz w sytuaclach Iosowych lub w przypadkach
szczegblnie trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialiej, przyznawana
jednorazowo lub okresowo, stosownie do mozliwosci ﬁnansowych funduszu,
pomoc mieszkantowa. w formie pozyczek na remonty i modemlzach
mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrgbng
nieruchomosé.

VII. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Z FUNDUSZU.

1. Przyznawania ulgowych uslug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzalezniona jest.od sytuacji rodzinnej, zyciowej oraz materialnej 0soby uprawnione;.
2. Decyzje o przyznaniu swiadezen z Funduszu podejmuje pracodawca:






3. Osoby uprawnione, znajdujace si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, mogg uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalne] wysokodei
przewidzianej w regulaminie oraz maksymalne doplaty do wszystkich rodzajow ustugi
$wiadezen orgamzowanych pizez pracodawcg.

4. Podstawa przyznama pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu Jjest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (zak nr 1 do Regulaminu), poparty jej
o$wiadczeniem o sytuacji Zyciowej 1 rodzinnej oraz o wysokosci dochodu
przypadajacego na osobg w rodzinie obliczonego od dochodéw brutto, uzyskiwanych
przez wszystkich czlonkdéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
(zal nr 2 do Regulaminuy).

5. SWJadczema socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszezeniowego,

€O Oznacza, ze 0soby uprawnione, ktére nie uzyskaly doplat (mimo, ze sie o nie
~ staraly), nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

6. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie ¢ doplate
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia. -

7. Osoba upraWniona ktéra ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosei dochodu
uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przediozyla sfa%szowany dokument lub
wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jef przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania z Funduszu przez kolejne 3 lata dziatalno$ci socjalnej pracodawcy.

8. Na wniosek kierownika jednostki pracownik obowigzany jest udokumentowaé
prawdziwosé oswiadezenia o wysokosci dochodu.

VIIL SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
DO FORM DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§8.

1, Dofinansowanie do poszczeg6lnych rodzajéw dzialalnosei socjalnej uzaleziione jest
od wielkosei posiadanych przez fundusz $rodkéw finansowych, co odzwierciedla
roczny plan r1zeczowo-finansowy, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszezegdlne
cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci soc_|alne_|, organizowanej przez Urzad Gminy
Wiskitki na rzecz 6sob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Osoba ublegajqca si¢ o dofinansowanie do form dzialalnosci socjalnej sklada
wypelniony ~ wniosek. o  przyznanie $wiadczenia oraz  o$wiadczenia
o wysokosei dochodu na osobe w rodzinie,

3. Dochodem na osobq; w rodzinie jest kwota wynikajgca z podzielenia dochodu rodziny
przez liczbe jej czlonkéw z calego roku kalendarzowego poprzedzajacego date
zlozenia wniosku z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku nowopizyjgtego pracownika za dochdd na osobg w rodzinie przyjmuje
si¢ kwote wynikajaca z podzielenia dochodu rodziny przez liczbe- jej eztonkow
uwzgledniajge dochéd z pierwszego pelnego m1esaa}ca zatrudnienia tej osoby.

5. Na wniosek pracownika, w zwigzku ze zmiang sytuacji rodzinngj, zyciowej lub
materialnej todziny, dochodem na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca
z podzielenia dochodu rodziny pizez liczbe jej cztonkéw z kwartatu poprzedzajacego
date zlozenia wniosku.

6. Wysokos¢ doptat do form wypoezynku okreslonych w § 6 precyzuje corocznie tabela
doplat (corocznie zal. nr 3 do Regulaminu), sporzadzana do 15 tharca kazdego roku
kalendarzowego. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawa do wyplaty
przyznanego im ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie jest



i R



potwierdzenie faktu udzielenia urlopun wypoczynkowego w wymiarze kolejnych 10
dni roboczych.

7. Osoby korzystajagce z dofinansowania do form wypoczynku okreslonych w § 6
pkt 2 mogy otrzymywa¢ dofinansowanie tylko jeden raz w roku. Dzieci moga
korzystaé z dofinansowania do wypoczynku réwniez tylko jeden raz w roku.

IX. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY
SOCJALNO-RZECZOWEJ I FINANSOWEJ.

§9.

Pomoc rzeczowa i pienigzna (opodatkowana zgodnie z przepisami) przyznawana jest
pracownikom, emerytom. i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu
w przypadku: '
D indyw’idualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowej, diugotrwatej
choroby i $mierci — do wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia
-obowiazujgcego w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego,
2) szczegdlnie trudnej sytvacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej — do
wysokosel 150% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego
w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego:

X.  SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA
CELE MIESZKANIOWE,

§10.

1. Podstawa udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika
o udzielenie mu $wiadczenia sporzqdzone na. obowigzujgeym druku (zeZ nr 1 do
Regulaminu.

2, Whnioski o pozyczki mieszkaniowe sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia — czas
oczekiwania na przyznanie pozyczki jest uzalezmiony od aktualnych mozliwosci
finansowych Funduszu.

3. Pracodawca, przyznajac pracownikowi pomoc mieszkaniows w formie pozyczki
zawiera z nim umowe, w ktérej okresla sig:

1} jej wysokosé,

2) warunki splaty (okres splaty, oprocentowanie, zabezpieczenie splaty),

3) ‘warunki umorzenia udzielonej pozyczki,

4) zasady i warunki rozliczenia sie pozyczkobiorcy z pracodawcg w razie
| rozwigzania stosunku pracy. - |

4. Przyjmuje si¢, Ze wysoko§é pomocy na cele mieszkaniowe wynosi od 3000 do
5.000 zt maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 18 miesigcy..

5. W indywidualnych przypadkach administrator funduszu moze wyrazi¢ zgode na inny
tryb splaty, po uzyskaniu przez pozyczkobmrc&; stosownej zgody

6. Za date ztozenia wnioski o ponowng pozyczke przyjmuje si¢ w przypadku ztozenia
whiosku w trakeie splaty poprzedniej pozyczki— dzien splaty: ostatme] i€ raty.

7. Pozyczka mieszkaniowa moze byé przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem splaty.
na okies do 6 miesiecy.

8. Niesplacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna i podlega splaceniu w calosel
w przypadku;

1) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,






2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce
lub pracownika.

9. Udzielona pozyczka moze by¢ w calosci lub czgsci umorzona w wyjatkowych
przypadkach losowych, a to:

1) $mierci pozyczkobiorcy, a dlug spadkowy z pozyczki obcigza dzieci
uczace sie lub studiujgce,

2) w sytuacji, gdy pozyczkobiorca okazal sie niewyptacalni, a
przewidywane koszty postgpowania sadowego przekroczylyby
wartos$¢ niesplaconej pozyczki.

10. Wnioski pracownikéw o umorzenie pozyczki wymagaja szczegélowego uzasadnienia,
a ponadto Komisja Socjalna  przeprowadza wywiad $rodowiskowy
w rodzinie pozyczkobiorcy.

11. Decyzj¢ o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje wéjta na wniosek Komisji Socjalne;.

12. Wzor umowy, o ktérej mowa w ust. 4 stanowi zal. nr 4 do Regulaminu.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11.
Pracodawca przedstawia pracownikowi wybranemu przez zaloge do reprezentowania jej

intereséw aktualny stan konta funduszu oraz rozlicza i dokumentuje wydatki z tego funduszu,
na kazdorazowy jego wniosek.

§ 12.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie¢ odpowiednio powszechnie
obowiazujace przepisy prawne, powotane w I czesci regulaminu.

§13.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej oraz ich uzgodnienia
z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowanie jej interesow.

§ 14.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez pracodawce, a jego tre$¢ podaje sie do
wiadomosci wszystkich 0s6b uprawnionych.
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Zatgeznik nr1
do Regulaminu ZFSS
Zarzqdzenie Nr'5
Wijta Gminy Wiskithi
z.dnia 08 stycznia 2016
WisKitki, dnigi.eeeerioseresersescenras
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o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Prosze o udzielenie mi pozyczki z zakfadowego funduszu dwiadczen socjalnych ha : remont lub
madernizacje mieszkania ( domu } w wySoKosi .. inns Zh (SIOWNIE! ot nnsivaen ZOEYCH)
Pozyczke zobowiq_zu_j'e sie splaci¢ zgodnie z zawartg w te] mierze umowa w 18 ratach.

Oswiadczam, 2e "fqt_:z'nie ze mng pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym...........osoby.
Zarobki brutto wtasne i wspdtmationkdw wynoszg tgeznie ..o, zt. Srednia dochodu na

jednego cztonka rodziny WYNOSi: v wmrssosnn ZE

Uzasadnienie whiosku:
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Zatgezniki do wniosku:
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podpis .whfoskodawcy

Decyzja Komisji Socjalnej :
W NI cionecsinssrmseceseenenenn. KOMiSja Socjalna rozpatrzyta wniosek i postanawia:
¢ Przyzna¢ pozyczke zwrotng z ZFSS W KWOCIE  cveeeseneecnssnsiesssnmssisvesssensensonss &, A
e Nie Przyznac pozyczKi z powodU v iusmrasnssssens veorniesebisaasesisidveree et e b de TS BE S A O RO R R RS
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Podpisy Komisii:
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Z wnioskodawca. zawarto UMOWE NIF .....ivesissinsionens o






Zatgczniknr 2
do Regulaminu. ZFSS
Zarzqdzenie Nr' 5
Wojta Gminy Wiskitki
z dnia 08 stycznia 2016

_ Wiskitkl; dnif. oeeeccesniesernenicsrasasensin
(imig 1 nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

Oéwiadczam, ze miesieczny dochdd brutto (wg PIT) na jednego czlonka mojej
rodziny wroku ..........T. wWyniost ......... eoievieirssanneasriseesnesnas eeeeienereserraneas eeniZh
(ilos)

T T T T T T P P I R L e e e

Oéwiadozenie powyzsze jest zgodne z prawda i skiadam je w zwigzku
z ubieganiem sie' o uUzyskanie pomocy z zakladowego funduszu éwiadezen
socjalnych w formach okreslonych w regulaminie ZFSS.

Niniejszym wyrazam zgode na wykorzystywanie moich danych osobowych do potrzeb ZFSS,

LY RN

(podpis whnioskedawcy)

Pouczenie: -

1. W przypadkach uzasadnionych mioZna zadac udokumentowania przez wnioskedawee
danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu. '

2. Oséwiadczenie niriejsze po wypelnieniu jest przechowywane przez okres 3 lat i stanowi
dokument przeznaczony wylacznie do uzytku wewngtrznego pracodawcy oraz tylko dla
potrzeb zwigzanych 2 gospodarowaniem zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych.
Do dochodu netto zalicza si¢ w szezégolnosei dochody z tytutu: umow o prace, umow
zlecenia, uméw o dzielo, prowadzonej dziatalnosei gospodarczej, zasitkow rodzinnych,
dodatkéw do zasitkéw rodzinnych, zasitkéw pielegnacyjnych, zasitkéw wychowawczych,
alimentéw, stypendiéw, emerytur i rent (W tym zagranicznych), dodatkow
mieszkaniowych, $wiadezeni wyplacanych przez pomoc spoleczng, -$wiadczeh
wyplacanych przez powiatowy wzad pracy, prowadzenia. gospodarstwa rolnego, doplat
z ARIMR oraz innych hiewymienionych dochodéw.

UWAGA _

Jednoczeénie przypomina sie, ze do miesigeznego dochodu brutio (wg PIT) na jednego
czlonka rodziny wlicza sie oprdcz dochodu wlasnego dochody wspéimatzonkéw
i pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci whasnych, przysposobionych oraz
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepezej do ukoriczenia 18 roku zycia,
a jezeli ksztatcq si¢ w szkole — do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukohczenia 25 lat.

Osoba ‘uprawniona, ktora zlozyta nieprawdziwe o$wiadezenie o wysokosei dochodu
uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przediozyla sfatszowany dokumient lub
wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jé&j przéznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu przez kolejne 3 lata dzialalnosci socjalnej pracodawcy.






Zatgcznik nr 2

do Zarzqdzenia Nr 5
Wéjta Gminy Wiskitki
z dnia 08 stycznia 2016 r.
Plan finansowo-rzeczowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2016 rok
DOCHODY
Lp. Tytut kwota
A. Dochody
1. | Stan $rodkéw na dzien 01.01.2016 . 3.341.00
2. | Sptata pozyczek mieszkaniowych 17.870.00
miesigczna sptata x 12 miesiecy)
3. | Odpis podstawowy 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego 37.923.00
W gospodarce narodowej w roku poprzednim - wedtug stanu
zatrudnienia na dzien 02.01.2016 r.
4. | Zwigkszenie odpisu na zatrudnionych, w stosunku do ktérych orzeczono 0
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawno$ci wedtug stanu
zatrudnienia na dzien 02.01.2016 r.
5. | Zwiekszenie funduszu z tytutu opieki socjalnej nad emerytami i rencistami 1.800
WYDATKI
Lp. Przeznaczenie funduszu Kwota w z1
B. Wydatki
1. | Pozyczki na cele mieszkaniowe
18.000.00
2. | Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we 0
wilasnym zakresie
3. | Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy 0
4. | Swiadczenia okolicznoéciowe 39.434.00
5. | Dziatalno$¢ kulturalna sportowo-rekreacyjna 500.00
6. | Zapomogilosowe 1.200.00
7. | Rezerwa 800

Uwaga: w razie potrzeby mogg nastgpi¢ przesuniecia wydatkéw w poszczegélnych
pozycjach planu

Uzgodniono: /' Zatwierdzam:
\ ~ ‘\ :
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TABELA DOPEAT

Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia Nr 5
Wojta Gminy Wiskitki
z dnia 08 stycznia 2016 r.

Do swiadczen i ustug dofinansowywanych ze srodkéw Zaktadowego funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy Wiskitki i ich rodzin obowiazujaca od
1 czerwca 2015 roku

Dochéd na 1 cztonka do 2501 zi 4501zt Powyzej
rodziny w 2012 r 2500,00 zt do 4500zt do 6500zt 6501 zt
Dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wiasnym 100% 95% 90% 85%
zakresie
Pomoc finansowa z okazji $wiat
100% 95% 90% 85%
Doptata do dziatalnosci
sportowo rekreacyjnej 100% 95% 90% 85%

Zatwierdzam







