Wéjt Gminy Wiskitki
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w

Wiskitkach, Plac Wolnosci 34, 96-315 Wiskitki

l. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

1.. Nauczyciel mianowany lub dyplomowy, ktdry:

1)

4)

6)

7)

8)

Ukonczyt studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz kwallifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub
ukonczyt studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykdw
obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danej szkole wchodzqcej w sktad zespotu, w ktérej wymagania kwalifikacyjne
wobec nauczycieli sg najwyzsze,

Ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo
kurs kwallifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatqg, prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego,

W okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora
uzyskat co najmniej dobrq ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placdédwce, a
w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywnq ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora
obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej; albo w
okresie roku bezposrednio przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskat pozytywng ocene dorobku zawodowego.;

Posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

Nie byt karany karq dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z pbin.
zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscypliname;

Nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne,

Nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.32 ust.2 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych(Dz.U. z 2005r. Nr 14 poz. 114 z pdzn. Im.);

2. Osoba niebedgca nauczycielem ktdéra:

Ukohczyta studia wyzsze magisterskie,

Posiada co najmniej piecioletni staz pracy

Posiada wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajgce
kierunkowi ksztatcenia w szkole,

Ukonezyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatq, prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

Spetnia wymagania okreslone w punkcie 1, ppkt-y 5) do 8).



II.. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

3)

4)

uzasadnieni przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjq funkcjonowania i
rozwoju zespotu;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcej w szczelnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz
dokumenty potwierdzajgcej posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
dyplom ukonczenie studidw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajgc
posiadanie wymaganego stazu pracy, wyksztatcenia i przygotowania
zawodowego - w przypadku osoby niebedqgcej nauczycielem,

dyplom ukonczenia studidow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo zaswiadczenie o ukonhczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiatq;

ocene pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegdinych typach szkét i placowek,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazanh zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia1982r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674z
pdzn. Im.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne ;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione
umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karny zakazem petnienia funkciji

kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14 pdzn. Zm.);

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U.z2002r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. Im. ) w celach
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora,

lll. Oferty nalezy sktadac¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Wiskitkach” , w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty ukazania sie ogtoszenia na
adres : Urzgd Gminy w Wiskitkach ul. Kosciuszki 1, 96-315 Wiskitki (sekretariat). Konkurs
przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Wiskitki. O terminie i
miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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