Uchwala Nr 4/XXI1/09
Rady Gminy Wiskitki
z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie polaczenia Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej w Wiskitkach
i Przedszkola Publicznego w Wiskitkach w Zespol Szkolno-Przedszkolny w
Wiskitkach.

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 5 ust. 5, art.
Sc pkt 1 1art. 62 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) Rada Gminy Wiskitki uchwala co nast¢puje:

§ 1.

1. Z dniem 30 kwietnia 2009r. Iaczy si¢ Szkol¢ Podstawowg im. Marii Kownackiej w
Wiskitkach i Przedszkole Publiczne w Wiskitkach w Zespol Szkolno-
Przedszkolny w Wiskitkach.

2. W sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego wchodza:

a) Szkola Podstawowa im. Marii Kownackiej w Wiskitkach ul. Plac Wolnos$ci 34,
b) Przedszkole Publiczne w Wiskitkach ul. Plac Wolnosci 34

3. Siedziba Zespolu Szkolno-Przedszkolnego znajduje si¢ w Wiskitkach ul. Plac

Wolnosci 34

§ 2.

Przedmiotem dzialalnosci Zespolu Szkolno-Przedszkolnego jest wykonywanie zadan
oSwiatowych.

§ 3.

Zasigg terytorialny (obwod) Szkoly Podstawowej wchodzacej w sklad Zespolu
stanowig nastepujace wsie: Wiskitki, Cyganka, Nowy Drzewicz, Stary Drzewicz,
Duninopol, Dzialki, Feliksow, Janéwek, Lubno od nr 16 do konca, Morgi, Nowe
Kozlowice, Stare Kozlowice, Nowy Oryszew od nr 37 do konca, Oryszew-Osada,
Podoryszew, Podbuszyce, Stara Wies, Starowiskitki, Starowiskitki-Parcel, Sokule,
Tomaszew.

§ 4.

Przedszkole wchodzace w sklad Zespolu jest przedszkolem ogélnodostgpnym
z pierwszenstwem dla dzieci mieszkancow gminy Wiskitki.



§ 5.

1. Akt zalozycielski Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wiskitkach stanowi zalgcznik nr
1 do niniejszej uchwaly.

2. Organizacj¢ Zespolu Szkolno-Przedszkolnego okresla statut stanowiacy zalgcznik nr 2
do niniejszej uchwaly.

§ 6.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wiskitki

§7.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjegcia.
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Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr 4/XX1/09
Rady Gminy Wiskitki

z dnia 24 lutego 2009r.

Rada Gminy Wiskitki

AKT ZALOZYCIELSKI

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO w WISKITKACH

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 1, ust. 2 pkt 1 ust. 3iust. 5, art. 58 ust. 1,216
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
Uchwaty Rady Gminy Wiskitki w sprawie potaczenia Szkoly Podstawowej im.
Marii Kownackiej w Wiskitkach i Przedszkola Publicznego w Wiskitkach
w Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wiskitkach

zaktada sie
ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY w WISKITKACH

z siedziba w miejscowosci Wiskitki, Plac Wolnosci 34.

Zasigg terytorialny (obwod) Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad
Zespolu stanowig nastgpujace wsie: Wiskitki, Cyganka, Nowy Drzewicz, Stary
Drzewicz, Duninopol, Dziatki, Feliksow, Janowek, Lubno od nr 16 do konca,
Morgi, Nowe Koztowice, Stare Koztowice, Nowy Oryszew od nr 37 do kofca,
Oryszew-Osada, Podoryszew, Podbuszyce, Stara Wies, Starowiskitki,
Starowiskitki-Parcel, Sokule, Tomaszew.

Przedszkole ~wchodzace w sklad Zespotu jest przedszkolem
ogolnodostepnym z pierwszenstwem dla dzieci mieszkancow gminy Wiskitki.




Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 4/XX1/69
Rady Gminy Wiskitki

z dnia 24 futego 2009r,

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

W WISKITKACH

DZIAL |

NAZWA | TYP SZKOLY

§ 1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Wiskitkach

§ 2. Siedzibg szkoly jest budynek przy Placu Wolnoéci 34 w Wiskitkach

§ 3. 1. Organem prowadzgcym jest: Gmina Wiskitki

2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje: Mazowiecki Kurator Oéwiaty w Warszawie

DZIAL I .

POSTANOWIENIA OGOLNE :

§ 4. Zespot Szkolno-Przedszkolny w - Wiskitkach zwany dale;j "zespolem” dziata na podstawie ustawy z dnia 7
wrze$nia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67 poz.329 z pozniejszymi zmianami) zwanej dalej
"ustawaq, oraz niniejszego statutu.

§ 5. Zespot jest jednostkg organizacyjng Gminy Wiskitki , wykonujgcg zadania okreslone ustawg o systemie
o$wiaty . }

§ 6. Zespot jest jednostka budzetowa i dziata w ramach budzetu Gminy.

§ 7. Zespot jest zakladem pracy w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

DZIAL I

INFORMACJE O SZKOLE PODSTAWOWEJ W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM

§ 8. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespolu, tracg moc postanowienia zawarte w statuci=
szkoty.

§ 9. 1. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy i wykonuje w szczegolnosci
nastgpujgce zadania:

1) realizujgc obowigzek szkolny zapswnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczan=
w szescioletnim cyklu ksztatcenia,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami,

3) realizuje ustalone przez Ministra Edukagji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowanis
uczniow,

4) prowadzi biblioteke szkolna,

2. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzegnia a konczy 31 sierpnia.

3. Obwod szkoly ustala Rada Gminy w uzgodnieniu z Mazowieckim Kuratorem Oswiaty.

DZIAL IV

iINFORMACJE O PRZEDSZKOLU W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYiHi

§ 10. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespoly, tracg moc postanowienia zawarte w statucie
przedszkola. ' ‘

§ 11. 1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

2. Wychowanie i nauczanie w przedszkolu w zakresie podstaw programowych (5 godzin dziennie) jest
bezptatne.

3. Dzienny plan pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora Zespotu w
porozumieniu z radg pedagogiczna i radg rodzicéw na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem przepisow

w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

4. Rok szkolny rozpoczyna sig 1 wrzesnia a korczy 31 sierpnia.

5. Terminy przerw w pracy ustala Zarzad Gminy Wiskitki na wniosek dyrektora Zespotu skonsultowany z
radg rodzicow.

6. Wysokos¢ oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala Rada Gminy.

DZIAL V :

INFORMACJE O ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
§ 12. Zespdt prowadszi stoldwke szkoing. Dzieci uczeszczajace do zespotu moga korzystac z wyzywienia na
nastepujacych zasadach:
1. dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami na ogalnym zebraniv
rodzicow ,
2. odplatnos¢ za wyrvwienie w zespole stanowi 100% kosztow surowca zuzytego do nrzyrzadzania
- posikow &Z-uwzglednieniem moziiwosci
refundowania ze $rodkow finansowych rady rodzicodw oraz innych zrodet finansowania positkéw
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dzieciom potrzebujgcym szczegoinej opieki w tym zakresie.

3. odliczanie nadptaconej kwoty za zywienie, naleznej z powodu nieobecnosci dziecka, moze by¢
dokonane na wniosek rodzica w nastepnym miesigcu, jesli rodzic dopetnit zgtoszenia nieobecnosci
dziecka w pierwszym dniu nieobecnosci,

4. wszystkie optaty rodzice dziecka wnosza z géry za kazdy miesiac roku szkolnego.

DZIAL VI

CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§ 13. 1. Zespol prowadzi dziatalnosé dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg respektujgc przepisy prawa
Rzeczpospolite] Polskiej, oraz uniwersalne normy etyczne, kierujac sie zasadami nauk pedagogicznych
oraz ideami zawartymi w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Zespétrealizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w
szczegolnosci:

1) dazy do zapewnienia dzieciom petnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego oraz fizycznego
zgodnie z potrzebami i mozliwoéciami psychofizycznymi kazdego dziecka w warunkach godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

2) zapewnia dzieciom ciggto$¢ opieki pedagogicznej, od wieku przedszkolnego (3 lat) do ukonczenia
szkoly podstawowej (nie diuzej niz do 18 lat),

3) przygotowuje dzieci do podjecia nauki szkolnej, w miare mozliwosci eliminujac stresy z tym
zwigzane,

4) zapewnia uczniom mozliwo$¢ bezptatne; realizacji ustanowionego prawnie obowigzku szkolnego,
S) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do nauki, okreslonych w zatwierdzonych
przez MEN programach nauczania,

6) zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo w Zespole,

7) wspotdziala z rodzicami lub opiekunami prawnymi w wychowaniu dzieci,

8) zapewnia pomoc pedagogiczna i psychologiczng dzieciom jej potrzebujgcym w ramach wspoipracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zyrardowie

9) umozliwia dzieciom rozwdj ich talentow i zainteresowarn poznawczych, artystycznych i sportowych,
1C) ksztattuje postawe tolerancji, poszanowania cudzych pogladow ,

11) uczy patriotyzmu demokragji i sprawiedliwo$ci,

12) umoziiwia pobieranie nauki oraz korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieciom
niepetnosprawnym,

13) umozliwia nauczycielom swobodny rozwoj zawodowy, wspiera ich dziatania dydaktyczne, a
szczegolnie innowacje pedagogiczne.

§ 14. 1. Cele i zadania Zespdt realizuje poprzez:

1) prace praktyczno-wychowawczg kazdego nauczyciela Zespolu, opartg na wnikliwej obserwacji |
szczegdlowej diagnozie pedagogicznej grupy powierzonej jego opiece wychowawczej oraz
indywidualnie kazdego dziecka, a takze starannym doborze roznorodnych tresci, metod i form

pracy oraz srodkow dydaktycznych, sprzyjajacych wszechstronnemu i harmonijnemu

rozwojowi osobowosci dzieci,

2) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

3) wspdiprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznqw zakresie diagnozy dzieci, oraz udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

4) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych uczniom wykazujgcym opdznienia w nauce,

5) wspdiprace z logopedg w zakresie diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami mowy w ramach
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

6) umozliwienie dzieciom szczegolnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programéw nauczania i
ukonczenia szkoly w skréconym czasie,

7) wspotprace z lekarzem pediatra, stomatologiem oraz pielegniarka srodowiskowa,

8) organizowanie nauczania indywidualnego uczniom, ktorzy z powodu przewlekiej choroby lub
uszkodzenia narzgdu ruchu nie moga uczeszczac do szkoty,

9) organizowanie w miare posiadanych srodkow finansowych zajeé¢ rozwijajacych uzdolnienia i
zainteresowania uczniow takich jak kota zainteresowan, zespoly artystyczne i sportowe oraz inne
formy zaje¢ nadobowigzkowych.

2. Zespot wykonuje zadania opiekuncze w oparciu o ogdine przepisy BHP w szkotach i placowkach
publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

3. Szczegotowa organizacja zadan opiekuriczych uwzgledniajgca wiek dzieci objetych opiekg w Zespole
okre$lona jest w dziale VII § 23 niniejszego statutu.

DZIAL ViI

ORGANY ZESPOLU

§ 15. 1. Organami Zespolu sa;

1) dyrektor Zespotu,



2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzgd uczniowski.

2. Obowiagzki i kompetencje organéw Zespotu wynikajg z ustawy, aktow wykonawczych wydanych na jej
podstawie, Statutu Zespotu.

3. Wymienione w ust. 1 organy dziatajg na podstawie wtasnych regulamindw.

4. Regulaminy organow Zespotu nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem i postanowieniami
niniejszego Statutu.

5. Kazdy z organow Zespotu wymienionych w ust. 1 ma zapewniong mozliwo$é swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem.

§ 16. 1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, powolywany i odwotywany przez organ
prowadzgcy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem szkoly i przedszkola.

3. Obowiazki i kompetencje dyrektora:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) przyjmuje uczniéw do szkoly, sprawuje nad nimi opieke, zapewnia odpowiednie warunki BHP,

3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) przewodniczy radzie pedagogicznej, realizuje uchwaty rady podejmowane w ramach jej
kompetencji oraz wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng niezgodnie z
przepisami prawa,

5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w pianie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,

7) przyznaje nagrody pienigzne podlegtym pracownikom po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, wymierza kary porzadkowe i wystepuje z wnioskami w
sprawach odznaczen, nagréd | wyréznien pracownikom placéwki po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j,

8) dokonuje - po wystuchaniu opinii rady pedagogicznej - przydziatu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, ktére nauczyciele majg obowigzek wykonywac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, a takze pozostatych zajeé ptatnych dodatkowo,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegéinych.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz
samorzgdem uczniowskim.

§17. 1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu.

2. Rada pedagogiczna szkoly i rada pedagogiczna przedszkola tworzg jedng rade pedagogiczng
Zespotu.

3 Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem swojej dziatalnosci zwanym
Regulaminem Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespolu.

4. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) zatwierdza planow pracy Zespotu,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmuje uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustala organizacje system doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw placowki,

7) przygotowuije projekt zmian Statutu,

8) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu wydatkowania $rodkéw specjalnych placowki,

9) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Zespotem z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci placowki, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Zespole, wnioski te majg dla organu prowadzacego charakter wigzgcy,

10) z whasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placéwki, wystepuje z wnioskami do dyrektora ,
organu prowadzgcego placowke, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placéwka oraz

do wojewddzkiej rady oéwiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

11) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w placowce.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlinoscei:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozkiad zajeé lekeyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
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5) utworzenie stanowisk wicedyrektora i innych kierowniczych oraz powotanie i odwotanie z nich,

6) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora placowki na okresy przekraczajgce okres petnienia
funkgji,

7) powierzenie stanowiska dyrektora w razie , gdy nie zglosi sie zaden kandydat lub w wyniku
konkursu kandydata nie wytoniono,

8) innowacje i inne istotne dla placéwki sprawy.

§ 18. 1. W Zespole dziata rada rodzicow.

2. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw wychowankdw przedszkola i uczniow szkoty, ktérzy
tworzg jedng rade rodzicdw Zespotu.

3. Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu , a zwlaszcza w zakresie
wydatkowania funduszy o ktérych mowa w pkt 4, ppkt 2.

4. Kompetencje rady rodzicow:

1) rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw placowki,

2) rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet w
celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
rady rodzicow, :

3) opiniowanie spraw dotyczgcych Zespotu.

§ 19. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy zgtaszanie wnioskow i wyrazanie opinii we
wszystkich sprawach Zespoiu, a w szczegdlnosci

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo do organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem placdwki,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

6) prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego

7) mozliwos¢ wspoétuczestniczenia w ocenie pracy nauczyciela

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalony przez ogoét ucznidw.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw szkoty.

6. Zadania i prawa samorzgdu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 20. 1. Organy Zespotu kierujg sie w pracy i wspotdziataniu nastepujacymi zasadami:

1) prawem swobodnego dziatania | podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych Statutem,

2) dgzeniem do rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,

3) biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

2. W razie powstania sporéw organy Zespotu dgzg do polubownego ich rozstrzygnieci.

§ 21. 1. W Zespole mogq dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Organizacje spoteczne stuzgce dziecku mogq dziataé w Zespole tylko za zgodg dyrektora, po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow.

3. W Zespole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

DZIAL VI

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§ 22. Organizacja Szkoty w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja zarzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w calym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora Zespotu najpdzniej do 15 maja poprzedniego
roku szkolnego na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza Zarzad Gminy w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

4. Arkusz organizacyjny zawiera w szczegoélnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym niepetnozatrudnionych oraz liczbe stanowisk kierowniczych,

2) ogoling liczbe godzin, przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowar i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Zespoét oraz ze srodkow specjalnych i finansowanych przez rodzicéw.



5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okresionych
planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
6. Liczebno$¢ oddziatow okreélajg rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych statutéw szkot i
przedszkoli.
7. Organizacjg stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespolu na podstawie arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy pozytywnie zaopiniowany
przez rade pedagogiczna.
8. Tygodniowy rozkiad zajec klas I-VI okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegotowy rozkiad zaje¢ ustala nauczyciel.
9. Podstawowag forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
10. Godzina lekcyjna trwa 45 min.
11. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone w innym systemie niz klasowo-lekcyjny w
ramach przyjetych do realizacji eksperymentdw i innowacji pedagogicznych.
12. Niektore zajgcia jak: zajgcia dydaktyczne podczas wycieczek i wyjazddw, zajecia wyrdwnawcze,
nadobowigzkowa nauka jezykdw obcych, kofa zainteresowan itp., moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzy oddziatowych.
13. Zajecia nadobowigzkowe sg organizowane w ramach posiadanych przez Zespot srodkéw finansowych
lub srodkoéw rady rodzicow, jezeli podejmie takg uchwate.
14. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia w higienicznych warunkach positku w stotéwce
szkolnej.
§ 23. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadarn
dydaktyczno - wychowawczych Zespotu i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespolu.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw,
2) wypozyczanie zbiorow,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw na miejscu oraz wypozyczanie ich na
zewnatrz,
2) ewidencjonowanie zbioréw i rejestrowanie wypozyczen,
3) $ledzenie rynku wydawniczego pod katem potrzeb biblioteki,
4) gromadzenie materiatdbw pomocnych w pracy dydaktyczne;j,
5) prowadzenie przysposobienia bibliotecznego.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbirow podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich
zakoriczeniu.
6. Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla zakres obowigzkow opracowany przez
dyrektora i przyjety przez bibliotekarza do realizacji.
7. Mozliwe jest funkcjonowanie biblioteki szkolnej i Gminnej Biblioteki Publicznej w tych samych
pomieszczeniach, zasady wspotistnienia obu placoéwek okresla oddzielny regulamin.
8. Prace biblioteki okresla regulamin biblioteki.
§ 24. Uczniom, ktdrzy muszg diuzej przebywad w Zespole:
- ze wzgledu na czas pracy rodzicow - w oddziatach przedszkolnych,
" ze wzgledu na dojazdy do szkoty - w oddziatach szkolnych,
organizuje sie zajecia $wietlicowe.
1. Swietlica jest pozalekcyjng forma pracy wychowawczo-opiekuniczej szkoty.
2. Zajecia prowadzone w $wietlicy oparte sg na réznorodnych formach pracy:
1) zajecia na powietrzu, gry i zabawy ruchowe,
) odrabianie prac domowych pod kierunkiem nauczyciela,
) stuchanie audycji radiowych, oglgdanie telewizyjnych programéw edukacyjnych,
) Zajecia plastyczno-techniczne,
) gry i zabawy dydaktyczne.
3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza liczy 25 dzieci. Ze wzgledu
na bezpieczenstwo mozliwa jest praca z mniej licznymi grupami.
4. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie zajg¢ dzieciom zgodnie z planem pracy $wietlicy,
2) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw,
§ 25. Organizacja Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym.
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2. Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu najpézniej do 15 maja poprzedniego roku szkolnego.
3. Arkusz organizacyjny zatwierdza Zarzad Gminy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegoinosci:

1) czas pracy poszczegoinych oddziatow,

2) ogding liczbe godzin finansowanych ze érodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

5. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

6. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie uzupetnionej i ztozonej w terminie do 1 maja ,Karty
zgtoszenia dziecka do przedszkola” zawierajgcej dane dziecka i zobowigzanie rodzicéw do ponoszenia
optat z tytutu korzystania z oferty ponadprogramowej przedszkola.

7. Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony w miare mozliwoéci z dzieci
zblizonych wiekiem.

8. Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ mniejsza niz 15 i nie powinna przekraczac 25.

9. W oddziatach do ktorych przyjeto dzieci niepetnosprawne, liczba wychowankow nie powinna
przekraczac 15, w tym 1-3 dzieci niepetnosprawnych.

10. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

11. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkoinego wybranego z zestawu programéw zatwierdzonych przez MEN.

12. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radg
pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

§ 26. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad dzieémi w Zespole Szkoino-Przedszkolnym.

1. Uwzgledniajgc wiek dzieci objetych opiekq ustala sie obowigzujace zasady opieki w Zespole:

1) dzieci przedszkolne powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Zespotu przez rodzicow, prawnych
opiekunow lub pisemnie upowazniona osobe zapewniajgcy dziecku peine bezpieczenstwo,

2) dzieci przedszkolne przebywaijg pod ciagltg opieka nauczycieli wychowawcow od chwili
przyprowadzenia az do odebrania,

3) zakres opieki w czasie wycieczek, zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez
Zespdt okresla rozporzadzenie MEN w sprawie ogdlnych przepisow BHP w szkotach i placéwkach
publicznych

4) nauczyciele petnig dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw uktadanym tgcznie z planem lekciji,

5) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci.

§ 27. 1. Do realizacji celow statutowych Zespot powinien posiadaé odpowiednie:

1) sale lekeyjne z wiadciwym wyposazeniem,

2) sale przedszkolne z wtasciwym wyposazeniem,

3) sale do ¢wiczen gimnastycznych,

4) pomieszczenie swietlicy szkolnej (mozliwe jest organizowanie zajeé $wietlicowych w salach
lekcyjnych lub innych pomieszczeniach speiniajacych warunki do ich prowadzeniay),

5) pomieszczenia biblioteki szkolne;j,

©6) stotowke,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

8) teren do zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem Zespotu a nauczycielem lub szkotg wyzsza.

DZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOt.U

§ 28. 1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciel Zespotu prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Do zadan nauczyciela Zespotu w szczegolnosci nalezy:

1) realizacja programoéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu oddziatach, a takze
realizacja zadan wyznaczonych w planie pracy Zespolu,

2) zapewnienie powierzonym jego opiece dzieciom bezpieczenstwa w czasie zaject,

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w nauce,

4) wspotpraca ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psycholegiczno-pedagogiczng,
logopedyczng i zdrowotng,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i ponoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.



5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora Zespotu oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony osob i placowek w tym celu powotanych,
§ 29. 1. Nauczyciele Zespotu mogg tworzyé zespoty przedmiotowe.
2. Pracg danego zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu przedmiotowego.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg;
1) organizowanie wspdipracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobéw realizacji programoéw nauczania
i wychowania,
2) wspobine opracowanie szczegotowych kryteriow nauczania,
3) organizowanie w Zespole doskonalenia zawodowego oraz doradztwa skierowanego do miodych
nauczyciel,
4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w placowce autorskich, innowacyjnych i eksperymentainych
programow nauczania i wychowania.
§ 30. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcy, jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca,
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi, a w szczegbinosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj dzieci, procesy uczenia sig oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
wychowankami a innymi czionkami spotecznosci Zespotu.
3. Wychowawca w celu realizacji tych zadan powinien:
1) otoczy¢ indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i stymulowaé jego rozwdj,
2) zwroci¢ szczegblna uwage na dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, zagrozonych
alkoholizmem, narkomania i udziela¢ im wszechstronnej pomocy,
3) otoczyc szczegoing opieka uczniow majacych trudnoéci w nauce i szczegolnie uzdolnionych.
4. Utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) wspolnego planowania i organizowania réznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i
integrujgcych klase,
2) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci, $cistego wspotdziatania z nimi w
wychowaniu ich dzieci,
3) okazywania rodzicom pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
4) wiaczania rodzicow w zycie klasy i szkoly.
5. Wychowawca wykonuje czynno4ci administracyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej, rady
rodzicOw oraz za posrednictwem dyrektora z pomocy pedagoga, psychologa, logopedy itp.
7. Wychowawcy klas i oddziatéw w Zespole wnikliwie analizujg sytuacje rodzinng dzieci, a w przypadku
stwierdzenia potrzeby pomocy materialnej statej lub doraznej, wystepuje do dyrektora Zespotu z
wnioskiem o uzyskanie srodkow z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub z innych zrodet.
8. Rodzice w uzasadnionych przypadkach majg prawo wplywac na wybor lub zmiane nauczyciela, ktéremu
powierzono funkcje wychowawcy, zwracajac sig¢ w te] sprawie z pisemnym wnioskiem do dyrektora
Zespotu.
§ 31. 1. W Zespole sg zatrudnieni pracownicy administracyjni i pracownicy obstugowi.
2. Zadaniem pracownikow obstugowych i administracyjnych jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
3. Zakres obowigzkow pracownikow obstugowych i administracyjnych ustala dyrektor Zespotu.
4. Stosunek pracy pracownikéw administracyjnych i obstugowych regulujg oddzielne przepisy.
5. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w Zespole, majg obowigzek
wspbtpracowac ze sobg w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz zyczliwej opieki wszystkim dzieciom
uczeszczajgcym do Zespotu.
DZIAL X
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO.
§ 32. 1. Rekrutacja uczniow odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do
SzKot.
2. Do przedszkola w Zespole uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, Dzieci, ktérym odroczono realizacje
obowigzku szkolnego mogg uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do 10 roku zycia. Dyrektor
Zespotu po konsultacji z radg pedagogiczng moze wyrazié¢ zgode na przyjecie do przedszkola dziecka,
ktore nie ukoriczyto 3 lat, ale opanowato w wystarczajgcym stopniu czynnoéci samoobstugowe.
3. Do szkoly podstawowej w Zespole Uczeszczajg uczniowie od 7 lat do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do 18 lat.
4. Nauka w szkole jest obowigzkowa.
§ 33. Uczniowie Zespotu majg prawo do:



1. podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2. wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3. opieki wychowawczej | wtasciwych warunkéw pobytu w Zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania ich
godnosci,

4. korzystania z pomocy materialnej zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu,

5. przedstawiania wychowawcy i dyrektorowi Zespotu swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich
pomocy, wyjaénien i odpowiedzi na zadawane im pytania,

6. zyczliwego traktowania przez wszystkich pracownikéw Zespotu,

7. swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia placowki, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

8. rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow,

9. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce,

10. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12. korzystania z pomieszczen, wyposazenia, $rodkow dydaktycznych i ksiegozbioru Zespotu podczas zajec
pozalekcyjnych,

13. wplywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzgdowsg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w Zespole.

§ 34. Uczniowie Zespotu majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespoty,

2. przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow i kolezanek, nauczycieli i innych
pracownikow Zespoly,

3. dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych czionkow spotecznosci uczniowskiej,

4. dba¢ o mienie, tad i porzadek w Zespole,

5. godnie i kulturalnie zachowywac sie w Zespole i poza nim.

§ 35. Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego pod wzgledem higieny pracy umystowej procesu dydaktycznowychowawczo-
opiekunczego,

2. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania i
ochrony godnosci osobistej,

3. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktyczno-opiekunczym

§ 36. Wobec ucznidw w Zespole moga by¢ stosowane $rodki wychowawcze w postaci nagrod i kar,
1. Nagrody:

1) pochwata wobec klasy,

2) pochwata wobec Zespotu,

3) pochwata dyrektora wobec rodzicow,

4) wpisanie do kroniki klasy,

5) wpisanie do kroniki Zespotu,

6) list pochwalny do rodzicéw,

7) nagroda rzeczowa lub inna.

2. kary:

1} wpis do zeszytu uwag Klasy, )

2) wyk}yczeme z udziatu w organizowanych przez Zespét im prez kulturalno-sportowych i wycieczek

3) obnizenie oceny ze sprawowania, '

+ wykluczenie z zajg¢ nadobowigzkowych.

3. Nauczyciele Zespolu w pracy wychowawczej preferujg stosowanie nagréd, kary stosuje sie w
dysoradycznych przypadkach.

\ Od kary przys}qguje uczniowi cdwolanie do dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od daty jej wymierzenia.
ByrektOf Zespotu Jgst zopownazany zguaé stanowisko w sprawie odwotania na pismie w terminie 14 dni.
5. Zequi ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora Zes % : iesi g

dni Przy| olu moze zostac przen

Kuratora O$éwiaty do innej szkoly. P i ooy prees
DZIAL X]

RODZICE

§ 37. 1. Rogzice ucznidéw lub ich prawni opiekunowie majg prawo do:

1) informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie lub grupie oraz w



Zespole,

2) informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
egzaminow sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych,

3) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztaicenia swoich dzieci,

4) wyrazania poprzez rade rodzicow opinii w sprawach dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach wychowania, ksztatcenia oraz opieki nad dzieémi.
3. W celu zapewnienia przeptywu informacji miedzy rodzicami a wychowawca, dyrektor Zespotu organizuje
zebrania wychowawcow z rodzicami oraz dyzury informacyjne nauczycieli.

4. Zebrania z rodzicami odbywajg sie co najmnigj trzy razy w roku.

DZIAL X )

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zespot posiada pieczec urzedowg wspdéing dla szkoly i przedszkola wchodzacych w jego skiad.

6. Tablice i stemple szkoly i przedszkola wchodzacych w skiad Zespotu powinny miec:

1) u gory - nazwe Zespotu,

2) u dotu - nazwe szkoty lub przedszkola.

7. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzacg w skiad
Zespolu podaje sie nazwe szkoty, nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowe.

8. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39. Ninigjszy Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Szkoty. W przypadku nie powotania Rady
Szkoty jej uprawnienia przejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 40. 1. Regulaminy organow Zespotu powinny by¢ ustalone w ciggu miesigca od ich powotania.

2. Regulaminy muszg by¢ zgodne z postanowieniami niniejszego Statutu oraz obowigzujacym prawem.
§ 41. 1. Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Postanowienia Statutu wchodzg w zycie z dniem ogloszenia w sposob zwyczajowo przyjety.




