Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiskitkach
ul. Kosciuszki 1, 96-315 Wiskitki

zatrudni:

Pracownika socjalnego lub Starszego pracownika socjalnego, Specjaliste pracy
socjalnej, Starszego specjaliste pracy socjalnej — 1 etat

I. Wymagania niezbedne:
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posiadanie obywatelstwa polskiego:

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umysinie lub umyslne przestepstwo
skarbowe;:

posiadanie wyksztatcenia uprawniajacego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej;

znajomos¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej;

znajomos¢ ogdélnych zagadnien metodologii pracy socjalne;j;

znajomos¢ pakietu biurowego MS Office:

magania dodatkowe:

I) doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego; 2) dobra organizacja czasu pracy;
3) umiejetnosé obstugi programow komputerowych:

4) odpowiedzialno$¢, sumiennosé:

d) asertywnos¢;

6) rzetelnos¢ i systematycznosé:

/) umiejetnos¢ pracy w zespole:

l11. Do zadan pracownika naleze¢ bedzie m.in.:

Rozpoznanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej w rejonie dzialania.
Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w rejonie dzialania dla
celoOw pomocy spolecznej oraz Innych, wynikajacych z przepisow obowigzujacego
prawa.

Diagnoza-rozumiana jako zebranie materiatu dowodowego i jego ocena zgodnie z
zasada prawdy obiektywnej, zasada pisemnosdci i zasadg szybkosci i prostoty
postepowania.

Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyclowego usamodzielniania 0séb i rodzin
oraz i1ch integracji ze srodowiskiem.

Prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom
powodujacym konieczno$¢ udzielania pomocy spoteczne;.

Organizowanie i rozwijanie form pomocy spotecznej dla os6b zamieszkatych w
rejonie dziatania oraz wspoétdziatanie z roznego typu instytucjami, organizacjami
Spotecznymi i grupami samopomocowymi w zakresie planowania pomocy
indywidualnym klientom.

Podejmowanie interwencji socjalnej i wystepowanie w interesie oséb w sytuacjach
zagrozenia zycia lub zdrowia.

Przygotowywanie okresowych ocen, analiz. planbw  sprawozdan w zakresie
realizowanych zadan.

Nawigzanie i budowa relacji z osoba/rodzina/grupa/ srodowiskiem lokalnym, w celu
zmiany powodujacej poprawe funkcjonowania 0s6b/rodzin.

Prowadzanie pracy socjalnej z wykorzystaniem wlasciwych jej metod, podejsé i
technik w szczegdlnosci narzedzi pracy socjalnej

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielniania o0sob/rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem.



