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OGLOSZENIE 12.2024
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 11 lipca 2024 roku
Burmistrz Miasta i Gminy Wiskitki
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Wiskitkach
ul. Kosciuszki 1, 96-315 Wiskitki
INSPEKTOR ds. realizacji projektu pn. ,,Mazowsze bez smogu”
(EKODORADCA)
1 etat

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.);
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
wyksztatcenie:
— wyzsze i minimum 3-letni staz pracy
lub
— $rednie lub srednie branzowe i minimum 5-letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

preferowane wyksztatcenie wyzsze z obszaru ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiska, odnawialnych zrédet energii,
zarzadzania lub administracji;

praktyczna znajomos¢ programdw, funduszy i inicjatyw oferujacych wsparcie ze srodkéw publicznych przeznaczonych
na szeroko rozumiang ochrone powietrza;

znajomos¢ trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym kryteriow doboru zrédet ciepta centralnego
ogrzewania;

zainteresowanie problematyka zanieczyszczenia oraz jakosci powietrza w Polsce;

znajomos¢ regulacji zawartych w uchwale antysmogowe] dla wojewddztwa mazowieckiego;

znajomosé przepisdw prawa z zakresu: ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontdw oraz o centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkdéw, ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy Prawo energetyczne, ustawy o odnawialnych
zrédtach energii, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o otrzymaniu porzadku i czystosci w gminach, ustawy Prawo
zamowien publicznych, ustawy o dostepie do informacji publicznej;

posiadanie prawa jazdy kat. B;

praktyczna umiejetnos¢ tworzenia dokumentéw, umow, formularzy oraz zestawien;

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzgdu gminnego;

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office;

umiejetnos¢ korzystania z poczty elektronicznej i urzadzen biurowych;

umiejetnos¢ ustalania priorytetdw oraz dbania o szczegoty;

samodzielnos¢, odpowiedzialnos$¢, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, rzetelnos¢, umiejetnosc strategicznego
myslenia, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢;

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan na stanowisku.

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

obstuga systemow wytworzonych przez wojewddztwo mazowieckie w ramach projektu pod nazwg ,Mazowsze bez
smogu”;

opracowanie strategii gminy na rzecz poprawy jakosci powietrza (w strategii konieczne bedzie uwzglednienie co
najmniej potrzeb gminy, prac niezbednych do podjecia w celu osiggniecia efektéw srodowiskowych wynikajacych
z Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla woj. mazowieckiego oraz norm jakosci powietrza), w tym
nadzér nad jej wdrozeniem;

monitorowanie stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan krétkoterminowych, w tym
prowadzenie sprawozdawczosci;

wykonanie analizy dot. potrzeb edukacyjnych mieszkancéw gminy w zakresie wykorzystywania, przeksztatcania
i ochrony zasobow $srodowiskowych oraz opracowanie scenariusza dziatan;

wykonanie analizy majacej na celu identyfikacje wsréd mieszkaricow gminy grupy wymagajacej szczegdlnego wsparcia,
w tym zagrozonej ubdstwem energetycznym;

wspieranie dziatan zmierzajgcych ku zwiekszeniu oszczednosci w zuzyciu energii w gospodarstwach domowych
(zwtaszcza tych dotknietych ubdstwem energetycznym) poprzez:



— doradztwo dla mieszkancow gminy w zakresie najbardziej efektywnych sposobdéw ograniczenia emisji
zanieczyszczen powietrza oraz pomoc w pozyskaniu zrédet finansowania;

— analize potrzeb mieszkarnicéw w zakresie dziatan inwestycyjnych ograniczajacych emisje zanieczyszczen
i podnoszacych efektywnos¢ energetyczng budynkéw i mieszkann (m.in. modernizacja zrddet ciepta centralnego
ogrzewania, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, ocieplenie lub docieplenie muréw i fundamentéw, zakup
energooszczednego AGD), w tym identyfikacje elementow wymagajgcych optymalizacji;

— wybdr odpowiednich zrédet dofinasowania w stosunku do planowanego przedsiewziecia;

— pomoc w przygotowaniu wnioskdw o udzielenie pomocy finansowej, w tym w zgromadzeniu niezbednej
dokumentacji;

— wykonanie planu termomodernizacji wskazujgcego elementy podlegajgce koniecznosci wymiany lub modernizacji,
zawierajgcego szacunkowg wycene robdt i przewidywany czas realizacji przedsiewziecia w oparciu o ocene
mozliwosci finansowych mieszkanca;

— analize mozliwosci zastosowanie OZE,

— doradztwo w zakresie wymagan Programu ochrony powietrza, Planu dziatan krétkoterminowych i uchwaty
antysmogowej dla woj. mazowieckiego;

— informowanie o zadaniach wynikajacych z Planu dziatan krétkoterminowych oraz monitorowanie ich realizacji przez
gming;

— informowanie mieszkancow o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego zrédta ciepta do CEEB
oraz pomoc w wypetnieniu tego obowigzku;

— wizyty w domach i mieszkaniach (zwtaszcza oséb ubogich energetycznie, w tym osdb pozostajgcych pod opieka
MGOPS) celem poznania potrzeb mieszkanncéw w zakresie dziatan inwestycyjnych ograniczajacych emisje
zanieczyszczen i podnoszacych efektywnosé energetyczng, propagowania zmiany nawykow i kolportazu materiatéw
informacyjno-edukacyjnych;

7) wspédtpraca z punktem konsultacyjnym programu ,,Czyste Powietrze”;

8) wspotpraca ze stanowiskiem odpowiedzialnym za pozyskiwanie zewnetrznych Srodkéw finansowych w ramach
pozyskiwania na rzecz gminy wsparcia na realizacje inwestycji i dziatan ograniczajgcych emisje zanieczyszczen,
podnoszacych efektywnos¢ energetyczng i budujgcych swiadomos¢ spoteczng w tym zakresie;

9) organizacja spotkan i wydarzen dot. problematyki zanieczyszczenia oraz jakosci powietrza, w tym akcji informacyjnych

o dostepnych dofinansowaniach na wymiane przestarzatych i nieefektywnych Zrédet ciepta;

10) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrédet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy danych;
11) udziat w kontrolach palenisk domowych;
12) zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania najgorszej jakosci paliw

i odpadéw;

13) prowadzenie bazy azbestowej nieruchomosci potozonych na terenie gminy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miasta i Gminy w Wiskitkach:

Miejsce pracy: budynek jednopietrowy, z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych, schody wewnatrz budynku, bez windy,

korytarze w budynku dostosowane dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, sanitariat na parterze dostosowany

dla oséb niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, oswietlenie Swiattem naturalnym i sztucznym,

wentylacja grawitacyjna, przemieszczanie sie wewnatrz budynku i w terenie, bezposredni kontakt z osobami, wysitek

umystowy, stanowisko wymagajgce mobilnosci zawodowej, gotowosci do wyjazddéw stuzbowych, ciggtego kontaktowania
sie z innymi stanowiskami i instytucjami. Na stanowisku pracy bark specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace
osobom niewidomym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz

6%.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) Zyciorys zawodowy - CV - (odrecznie podpisany);

2) List motywacyjny (odrecznie podpisany);

3) Kserokopie dyplomoéw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;

4) Kserokopie $wiadectw pracy;

5) Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach;

6) Kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomosé¢ jezyka polskiego
(w przypadku kandydata, obywatela Unii Europejskiej lub obywatela innego panstwa, ktéremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej);

7) Kwestionariusz osobowy?*;

8) Podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*;

9) Podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych*;

10) Podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*;



11) Podpisana odrecznie klauzula informacyjna do procesu rekrutacji*;
12) Podpisane odrecznie oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie czynnosci inspektora ds. realizacji
programu pn. ,Mazowsze bez smogu”*.
* Wzér dokumentu mozna pobrac ze strony: www.wiskitki.bip.net.pl

Nabdr na stanowisko prowadzony jest w zwigzku z przystgpieniem Gminy Wiskitki do programu pn. ,Mazowsze bez
smogu” planowanego do realizacji w ramach Priorytetu Il ,Fundusze Europejskie na zielony rozwdéj Mazowsza” dla
Dziatania 2(i) ,,Wsparcie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazow cieplarnianych” Funduszy Europejskich dla
Mazowsza na lata 2021-2027 co zwigzane jest z nawigzaniem stosunku pracy na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, odpowiadajacy okresowi realizacji przedmiotowego programu.

Inne informacje:

1) Oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego konkursu muszg by¢ podpisane wtasnorecznie;

2) Szczegoétowe informacje dot. naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (46) 854 50 40;

3) Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miasta i Gminy Wiskitki po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (dla
dokumentéw nadanych poczta decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu);

4) Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: - | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu
kandydatow, - Il etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne. O terminie rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mail lub telefonicznie;

5) Burmistrz Miasta Gminy Wiskitki dokonuje wyboru kandydata na stanowisko bedgce przedmiotem naboru lub rozstrzyga
o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatéw;

6) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP (www.wiskitki.bip.net.pl) oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Wiskitki;

7) Dokumenty (oferta) kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procedurze konkursowej, zostang dotgczone do jego akt
osobowych, zas dokumenty (oferty) osdb, ktére z powoddéw niespetnienia wymagan formalnych, nie wziety udziatu
w konkursie, nie beda odsytane; bedg one zwrdcone na prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej niezwtocznie po
zakonczonym postepowaniu, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone.

Kandydat, ktory zostanie wybrany, jest zobowigzany przed podpisaniem umowy o prace dostarczy¢ do Urzedu Miasta
i Gminy Wiskitki zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Oferty nalezy sktadaé osobiscie lub pocztg w terminie do dnia 23 lipca 2024 roku do godz. 17°° w zamknietych kopertach
z dopiskiem OGLOSZENIE 12.2024 nabor na stanowisko urzednicze — Inspektor ds. realizacji projektu pn. ,,Mazowsze bez
smogu”.

Adres:

Urzad Miasta i Gminy Wiskitki

ul. Kosciuszki 1

96-315 Wiskitki

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Wiskitki oraz na stanowiska kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych okresla Zarzadzenie Nr 288 Wadjta Gminy Wiskitki z dnia 31 grudnia 2019 roku.

BURMISTRZ
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(-)
mgr Rafat Mitura



