ZARZADZENIE NR 43.2019
WOJTA GMINY WISKITKI
7z dnia 18 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia Kierownikow Jednostek
Organizacyjnych Gminy Wiskitki

Na podstawie art. 39 wust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 7~ po7n. zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym (Dz U. z 2019 r., poz. 506) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz 936 z podin. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Kicrownikoéw Jednostek Organizacyjnych Gminy
Wiskitki w brzmieniu stanowiacym zalacznik do nini¢jszego zarzadzenia.

§ 2. Wszelkie zmiany do regulaminu wymagaja [ormy piscmnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalenia.

3. Wykonanie zarzadzenia polecam kierownikom jednostek organizacyjnych.
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§ 4. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 43.2019
Waoila Gminy Wiskitki
v diia 18 marca 2019 roku,

Regulamin Wynagrodzenia Kierownikoéw Jednostek Organizacyjnych

Gminy Wiskitlki

Rozdzial 1
Postanowicnia agdlne
§1

Regulamin wynagrodzenia kicrownikow jednostek organizacyinych Gminy Wiskitki okredla
warunki wynagrodzenia za prace i przyznawania innvch $wiadezen zwiazanych z pracg
kierownikow jednostek organizacyjnych:

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

N
2)
3)

Pracodawcy _rozumie si¢ przez to Waéita Gminy,

Kierowniku — rozumie si¢ Dyrektor, Kicrownik jednostki organizacyjnej
Rozporzadzeniu w sprawic zasad wynagrodzenia ~ rozumie sig przez 1o
rozporzadzenie Rady Ministrdw 2 dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

§3

Ilekre¢ w niniejszym zarzadzeniu mowa jest o:

)

ol

1)

6)

wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez 10 wyplaty pienigzne oraz warto$é swiadczen w
naturze bgdz ich ekwiwalentdw, naleimyeh kierownikowi z tytutu pracy swiadczonej
na rzecz urzedu;

wynagrodzeniu zasadniczym/placy zasadniczej - rozumic si¢ prze to stawki
zaszeregowania osobistego kierownika, okreslone w umowie o prace 1 przyznane w
ramach obowigzujgcej tabeli ptac zasadniczych:

godzinach nadliczbowyeh ~ rozumic sig preez o $wiadezenie pracy poza
obowigzujacym wymiarem;
nagrodzie - rozumie si¢ przez 0 wnaniowy 1 nieroszezeniowy element

wynagrodzenia o charakterze materialnym (pienigznym  lub 1zeczowym), bedacy
wyrazem uznania pracodawcy dla dokonan pracownika:

odprawie - rozumie si¢ przez {0 jednorazewe Swiadezenie z tytulu rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronic pracodawey lub w zwigzku z

przejseiem na rente lub emeryturg;

kierownika — rozumie sie pizez to kierownika jednostki organizacyjnej Gminy
Wiskitki.
Rozdzial 11
Zasady wynagradzania
§
Skladniki wynagrodzenia

Dla kierownikéw ustalane jest wynagrodzenie micsicezne brutio w zaleznodei od
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz rodzaju wykonywanej pracy.
Miesigezne wynagrodzenic kicrownikdw sklada sic 2 nasi¢pujacych skladnikow:

1)
2)

wynagrodzenia zasadniczego.
dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wieloletnig prace.

Kicrownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w niniejszym zarzacdzeniu.
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Kierownikowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne trzynastka™. Zasady
nabywania prawa do ustalania wysokosdel | wyplacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego okreslajg odrebne przepisy (Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dia pracownikdw jednostek sfery budzetowed). '

§ 5
‘b -
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkeyjny

Ustala sie maksymalne stawki miesiceznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkeyjnego brutto:

L.p. Stanowiske Minimaina Maksymalna | Maksymalna Wyinagania
kategoria stiwvka  istawka dodatku Kwalifikacje
zaszeregowania jwynagrodzenial Tunkeyjnego | wyksztalcenie | staz pracy
sasadnicrzego | kol wzlotyehs oraz (w latach)
“ihwatasy zloyeh) umicigtnosei
Dyrektor/Kierownik, XX 4 700,00 1 500,00 wyzsze Y fub | 3 lub wediug
Jednostki wedlug odrebnych
odrebnych przepiséw
S przepisow
2

[F%]

Szezegblowe wymagania kwalitikacyjne w zakresic wyKksztalcenia i staza pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczyeh 1 stanowisk wzedniczyel, na ktdrych stosunck pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczyveh whioza sie wykonywanic dzialalnodei gospodarczej, zgodnie z
art. 6 ust. 4 pkt. | ustawy, Wymagane kwaliltkacje dla pracownikow sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslaja odrebne przepisy,

Wyrsze odpowiednie] specjaluosel wmozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na kidrych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace: a ke wymaganis okredfone w ustawic stesownie-do opisu standwiska,

§0

Dodatek za wicloletnig prace
Kierownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,.dodatkiem™ w
wysokoscl wynoszgee] 3% miesigeznggo wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigeia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresu pracy uprawnigjgeego do dodatku zalicza si¢ wszystkie poprzednio
zakoficzone okresy zatrudnicnia, bez wzgledu na formg rozwiazania stosunku pracy oraz
inne okresy zatrudnienia. jezeli » mocey odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
W przypadku gdy praca w jednostee stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku
za wieloletnia prace ustala si¢ odegbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia iie podlegaja 7zaliczenil okresy zatrudnienia podstawowego.
Kierownikowi, kiory wykonuje prace w wrzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracedawce w celu wykonania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczentu zakonezone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcey, ktory udzielit urlopu —~ do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Dodatek przystuguje kicrownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niczdolnosei do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za kiore olrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpicezenia spolecznego.
Dodatek jest wyplacany w terminic wyplaty wynagrodzenia:
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1) poczawszy od pierwszego dnia micsigea kalendarzowégo nastepujacego po miesigeu,
w ktéorym kierownik nabyl prawo do dodatku iub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu micsiaea: '

2) za dany micsiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapilo pierwszego dnia micsigea.

§7

Dodatek specjalny
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow  stuzbowych lub  powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopnin zlozonodel lub odpowiedzialnoéei pracodawca
moze przyznac pracownikowi. na czas okreslony nie duze] niz do koAca roku
kalendarzowego dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze by¢ prayznany na czas okreslony, uzasadniony okolicznosciami,
o ktorych mowa w ust. 1.
Wysokos¢ dodatku specjalnego jest ustalana w valesnosei od charakteru powierzonych
zadan, z tym, ze w kazdym przypadku kwota przyznanege pracownikowi dodatku
specijalnego nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego i ewentualnie
przyznanego dodatku funkcyjnego tego pracownika. Wysokosé dodatku specjalnego
okre§lna jest kwotowo 1 nie podlega przeliczenin w przypadku wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyinego.
Dodatek specjalny przystuguje w pelnei wysokodei za okresy nieobecnoscei w pracy
spowodowane] urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieliéc na podstawie przepiséw  prawa pracy,
dotyczacych udzielania pracownikom zwolnien od pracy.
Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosei wynikajgey
zustawy o $wiadezeniach pienigznych z uberpiccrzenia spolecziiego w razie choroby
1 macierzynstwa.
Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy wyvmiaru wynagrodzenia za czas choroby i
zasitku chorobowego z ubezpicczenia spolecrnego.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotverg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi.

§$8
Wyplata wynagrodzenia

Wyptata wynagrodzenia kierownika nastgpuje ze srodkdw ujctveh w planie finansowym
jednostki.

§9

Termin wyplaty wynagrodzen oraz pozostalych nalesnoser kierownika wyplacane jest w
sposéb uregulowany w przepisach o wynagrodzeniu obowigzuigeyeh w-danej jednosice,

§ 10
Odprawa
Kierownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktorego stosunck pracy usial w zwigzku z przyj$ciem na rente lub
emeryture, przysluguje jednorazowa odprawa picnicsna w wysokosei :
1)  dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 10 latach: pracy;
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy;
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3)  szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

Przy-ustalaniu okresow pracy i inaveh okreséw uprawniajacych do odprawy stosuje sie
zasady obowigzujace przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnia
prace.

Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy,

Kierownik, ktory otrzymal odprawe na podstawie ust. 1, nie moze ponownie nabyé¢ do
niej prawa.

Rozdzial 111
§11
Nagrody

Kierownikowi moga by¢ przyznane nasiepujace nagrody:
1) nagroda uznantowa,
2) nagroda jubileuszowa.

1.

2.
3.

$12
Nagroda uznaniowa
Kierownikowi moze zostad preyznana nagroda uznaniowa za:
1) wprowadzenie nowatorskich rozwigzaf w zakresie dzialalnoscei statutowej podlegle)
sobie jednostki,
2) osiggnigcie znaczne] clekivwnoder 1 jakosel w realizowanych zadaniach.,
3) uzyskanie wysokie] oceny pracy przy ocenie roczngj.
4) szezegdlne zaangazowanie w wykonvwaniu obowigzkdw sluzbowych,
5) szezegdlne osiggniecia kicrowane] przez niego jednostki,
Decyzje 0 przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy.
Nagroda jest wyplacana z budzetu jednostki w zaleznoscei od posiadanych $rodkéw.

4, Nagrody wymienionc w ust. 1 nic otzyvmuja kierownicy, ktorzy otrzymali kare

1.

S

wh

upomnienia lub karg nagany w roku kalendarzowym. w ktérym nagroda jest przyznana.

§13
Nagroda jubileuszowa
Kierownikowi przysluguic nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,.nagroda”, w wysokosci:

1) po 20 fatach pracy -- 75% micsigeznego wynagrodzenia,
2) po 25 latach pracy — 100% micsiceznego wynagrodzenia;
3) po 30 latach pracy - 150% micsiceznego wynagrodzenia;
4) po 35 latach pracy — 200 % micsicesznego wynagrodzenia:
5) po.40 latach pracy ~ 300% micsiceznego wynagrodzenia,
6) po 45 latach pracy 400 % micsigeznego wynagrodzenia.

. Do okresu pracy uprawniajacege do nagrody jubileuszowe] wlicz sie wszystkie poprzednio

zakonczone okresy zatrudniema oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kidrego zalezq uprawnienia pracownicze,

. Kierownikowi, ktéry wykonuje prace w jednosice w ramach urlopu bezplatnego

udzielonego przez pracodawee w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcey do dnia rozpoczecia tego urlopu.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigeej niz w jednym stosunku pracy, do

okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Kierownik nabywa prawoe do nagrody w daiu uplywu okresu uprawniajacego do tej
) | grou) h 1C€2

nagrody.

. Kierownik jest zobowigzany udokumentowad swoje prawo do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowicdniej dokumentacji.
Nagrode wyplaca si¢ niczwlocznie po nabyeiu przez kierownika prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace kierownikowi w dniu

nabycia prawa do nagrody. a jezeli dla kierownika jest to korzysiniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dnie jei wyplaty. Jezell kierownik nabyl prawo do nagrody, bedac



zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty. podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace kierownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi. odpowicdni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczoncgo wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

W przypadku gdy kierownik, ktory udokumentowal swoje prawo do nagrody nabyl
prawo do dwoch lub wigcej nagrod. wyplaca sic mu tylko jedna nagrode — najwyzsza.
Jezeli po udokumentowaniu prawa do nagrody ma zliczony okres dhuzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 micsicey od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia. nagrode nizszg wyptaca sie pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wv7szcj

—roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.
11. W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku 7 przejéciem na rente¢ z tytulu

niezdolnosci do pracy lub emeryture. kicrownikowi ktoremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesigey. liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Rozdzial 1V
§ 14
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych ninicjszym regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce, w tym w szczegolnosci:

1) ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, z 2018 r., poz. 917 z poin.
zn.),

2) ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22018 r.
poz. 1260 z pozn. zm.).

3) rozporzadzenie Rady Ministrow # dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagrodzenia
pracowntkéw samorzgdowych (Dz. U. » 2018 r. poz. 936 z poézZn. zm.).
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