WOITA GMINY WISKITKI

z dnia 08,90, 5

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 7, art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202) oraz art. oraz art. 104 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeksu pracy zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy okreslonym Zarzadzeniem Nr 45 Wéjta Gminy Wiskitki
z dnia 6 lipca 2010r. wprowadza sie zmiany:
1. Art. 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie: praca Pracownikdéw zatrudnionych
w réownowaznym systemie czasu pracy praca odbywa sie
w poniedziatek od 8°° do 16%
we wtorek  od 8%° do 17%°
w $rode od 8% do 16%
wczwartek  od 8% do 16%
w pigtek od 8% do 15%°
a dla robotnika gospodarczego zajmujacego sie sprzataniem pomieszczen
w Urzedzie Gminy praca odbywa sie w godz. 12%- 20%
2. W art. 20 skresla sie ust. 3
§2
Zatgcznik 3 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku 1
do niniejszego zarzadzenia.
§3
Zatacznik 4 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku 2
do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... 00 20 00,



Zalacznik 1

Wojta Gminy Wiskitki z dnia .55 0020 00

Wykaz stanowisk, dla ktérych obowigzuje podstawowy system czasu pracy

1. Operator koparko-tadowarki
2. Monter sieci wodno-kanalizacyjnej
3. Konserwator w oczyszczalni $ciekow



Zalacznik 2

do Zarzadzenia Nr ..:.....

Wéjta Gminy Wiskitki z dnia .23, £ 40D
Réwnowazny system czasu pracy

Praca w rownowaznym systemie czasu pracy odbywa sie:

poniedziatek 800 1600
wtorek 800 - 1700
$roda 800. 1600
czwartek 800 1600
piatek 800 1500

Wykaz stanowisk, dla ktérych obowiazuje réwnowazny system czasu pracy

Urzad Gminy

Sekretarz gminy.
Skarbnik gminy.
Zastepca Skarbnika gminy.
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.
Zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
Kierownik referatu.
Radca prawny.
Inspektor.
Podinspektor.

. Informatyk.

. Specjalista ds. BHP.

. Referent.

. Ksiegowy.

. Miodszy referent.

. Miodszy ksiegowy.

. Pomoc administracyjna
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Samorzadowe jednostki organizacyjne

1. Dyrektor (kierownik) Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne.
2. Dyrektor (kierownik) Gminnego Zespotu do spraw O$wiaty.




