Burmistrz Miasta i Gminy Wiskitki
ogtasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiskitkach
96-315 Wiskitki ul. Kosciuszki 1
Ogtoszenie 5.2021 z dnia 17 marca 2021r.

Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

Minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata stazu pracy w pomocy spoteczne;j.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1081).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, S$wiadczen rodzinnych, s$wiadczen wychowawczych,
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej a takze z zakresu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych i samorzadu gminnego.
Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw.

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentdéw i sporzgdzania pism urzedowych.

Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

Znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych.
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Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé,
obowigzkowos¢, tatwosé nawigzywania kontaktéw z ludZzmi, wysoka kultura osobista.

Zakres zadah wykonywanych na w/w stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:
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Kierowanie dziatalnoscig Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Wspdtprace z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy itp. w celu realizacji zadan M-GOPS.

Realizacje zadan wtasnych i zleconych w zakresie pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
Swiadczenia wychowawczego, wspierania rodziny, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Karty Duzej Rodziny i innych
wynikajacych z przepiséw prawa i przekazanych do kompetencji jednostki.

Organizacje pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne wykonywanie powierzonych zadan.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy z gtéwnym ksiegowym M-GOPS i Skarbnikiem Miasta i Gminy.
Przygotowywanie projektu budzetu przy wspodtpracy z gtdwnym ksiegowym M-GOPS i Skarbnikiem Miasta i Gminy.
Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek M-GOPS.

Nadzdr merytoryczny nad praca pracownikéw M-GOPS i kontrola prowadzonej przez nich dokumentacji oraz podejmowanie
decyzji administracyjnych w sprawach objetych zakresem dziatania Osrodka.

Okreslanie zakresu obowigzkéw dla podlegtych pracownikdw i wykonywanie pozostatych czynnosci z zakresu prawa pracy.
Organizacje pracy socjalnej os$rodka.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujgcym.

Analize i ocene zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej.

Opracowywanie planéw dziatania, programow i strategii dotyczacych dziatalnosci M-GOPS

Przygotowywanie i sktadanie wszystkich wymaganych informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania M-GOPS.
Skfadanie Radzie Miasta i Gminy Wiskitki corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej.

Pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych, w tym unijnych.

Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajgcymi w dyspozycji M-GOPS.

Woytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyjne.

Zawieranie umow z matzonkiem, zstepnymi lub wstepnymi mieszkarica domu pomocy spotecznej dotyczgcych wnoszonej
przez nich opfaty za pobyt tego mieszkarica w domu pomocy spoteczne;j.

Zapewnienie ochrony gromadzonych w Osrodku danych i ich przetwarzania zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L.2016.119.1).

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Wiskitki.

Przestrzeganie przepisow prawa i wykonywanie zadan sumiennie, bezstronnie i sprawnie.

Niezbedne dokumenty:

vk wnNRE

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - odrecznie podpisany.

List motywacyjny - odrecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy*.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku
prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe*.
Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych*.



7. Dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy (kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie).

8.  Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

9.  Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ — w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 ze zmianami).

10. Klauzula informacyjna do procesu rekrutacji — podpisana odrecznie*.

11. Podpisane odrecznie o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie czynnosci Dyrektora Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej*.

* Wzér dokumentu mozna pobrac ze strony: www.wiskitki.bip.net.pl

Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

1.  Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29 marca 2021 r. do godz. 16" w Urzedzie Miasta i Gminy Wiskitki ul. Kosciuszki 1,
96-315 Wiskitki albo za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej, w zamknietych kopertach z dopiskiem
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiskitkach".

2. Oferty niekompletne oraz oferty, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego konkursu muszg by¢ podpisane wiasnorecznie.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. telefonu (46) 854-50-40

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwodch etapach: - | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu

kandydatow, - Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne. O terminie rozméw

kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy Wiskitki.

5. Dokumenty (oferta) kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procedurze konkursowej, zostang dotgczone do jego akt
osobowych, zas dokumenty (oferty) oséb, ktére z powoddw niespetnienia wymagan formalnych, nie wziety udziatu
w konkursie, nie bedg odsytane; bedg one zwrdcone na prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej niezwtocznie
po zakoriczonym postepowaniu, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone.

6. Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej umowy na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
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Kandydat, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru, jest zobowigzany przed podpisaniem umowy dostarczy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY
mgr Rafat Mitura


http://www.wiskitki.bip.net.pl/

