OGLOSZENIE 12.2022
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z 9 grudnia 2022 roku
Burmistrz Miasta i Gminy Wiskitki
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Wiskitkach
ul. Kosciuszki 1, 96-315 Wiskitki
PODINSPEKTOR ds. zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, obrony cywilnej i klimatu
1 etat

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

5)

obywatelstwo polskie;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
wyksztatcenie:
— wyzisze
lub
— $rednie lub $rednie branzowe i 3-letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

wyksztatcenie zwigzane z obrong ludnosci, obrong cywilng i zarzagdzaniem kryzysowym lub doswiadczenie zawodowe
w tym zakresie;

wyksztatcenie zwigzane z ochrong srodowiska, ochrong zwierzat lub rolnictwem;

znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu m.in.: ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy
Prawo ochrony Srodowiska, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o nawozach i nawozeniu, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego;

umiejetnosé obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office;

umiejetnos¢ korzystania z poczty elektronicznej i urzadzen biurowych;

prawo jazdy kat. B;

sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy
pod presjg czasu, kultura osobista;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan objetych zakresem czynnosci stanowiska pracy.

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:
z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:

— prowadzenie dziatan planistycznych oraz prac organizacyjnych z zakresu obrony cywilnej;

— opracowanie planu obrony cywilnej gminy;

— nadzér nad opracowaniem planéw obrony cywilnej przez jednostki organizacyjne, instytucje oraz podmioty
gospodarcze znajdujgce sie na administrowanym terenie;

— ostrzeganie i alarmowanie o wykrytych zagrozeniach;

— organizowanie ewakuacji ludnosci;

— prowadzenie spraw z zakresu przygotowania budowli ochronnych;

— prowadzenie spraw z zakresu zaopatrywania ludnosci w sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej;

— prowadzenie spraw z zakresu przechowywania i konserwacji sprzetu i Srodkéw ochrony indywidualnej;

— organizowanie i prowadzenie akcji ratunkowych;

— prowadzenie spraw z zakresu formacji obrony cywilnej;

— wykonywanie zadan wynikajgcych z polecen lub wytycznych burmistrza dotyczacych obrony cywilnej oraz
naptywajacych z Wojewddzkiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego;

— podejmowanie dziatan majgcych na celu popularyzacje obrony cywilnej;

— prowadzenie spraw z zakresu przygotowania ludnosci do uczestnictwa w powszechnej samoobronie;

— prowadzenie spraw z zakresu planowania i organizacji $wiadczen na rzecz obrony, w tym spraw zwigzanych
z naktadaniem swiadczen;

— prowadzenie spraw w zakresie akcji kurierskiej;

— prowadzenie spraw w zakresie systemu statego dyzuru;

— prowadzenie spraw zwigzanych z dostarczaniem srodkéw przewozowych na rzecz wojska;

— sporzadzanie rocznego planu zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych;

— prowadzenie spraw w zakresie planowania (opracowania programu) i realizacji szkolenia obronnego;

— sporzadzanie planu przygotowan podmiotow leczniczych gminy na potrzeby obronne panstwa;

— sporzadzanie planu technicznego przystosowania oraz przemieszczenia urzedu na stanowisko kierowania
W zapasowym miejscu pracy w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny lub
w przypadku wystapienia szczegdlnych zagrozen uniemozliwiajgcych kontynuowanie dziatalnosci w dotychczasowym
miejscu pracy;

— podejmowanie dziatan zwigzanych z przygotowaniem Gtdwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza w zasadniczym
oraz w zapasowym miejscu pracy do funkcjonowania w systemie kierowania bezpieczeristwem narodowym;



aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

obstuga organizacyjno-techniczna Gminnego Zespofu Zarzadzania Kryzysowego podczas realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym;

wspotpraca z PSP, OSP;

wspotpraca z Policja, USC, Wojskowym Centrum Rekrutacji;

prowadzenie spraw w zakresie reklamacji od czynnej stuzby wojskowej zotnierzy rezerwy;

prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy Prawo o zgromadzeniach oraz ustawy
o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych;

z zakresu klimatu (ochrona srodowiska, ochrona zwierzat, rolnictwo):

sporzadzanie gminnego programu ochrony Srodowiska zgodnych z polityka ekologiczng panstwa oraz raportéw z jego
realizacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gruntéw rolnych i lesnych;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

sporzadzanie informacji o szczegdlnym zagrozeniu srodowiska w celu przedtozenia wtadzom wyzszego szczebla;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na usuniecie drzewa lub krzewu z nieruchomosci;
prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem kar pienieznych za uszkodzenie, zniszczenie drzewa lub krzewu oraz
za usuniecie drzewa lub krzewu bez zezwolenia;

prowadzenie spraw dot. otrzymania zezwolenia na likwidacje zadrzewienia lub zakrzewienia gruntu;

prowadzenie spraw dot. ustanowienia pomnika przyrody lub zniesienia formy ochrony przyrody, w tym
przygotowanie projektu uchwaty;

prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacjg dzikich wysypisk smieci;

prowadzenie spraw w zakresie naliczania na rzecz Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska optat
za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska (emisja gazow ze spalania paliw w kottach oraz ze spalania paliw przez
srodki transportu);

obstuga systemu CEEB, w tym wprowadzanie deklaracji dot. zrédet ciepta i zrédet spalania paliw w budynkach
i lokalach mieszkalnych lub niemieszkalnych;

prowadzenie spraw w zakresie ewidencjonowania i utylizacji wyrobdw niebezpiecznych, w tym zawierajgcych azbest;
prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo geologiczne i gérnicze;

prowadzenie zadan wynikajgcych z ustawy Prawo towieckie;

zapobieganie bezdomnosci zwierzat;

sporzadzanie rocznego programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi;

organizacja opieki dla kotdw wolnozyjacych;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dofinansowania do sterylizacji, kastracji oraz znakowania zwierzat;
wydawanie zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymanie psa rasy uznawanej za agresywng;

organizowanie opieki dla zwierzat po wypadkach drogowych;

organizowanie transportu rannych dzikich zwierzat do specjalistycznych osrodkow;

prowadzenie spraw zwigzanych z wytapywaniem/odbieraniem bezdomnych zwierzat z terenu gminy;

kontrola schroniska dla zwierzat;

wspotpraca ze stuzbami weterynaryjnymi w zakresie zwalczania chordb zakaznych zwierzat oraz profilaktyki;
podejmowanie dziatan na rzecz intensyfikacji produkcji rolnej oraz wspotpraca w tym zakresie z Osrodkiem
Doradztwa Rolniczego i Izbg Rolniczg;

wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa;

przekazywanie do GUS aktualnych wykazéw indywidualnych gospodarstw rolnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg spisow rolnych oraz innych badan statystycznych;

udziat w komisji ds. szacowania szkéd w gospodarstwach rolnych spowodowanych niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi;

prowadzenie spraw w zakresie ustalenia nazw miejscowosci, ulic, obiektdw fizjograficznych oraz numeracji
porzadkowej nieruchomosci;

pozostate:

opisywanie wptywajgcych faktur oraz rachunkéw zwigzanych z wykonywaniem zadan na stanowisku pracy;
sporzadzanie sprawozdan wynikajgcych z wiasciwosci stanowiska pracy;

przygotowywanie niezbednych informacji i opracowan w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
wspotpraca ze skarbnikiem podczas sporzadzania rozliczen rzeczowo-finansowych;

wykonywanie innych zadan na polecenie burmistrza, zastepcy burmistrza, sekretarza, skarbnika lub dyrektora
wydziatu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miasta i Gminy w Wiskitkach:

Miejsce pracy: budynek jednopietrowy, z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych, schody wewngatrz budynku, bez windy,
korytarze w budynku dostosowane dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, sanitariat na parterze dostosowany
dla 0séb niepetnosprawnych.



Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, oswietlenie Swiattem naturalnym i sztucznym,

wentylacja grawitacyjna, przemieszczanie sie wewnatrz budynku i w terenie, bezposredni kontakt z osobami, wysitek

umystowy, stanowisko wymagajace mobilnosci zawodowej, gotowosci do wyjazdéw stuzbowych, ciggtego kontaktowania
sie z innymi stanowiskami i instytucjami. Na stanowisku pracy bark specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace
osobom niewidomym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz

6%.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

1) Zyciorys zawodowy - CV - (odrecznie podpisany);

2) List motywacyjny (odrecznie podpisany);

3) Kserokopie dyplomdw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;

4) Kserokopie swiadectw pracy;

5) Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach;

6) Kwestionariusz osobowy*;

7) Podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie*;

8) Podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych*;

9) Podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*;

10) Podpisana odrecznie klauzula informacyjna do procesu rekrutacji*;

11) Podpisane odrecznie o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie czynnosci Podinspektora
ds. zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, obrony cywilnej i klimatu*.

* Wzér dokumentu mozna pobrac ze strony: www.wiskitki.bip.net.pl

Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej umowy na czas okreslony nie dtuzszy

niz 6 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Inne informacje:

1) Oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego konkursu muszg by¢ podpisane wtasnorecznie;

2) Szczegoétowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (46) 854-50-40;

3) Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miasta i Gminy Wiskitki po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (dla
dokumentéw nadanych pocztg decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu);

4) Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: - | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu
kandydatow, - Il etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne. O terminie rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mail lub telefonicznie;

5) Burmistrz Miasta Gminy Wiskitki dokonuje wyboru kandydata na stanowisko bedgce przedmiotem naboru lub rozstrzyga
o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatdw;

6) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP (www.wiskitki.bip.net.pl) oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Wiskitki;

7) Dokumenty (oferta) kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procedurze konkursowej, zostang dotgczone do jego akt
osobowych, zas dokumenty (oferty) osdb, ktére z powoddw niespetnienia wymagan formalnych, nie wziety udziatu
w konkursie, nie bedg odsytane; bedg one zwrdcone na prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej niezwtocznie po
zakonczonym postepowaniu, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone.

Kandydat, ktéry zostanie wybrany, jest zobowigzany przed podpisaniem umowy o prace dostarczy¢ do Urzedu Miasta
i Gminy Wiskitki zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub pocztg w terminie do dnia 19 grudnia 2022r. do godz. 16°° w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,0GLOSZENIE NR 12.2022 nabér na stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. zarzadzania kryzysowego,
spraw obronnych, obrony cywilnej i klimatu”

Na adres:

Urzad Miasta i Gminy Wiskitki

ul. Kosciuszki 1

96-315 Wiskitki

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Wiskitki oraz na stanowiska kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych okresla Zarzadzenie Nr 288 Wadjta Gminy Wiskitki z dnia 31 grudnia 2019 roku.
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