Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 60

Burmistrza Miasta i Gminy Wiskitki
z dnia 19 czerwca 2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Wiskitki

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz swiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.
§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy Wiskitki.
§ 3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie
z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dofgczone do jego akt
osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miasta i Gminy Wiskitki;
2) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzagd Miasta i Gminy Wiskitki;
3) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Wiskitki
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy;
4) Komorce organizacyjnej — rozumie sie przez to element wyodrebniony w strukturze
organizacyjnej (wydziat, referat lub samodzielne stanowisko).

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za prace

Zasady ogolne
§ 5. 1. Na system wynagradzania pracownikéw Urzedu skfadajg sie:

1) w skali miesigca kalendarzowego: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, premia regulaminowa, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny;

2) w innych czestotliwosciach: nagrody uznaniowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne;

3) inne sktadniki wynikajgce z przepiséw powszechnych.

2. Niewykorzystane srodki, planowane na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia, mogg
wedtug potrzeb powiekszaé pule przeznaczone na inne sktadniki.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze jest okreslone w umowie o prace. stawka wynagrodzenia
wynika z kategorii zaszeregowania dla stanowiska, na ktorym pracownik zostat zatrudniony.
Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.
2. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy

zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wyfgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem komorka

organizacyjng przystuguje dodatek funkcyjny.

2.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem komaérkg organizacyjng, dla ktdrych, zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do Regulaminu, przewiduje sie mozliwos¢ przyznania tego dodatku.

. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajgcy

z ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa.

. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
. Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikdw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Premia

§ 8. 1. W ramach $rodkédw na wynagrodzenia mozna utworzyé fundusz przeznaczony na

premie dla pracownikéw.

2.

Wysokos¢ tworzonego funduszu premiowego okresla pracodawca w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.

. Pracodawca moze przyznac premie kwartalng w wysokosci od 10% do 100% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego pracownika przystugujgcego pracownikowi w miesigcu

poprzedzajgcym przyznanie premii.

Premia kwartalna nie przystuguje, jesli pracownik w ciggu roku kalendarzowego:

a) zostat ukarany karg porzadkowg,

b) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy,

c) opuscit swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

d) stawit sie do pracy w stanie nietrzezwosci, spozywat alkohol w czasie pracy lub wnosit
alkohol na teren Urzedu,

e) stawit sie do pracy w stanie po zazyciu Srodkéw odurzajacych, zazywat Srodki
odurzajgce w czasie pracy lub wnosit srodki odurzajgce na teren Urzedu,

f) wyrzadzit pracodawcy szkode z winy umyslinej,

g) zostat z nim rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.



§

Dodatek specjalny
9. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze

przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dfuzej niz do konca roku kalendarzowego

dodatek specjalny.

2.

Dodatek specjalny moze byé przyznany na czas okreslony, uzasadniony okoliczno$ciami,
o ktérych mowa w ust. 1.

. Wysoko$¢ dodatku specjalnego jest ustalana w zaleznosci od charakteru powierzonych

zadan, z tym, ze w kazdym przypadku kwota przyznanego pracownikowi dodatku
specjalnego nie moze przekroczyé 40% wynagrodzenia zasadniczego i ewentualnie
przyznanego dodatku funkcyjnego tego pracownika. Wysokos¢ dodatku specjalnego
okreslna jest kwotowo i nie podlega przeliczeniu w przypadku wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny przystuguje w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy

spowodowane] urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowigzek udzielié na podstawie przepiséw prawa pracy,
dotyczacych udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnos$ci wynikajgcy

z ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa.

. Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

. Przepisy dotyczgce dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Nagroda uznaniowa

§ 10. 1. Dla pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Wiskitkach w ramach

planowanych srodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony fundusz nagréd uznaniowych.

2.
3.

Wysokos¢ odpisu na fundusz nagréd ustala Burmistrz.
Dysponentem funduszu nagréd jest Wajt, ktdry ustala takze wysokos¢ indywidualnych
nagroéd.

. Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci przy okazji Dnia

Pracownika Samorzadowego, Swieta Niepodlegtoéci, Swiat Bozego Narodzenia lub przy
innej okazji.

. Nagrode przyznaje sie za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosé,
dyspozycyjnosé, samodzielnosg,

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy urzedu,

3) ztozonos¢ realizowanych zadan,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika.



6. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguja zadne roszczenia
dotyczgce uzyskania nagrody lub jej wysokosci.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 11. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych na polecenie

pracodawcy przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy
Kodeksu pracy.

4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za prace w porze nocnej
§ 12. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych
w przepisach Kodeksu pracy.
2. Dodatek za prace w porze nocnej wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta

§ 13 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i Swieta w przypadkach, o ktérych

mowa w art. 151! Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia dzieri wolny od pracy w terminie

okre$lonym przepisami prawa.

2. Jezeli nie jest to mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy
W zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w swieto.

3. Zasady ustalania dodatku za prace w niedziele i $wieta regulujg przepisy Kodeksu pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i swieta wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 14. 1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej

5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleig
uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Miasta i Gminy w Wiskitkach stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.



4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Miasta i Gminy w Wiskitkach w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz inne dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktéorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
§ 15. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu
o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

Rozdziat Il
Naleznosci i Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§ 16. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

réwniez inne naleznosci i Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1. Za czas niezdolnosci zatrudnionego do pracy trwajacej tacznie 33 dni w roku
kalendarzowym, a dla pracownika, ktéry ukonczyt 50 lat — tgcznie 14 dni w roku
kalendarzowym, powstatej w skutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komorek, tkanek i narzgddéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek,
tkanek i narzgdéw — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie chorobowe, o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tgcznie odpowiednio
dtuzej niz 33 i 14 dni w roku kalendarzowym, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane , wynagrodzeniem rocznym”, przystugujace na

podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu.

. Odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

. Odprawa rentowa lub emerytalna okreslona w § 18 niniejszego Regulaminu.
. Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu.
. Wynagrodzenie za czas urlopu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 17. 1. Pracownikowi, ktoéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowat w Urzedzie

Gminy w Wiskitkach minimum 6 miesiecy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne

wedtug zasad okresSlonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

2.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas
faktycznie przepracowany.

. Podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowig zsumowane

wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie:

1) za urlop wypoczynkowy,

2) za czas pozostawania bez pracy przystugujgce osobie, ktéra podjeta prace w wyniku
przywrdcenia do pracy.

. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie z wyodrebnionych na ten cel s$rodkéw na

wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie w ciggu pierwszych 3 miesiecy roku kalendarzowego

nastepujgcego po roku, za ktéry to wynagrodzenie przystuguje.

. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg pracodawcy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za

czas choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego, w wysokosci 1/12
kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajgcy miesigc, w ktorym powstata
niezdolnos¢ do pracy.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 18. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzadowych.

2.

Do okresdow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.



3.

4.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Nagroda jubileuszowa

§ 19. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

10.

§

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego;

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez

innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu

pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej

nagrody.

. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

. Wypfata nagrody nastepuje z urzedu, bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu

do niej prawa.

. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi

w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu

pracy niz w dniu jej wyptfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do

pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w Zzycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Wynagrodzenie za czas urlopu
20. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ustala sie z uwzglednieniem

wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy, z wytgczeniem:



1) jednorazowych i nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania badz
za okreslone osiggniecia,

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju;

3) gratyfikacji (nagroéd) jubileuszowych;

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takie za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

5) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy;

6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sagdowego;

7) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z choroba zakazng;

8) nagrdd z zaktadowego funduszu nagrdéd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
naleznosci przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej;

9) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych;

10) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego w razie rozwigzania stosunku
pracy.

2. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia
sie w wynagrodzeniu urlopowym w wysokos$ci naleznej pracownikowi w miesigcu
wykorzystania urlopu.

3. Skfadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy nie dtuisze niz jeden miesiac,
z wyjatkiem okreslonych w ust. 2, uwzglednia sie przy ustalaniu wynagrodzenia
urlopowego w facznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

4. Wynagrodzenie ustalone wedtug zasad przewidzianych w ust. 1 i 2 stanowi podstawe
wymiaru wynagrodzenia urlopowego, zwana dalej ,, podstawg wymiaru”.

5. Wynagrodzenie urlopowe oblicza sie dzielac podstawe wymiaru przez liczbe godzin,
w czasie ktorych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktérego ustalana jest podstawa,
a nastepnie, mnozgc tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzine pracy przez liczbe
godzin, jakie pracownik pracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasy pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat
z urlopu.

Rozdziat IV
Awansowanie, przeszeregowanie oraz podwyzszanie wynagrodzenia pracownikow

§ 21. Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki,
moze zostacé przeniesiony na wyzsze stanowisko — tzw. awans wewnetrzy.

§ 22. Przeszeregowanie pracownika moze nastgpi¢é w wyniku pozytywnej oceny
dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika spetniajgcego ponadto wymogi okreslone
w ustawie o pracownikach samorzgdowych i w zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 23. Awans wewnetrzny oraz przeszeregowanie moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w zwigzku
ze znacznym zwiekszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci, zakonczeniem umowy



o prace na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony lub
podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang praca.

§ 24. Awans wewnetrzny i przeszeregowanie moga by¢ zwigzane z podwyzszeniem
wynagrodzenia pracownika pod warunkiem posiadania srodkéw na ten cel.

§ 25. Decyzje w sprawie awansu wewnetrznego, przeszeregowania i podwyzszenia
wynagrodzenia podejmuje pracodawca z witasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku
bezposredniego przetozonego pracownika.

Rozdziat V
Sposdb i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 26. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w dniu 26 kazdego miesigca.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wyptate wynagrodzenia w terminie

pozniejszym, nie pdzniej jednak niz do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w poprzedzajgcym go dniu roboczym.

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 26 nastepnego miesigca.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy pfac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

5. Wynagrodzenie urlopowe, wynikajgce ze zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia,
dokonywane jest w terminie do dnia 26 nastepnego miesigca.

§ 27. 1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika,

po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonuje sie w formie pieniezne;j.

Postanowienia korncowe
§ 28. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla
jego ustalenia.
§ 29. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu pracy.

BURMISTRZ
MIASTA | GMINY WISKITKI
()
mgr Rafat Mitura



