KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)
4. Woyksztatcenie (gdy jest niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)™ ..........cccooiiiiiiiiiiiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséow
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie moze stanowic¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce innych danych
osobowych niz wymienione w art. 22* § 1 i 3 Kodeksu pracy z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Podanie danych jest wyraznym dziataniem potwierdzajacym, ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie wyraza zgode
na przetwarzanie przez pracodawce danych w celach rekrutacyjnych.



