ZARZADZENIE nr 165
WOITA GMINY WISKITKI
z dnia 29 grudnia 2017r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wiskitki

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 22016r. poz. 902 oraz 2017r. poz. 60) zarzgdza sie co nastepuije:

§1.
Ustala sig Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wiskitkach
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu powierza sie Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi
Gminy.

§3.

Traci moc Zarzadzenie nr 30 Wéjta Gminy Wiskitki z dnia 05 czerwca 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania ze zmianami.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleinych od dnia 01 stycznia 2018r.

Wajt Gminy Wiskitki

Franciszek Gyzegorz Miastowski



Zatacznik-
do Zarzgdzenia nr 165
Wojta Gminy Wiskitki
2z dnia 29 grudnia 2017r.
REGULAMI
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY

Rozdziaf |
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Wiskitkach

§3
Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z niniejszym:
Regulamiriem. |

Oséwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dofgczone do jego akt
osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
§4

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy ~ rozumie sie przez to Urzad Gminy w Wiskitkach,

2) Urzedzie —rozumie sie przez to Urzad Gminy w WiSkitkach,.

3} Pracowniku — rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Wiskitkach.
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy,

4) Komdrce organizacyjnej — rozumie sig¢ przez to element. wyodrebniony w strukturze
organizacyjnej — referat albo samodzielne stanowisko.

Rozdziat Il
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§5
Zasady ogodlne
1. Na system wynagradzania pracownikéw Urzgdu’-skiadajq sig:
1} ‘W skali miesigca kalefidarzowego: wynagrodzenie zasadnicze; dodatek funkcyjny,
dodatek za wieloletnig prace, premia regulaminowa, dodatek specjalny;
2) W innych czestotliwosciach: nagrody uznaniowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne;
3) Inne sktadniki wynikajace z powszechnych przepiséw.
2. Niewykorzystane érodki, planowane na poszczegdlne skfadniki wynagrodzenia, moga
wedtug potrzeb powiekszaé pule przeznaczone na inhe sktadniki.



§6

Wynagrodzenie zasadnicze
. Wynagrodzenie zasadnicze jest okreélone w umowie o prace. Stawka wynagrodzenia
wynika z kategorii zaszeregowania dla: stanowiska, na ktérym‘ pracownik zostat
zatrudniony. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowiaca
zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek ‘miesi¢cznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podéjmuje pracodawca.
. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktdrych

wymagany okres pracy zawodowej okreélaja odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy

o pracownikach samorzadowych.
| §7
Dodatek funkcyjny
. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem komérkg
organizacyjnga przystuguje dodatek funkcyjny.
. Dodatek funkcyjny moze byt‘:- przyznany rownieZ pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem komdrka organizacying, dla ktérych
zgodnie z zatacznikiem nr 2 przewiduje sie moiliwos’é'-prz_yznan‘ia tego dodatku.
. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniéjszany za czas nieobecnosci wynikajacy
z ustawy. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby
I macierzyristwa,
. Dodatek funkcyjny wlicza sie- do podstawy wymiaru. wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spofecznego.
. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi za+QC'znik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
6. Przepisy dotyczace dodatku. funkeyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi. |
§8
Premia regulaminowa
. W ramach %rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz przeznaczony na premie
regulaminowe dla pracownikdw.
2. Wysokod¢ tworzonego funduszu premiowego okreéla pracodawca w ramach
pdsi_adany’ch srodkdéw na wynagrodzenia.
. Premia_przystuguje w wysokoséci od 3% miesigcznego: wynagrodzenia zasadniczego
pracownika przystugujgcego pracownikowi w miesigcu poprzedzajgcym przyznanie
premii.
. Pracodawca moze dokonaé zwigkszenia premii, pracownikow! w okreslonej przez
siebie wysokosci z uwzglednieniem § 8.ust. 3.
. Premia za dany rok nie przystuguje, jesli pracownik w ciggu roku kalendarzowego:
1) Zostat ukarany karg porzadkows,
2) Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy,
3) -Opuscit swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,



4) Stawit'sig do pracy w stanie nietrzeiwosci, spozywat alkohol w czasie pracy lub
wnosit alkohol na.teren Urzadu,

5} Stawit sie de pracy w stanie po zaiyciu $rodkéw odurzajgcych, zazywat $rodki
odurzajace w czasie pracy lub wnosit $rodki odurzajace na teren Urzedu,

6) Wyrzadzit pracodawcy szkode z winy umysingj,

7) Zostat z nim rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Nieobecno$¢ w pracy powoduje zmniejszenie premii proporcjionalnie do okresu
nieobecnodcl (premia jest wyliczana od rzeczywistego wynagrodzenia zasadniczego w
miesigcu). '

7. Premia jest proporcjonalnie zmnigjszana za czas nieobecnosci wynikajgcy z ustawy
o $wiadczeniach pienieznych. z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

8. Premie wiicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzehia za czas choroby i zasitku
chorobowego z tibezpieczenia spotecznego.

59
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych [ub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ziozorioéci lub odpowiedzialnosci pracodawca

moize przyzna¢ pracownikowi, nha czas okreslony nie diuzej niz do korica roku
kalendarzowego dodatek specjalny.

2. Dodatek specjainy moZe by¢ przyznany na czas okredlony, uzasadniony

okolicznosciami, o ktérych mowa w ust. 1.

zadan, z tym, ze w kaidym przypadku kwota przyznanego pracownikowi dodatku

specjalnego nie moze przekroczyé 40% wynagrodzenia zasadniczego i ewentualnie

przyznanego dodatku funkcyjnego tego pracownika. Wysokos¢ dodatku specjalnego
okresina jest kwotowo i nie podlega przeliczeniu w przypadku wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyjnego. |

4, Dodatek specjalny przystuguje w pefnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy

spowodowane] urlopem wypoczynkowym oraz. korzystaniem ze zwolhien od pracy,

!-it_érych pracodawca ma obowigzek udzielié na podstawie przepiséw prawa pracy,.

dotyczgeych udzielania pracownikom zwelnier od pracy.

5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za ¢zas nieobecnosct wynikajacy

z ustawy o Swiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia spofecznego w razie charoby

i macierzynistwa..

6. Do"datek'specja_l'n‘y-jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.

7. Przepisy dotyczace dodatku '_specja'lnego nie dotyczg pracownikdw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.



§10
Nagroda uznaniowa
. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Wiskitkach w ramach
planowanych srodkéw na wynagrodzenia moie byé utworzony fundusz nagréd
uznaniowych.
. 'Wysoko‘§é odpisu na fundusz nagréd ustala Wait.
. Dysponentem funduszu nagréd jest Wéijt, ktéry ustala takze wysoko$é indywidualnych
nagréd.

4. Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ przyznawane w szczegélnodci przy okazji Dnia

Pracownika Samorzadowego, Swigta Niepodleglosci, Swiat Bozego Narodzenia lub przy
‘innej okazji..
. Nagrode przyznaje sig za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelhoéé,
dyspozycyjnost, samodzielnosé,
2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajgcych organizacje pracy urzgdu,
3} ztozonosérealizowanych zadas,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika.
. Nagroda' ma charakter uznaniowy i pracownikowi nié przystuguja zadne roszczenia
dotyczace uzyskania nagrody lub jej wysokosci.
§11
‘Dodatek za pracg w. godzinach nadliczbowych
1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych na polecenie
pracodawcy przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w tych godzinach.
. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.
. Zasady ustalania i wypfaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy Kodeksu pracy.
. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru
‘wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.
§12
Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocngj przystuguje dodatek do

wynagrodzenia za Kazda godzine pracy w porze nocnej na zasadach okredlonych
w przepisach Kodeksu pracy. |
. Dodatek za prace w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas chioroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego..
§13

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wigta
. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedzielg i Swigta w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 151" Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia dzied wolny od pracy
w terminie okre$lonym przepisami prawa.
2. Jezeli nie jest to mozliwe. wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od
pracy w zamian za pracg w Swigto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w-éwieto.



3. Zasady ustalania dodatku za pracg w niedziele i $wieta reguluja przepisy Kodeksu
pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za prace w. niedziele i éwieta wlicza sie do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia
spotecznego.

§14
Podatek 2a wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokodci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy ai do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie pob‘rz‘ednio Zakoﬁczone_ okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy,.
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wiiczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaletq uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie- Gminy w Wiskitkach stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy.
zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w Wiskitkach w ramach
urlopu bezpi"atn'e'gd, udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoriczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktdry udzielit
urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz inne dn:_i niecbecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bad? koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezp'ie'cz_enia spofecznego.

6. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyiszej stawki

dodatku; jezeli nabycie prawa nastapito w ¢iagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca. |
§15
Dodatek za prace ' w warunkach szkodliwych

Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w warunkach "Szkod'liwy_c'h w oparciu
o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.



Rozdziaf Il
NALEZNOSCI | SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§16

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace | wymienionymi dodatkami,
réwniez inne nalezno$cii $wiadczenia pienigzne zwigzane z'pracg:

L

Za czas niezdolnosdci zatrudnionego do pracy trwajace} tgcznie 33 dni w roku
kalendarzowym, a dla pracownika, ktéry ukonczyt 50 lat ~ facznie 14 dni w roku
kalendarzowym, powstatej w skutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawedw komdrek, tkanek i narzaddw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i na'rzadéw -~ pracownik -zachowuje prawo do 100%
‘wynagrodzenia.

Wynagrodzenie chorobowe, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad

oboWiqzujqcyc”h przy ustalaniu zasitkit chorobowego i wyplaca za kaidy dzier

niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie odpowiednio

dtuzej niz 33 i 14 dni w roku kalendar;z‘owym,_ pracownikowi przystuguje zasiték
chorobowy na zasadach okreélonych w odrgbnych przepisach,

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane ,wynagrodzeniem rocznym”, przystugujace

na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu.

. Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

. Qdprawa rentowa lub emerytalia okreslona w'§ 18 niniejszego Regulaminu.
. Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu.
. Wynagrodzenie za czas urlopu.

§17
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

. Pracownikowi, ktéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowat w Urzedzie

Gminy w Wiskitkach minimum 6 miesiecy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne wedtug zasad okredlonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi :8,_-5'%'- sumy wynagrodzenia za prace

otrzymanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas
faktycznie przepracowany.

. Podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowig zsumowane
‘wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy oraz wyna:g'rodze'nie:

1) Za urlop wypoczynkowy,

2) Zaczas pozostawania bez pracy przystugujace osobie, ktéra podjeta pracg w wyniku
przywrodcenia do pracy. |



. Wyhagrodzenie roczne wyptaca sie z wyodrebnionych na ten cel érodkéw na
wynagrodzenia.
. Wynagrodzenie roczne wypfaca sie w ciggu pierwszych 3 miesiecy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za kt6ry to wynagrodzenie przystuguje.
. Pracownikowl, z ktdrym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjy
pracodawcy, dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwiazania
stosunku pracy.
. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
¢zas choroby i zasitku .chorobowego z ubezpieczenia spotecznego, w 'wysokosci 1/12
kwoty wyptacone] pracownikowi za rok poprzedzajacy miesigc, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy.
§18
Odprawa emerytalna lub rentowa
. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente .inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
. Do okresdw pracy uprawniajgcych do jednorazowe] odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebriych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kidrego zaleia uprawnienia
pracownicze. '
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent plenigzny za urlop
wypoczynkowy. |
1, Jednorazowa odprawa w. zwigzku z ‘przejsciem na emeryture lub rente z tytufu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
§19
Nagroda jubileuszowa
.. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosei:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) -'po_ 35 latach pracy —200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 Jatach pracy = 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy ~ 400% wynagrodzenia miesigcznego;
2. Pracowntkowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do o'kresu upr_awhiaj_aceg_o do nagrody
wiicza sig okres zatrudnienia u. tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sig jeden z tych okreséw.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu. uprawniajacego do tej
nagrody. | |
. Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.
. Wyplata nagrddy nastepuje z urzedu, bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.



7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wyhagrodzenie przystugijace mu w dniu wyptaty..

8. Jeieli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasy
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rénte z tytutu niezdolnosci
do pracy [ub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode wyplaca sie
w.dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w 2ycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé do okresow
uprawniajacych do Swiadczen pracowniczych okresdw niepodl'e_gajq_cych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagrdd,
wyplaca mu :si_‘_q_tylko jedng nagrode - najwyisza.

§20
Wynagrodzenie za czas urlopu

1. Wyhagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ustala sie z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych swiadczer ze stosunku pracy, z wytaczeniem:

1) jednorazowych i nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonégo zadania bad?
‘za okreslone osiggniecia,

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju;

3) gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych;

4). wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a -'tak__ie za czas inhej
usprawiedliwionej nieohecnosci w pracy;

5) ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy;

6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sadowego;

7} wynagrodzenia za czas niezdoinoéci do pracy wskutek chorcby lub odosobnienia
w zwigzku z-choroba zakazna;

8} nagréd z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
naleznosci przystugujgcych z tytutu udziafu w zysku lub nadwyzce bi'lanso_wej';

9) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pieniginych;

10) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego w razie rozwigzania stosunku
pracy.

2. Sktadniki wynagrodzenia okredlone w. stawce miesigcznej w statej wysokoscl
uwzglednia si¢ w wynagrodzeniu urlopowym w wysokoséci naleinej pracownikowi
w miesigcu wykorzystania urlopu. |

3. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy nie diuisze niz jeden miesiac,

z wyjatkiem okreslonych w ust. 2, uwzglednia sie przy ustalaniu wynagrodzenia
u_r'ldpc’;wego w 1aczne] wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

4. Wynagrodzenie ustalone wedlug zasad przewidzianych w ust. 1 i 2 stanowi podstawe
wymiaru wynagrodzenia urlopowego, zwana dalej ,podstawg wymiaru”,



5. Wynagrodzenie urlopowe oblicza sig dzielac podstawe wymiaru przez liczbe godzin,
w czasie ktorych pracownik wykonywat prace w okresie, z kidrego ustalana jest
podstawa, a nastepnie, mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedna godzing pracy
przez liczbe godzin, jakie pracownik pracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego
czasu pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasy pracy, gdyby w tym czasie
nie korzystat z urlopu.. |

Rozdziat IV
AWANSOWANIE, PRZESZEREGOWANIE ORAZ PODWYZSZANIE WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW

§21
Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiazki,
moze zostaé przeniesiony nawy"zsze stanowisko — tzw. awans wewnetrzy.

§22
Przeszeregowanie pracownika moze nastqpié_ w wyniku pozytywne_j oceny
dotychczasowej pracy i prédyspozycji pracownika spefniajgcego ponadto wymiogi
okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i w zataczniku nr-2 do niniejszego
Regulaminu. |

§23
Awanswewnetrzny- oraz przeszeregowanie moze nastapi¢ w szczegdinosci w zwiazku ze
znacznym zwigkszeniem zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnoéci, zakoficzeniem umowy
0 prace na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokresiony lub
podniesieniem kwalifi'kac'ji zawodowych zwigzanych z wykohywang praca.

§24
Awans wewngtrzny i przeszeregowanie mogy by¢ zwigzane z podwyiszeniem
wynagrodzenia pracownika pod warunkiem posiadania Srodkow na ten cel.

§ 25
Decyzje w sprawie awansu wewnetrznego, przeszeregowania i podwyiszenia
wynagrodzenia podejmuje pracodawca z wtasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku
bezposredniego przefozonego pracownika.

Rozdziat V
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSC
PRACOWNICZYCH
§26
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca sig'z dotu w dniu 26 kazdego miesiaca.
2. Jezeli ustalony dzieri wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sig w poprzedzajacym w dniu roboczym.
3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorohowych
dokonywana jest w terminie do dnia 26 nastepnego miesigca.
4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy pfac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia. |



5. Wynagrodzenie urlopowe, wynikajgce ze zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
dokonywane jest w terminie do dnia 26 nastepnego miesigca.
§ 27
1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyptata wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§28
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.
§29
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy z 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Wiskitki

.......................................................

imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, e zapoznatam/em si¢ z Regulaminem Wynagradzania
zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 165 Wéjta Gminy Wiskitki z dnia 29 grudnia 2017r.

............................................................




-

Zatgeznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Wiskitki

TABELA ~ STANOWISKA URZEDNICZE, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA

PODSTAWIE UMOWY O PRACE:
Stanowiska urzednicze, na ktérych stosunek pracy nawizzano na podstawie umowy o prace
Kategoria zaszeregowania Maksymalny Minimalne wymtagania kwalifikacyjne
: Minimalny Maksymalny poziom
. tp. Stanowisko poziom poziom dodatku Wyksztalcenie oraz Staipracy
wynagrodzenia | wynagrodzenia funkeyjnego umleletriodei zawodowe {w latach]) _
rasadniczego __zasadniczego L )
1. | Sekretarz grniny XV X 7 wisze' 4
Zastapca . R
skarbnika Gminy . wyzsze ekonomiczne
2. o XV XX 6 lub  podyplomowe 3
w gminach do 15 : o
X " ekonamiczne
tys. mieszkafédw
3. K_l_erownlk. urzedy xvr XX 6 Wedlug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego :
Zastepces _
4. | kierownika urzedu Xiti XX 6 wyzsze' 4
stanu cywilnego _ '
5. | Kierownik referatu Xt XX & ‘wyisze 4
Petnomocnik  do
spraw  ochrony it : . _ . _
6. informacji XUl XX 6 Wediug odrebnych przepiséw
niejawnych
Zastgpca _
petnomocnika do
7. | spraw  ochrony Xl XX 6 Wedtug odrebnych przepiséw
informacji
nie¢jawnych
8. | Radca prawny X KX 6 wediug odrebnych przepiséw
9. | Informatyk urzedu Xl XX 6 . \.mr\,_n'zsz'e1 4
glowny
administrator {baz
danych, systeméw
10. | kemputerowych, Xl XIX 6 wyisze' 4
Zintegrowanych
systemdw
zarzadzania}
11. | Starszy inspektor X XX 6 wyzsze' 4
12. | inspektor Xt XX wyisze! 3
14. | Inspektor ds, BHP pdll XIX _ wedlug odrebnych przepisow.
| Podinspektor, wyisze®, -
B informatyk Koo érednie® 3
16, | Samodzieiny X XV $rednie® 2
referent
- | Mifodszy referent, - . , . 2
17, miodszy ksiegowy Vil X $rednie -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

P
1. omp C . 1 X - érednie’ -
administracyjna
Operator zasadnicze
2. | koparko- Vil Xi - zawodowe® oraz 1
tadowarki uprawnienia kLIl
Monter sieci e
3. | wodno- Vil Xl - 3 2
: i i zawodowe
kanalizacyjnej
Konserwator w s
4. | oczyszczalni Vil Xl - 3 £
e zawodowe
sciekow
Robotnik
5. | gospodarczy, Vv X - Podstawowe” -
Sprzataczka
6 | Sprzataczka 1 vill . Podstawowe’ .

1)

2)

3)
4}

Wyisze odpowiedniej specjalnodci umoiliwiajgce wykonywanie zadan na  stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takie wymagania okreélone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku.

Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Wiskitki

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGODLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY

O PRACE

Kategoria Minimalna kwotaw | Maksymalna kwota w
Zaszeregowania ztotych ztotych
| 1700 2 000
Il 1720 2100
] 1740 2200
v 1760 2400
\'J 1780 2 600
Vi 1 800 2 800
Vi 1820 3000
Vil 1840 3 600
IX 1860 3 800
X 1880 4200
Xl 1900 4 600
Xl 1920 4 800
Xl 1940 5 600
XV 1960 5 800
XV 1980 6 600
XVI 2 000 6 800
XVl 2100 7 600
XVIII 2 200 7 800
XIX 2400 8 600
XX 2 600 8 800
XXI 2 800 9 600
XXII 3 000 9 800




Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Wiskitki

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU, POWOLANIA | UMOWY O PRACE

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
440
660
880
1100
1320
1540
1760
2 200
2750

Stawka dodatku funkcyjnego

[

W I w N







