ZARZADZEIE NR 91/2019
WOJTA GMINY WISKITKI
z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora w Szkole
Podstawowej im. Swietego Jana Pawta Il w Franciszkowie

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, poz.1000, poz. 1290, poz. 1669, poz. 2203
| poz. 2245) i art. 30 ust. 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 506) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz. U. 22017 r., poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora w Szkole Podstawowej im. Swietego
Jana Pawta Il w Franciszkowie, ul. Debowa 25, 96-315 Wiskitki.

§ 2.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy
Wiskitki ~ www.wiskitkipl, na  stronie  Biuletynu  Informacji  Publicznej
www.wiskitki.bip.net.pl., na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Wiskitki.

§ 3.
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana na podstawie odrebnego
zarzgdzenia.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr-91/2019
Wojta Gminy Wiskitki

Z dnia 30 maja 2019 r.

WOJT GMINY WISKITKI
o OGLASZA KONKURS ) |
NA STANOWISKO DYREKTORA W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. SWIETEGO JANA

PAWLA Il W FRANCISZKOWIE, UL. DEBOWA 25, 96-315 WISKITKI
DLA KTOREJ ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA WISKITKI

l. Wskazanie wymagari wobec kandydatow:
l. Do Kenkursu moze przystapié osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w przepisach
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodewej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf,
jakimi powinha odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole. podstawowej, publiczhe] szkole
penadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597).
1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace
wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze | tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne | kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy.
licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz posiada _pr_zygotowanie-pedago_gi_czne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole: |

2) ukoficzyt studia wyzsze lub studia podypiomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodrieé z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy. pedagogiczrie] na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4} uzyskat:
a).co najmniej dobra ecene pracy w okresie osiatnich pigciu lat-pracy lub
b} pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie gstatniego roku albo

¢} w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przystgpieniem’ do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14



grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pézn. zm.) — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora.

- wymog posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego hie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, ‘Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych Jub zwolnionych z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U.z 2015 r., poz.1881);

5) spelnia warunki zdrowoine niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierewniczym;

6) ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych i Korzysta z peti praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 78 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 987 z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng o ktdre] mowa'w.art. 140 ust,
1 ustawy Z dnia 27 lipca 2005 r. -Prawo’o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183
-z.pdzn, zm.), oraz nig toczy sig przeciwko niemu postgpowanie dyscypli'narne_!;'

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyéiné przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1458 z pézn. zm.).

11) w przypadku cudzoziemca ~ posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczond na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika. 1999 r. o jezyku poiskim
(Dz. U. 2 2018 r., poz. 931 z pézn. zm),

2, Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speinia facznie nastepujace wymagania;

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
czionkowskich Unii  Europejskigj, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia



o Wolnym Handiu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajbarskie__j;

2) posiada wyksztafcenie wyzsze i tytut zawodowy 'magi_ster, magister inzyhier
fub réwnorzedny;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4_) ma petng zdolnosé do czynnosei prawriych i korzysta z praw publicznych:.

5) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub  postepowanie dyscyplinarne:

6) ukonczyta studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzgdzania oswiata albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzahia oéwiata, ‘prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie.
placéwek doskonalenia nauczycieli;

7) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonhywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) nie byta skazana prawomecnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie byla karana zakazem peinienia funkcii zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, © ktorym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 1., poz.
1458z pdzZn: zm.).

10) w przypadku cudzoziemca — pesiada znajomosé jgz_yka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim
(Dz. U. 22018 r,, poz: 931 z pézn. zm).

II. Wskazanie w.ym'aganych-'dokumen'téw_, ktdre sktada oscoba przystepujaca do
postepowania konkursowego:

a)  uzasadnienie przystgpienia do Kkonkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
I rozwoju szkoty,
b)  oSwiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiena) i nazwisko,
- data i migjscé urodzenia,

-.obywatelstwo,



&)

d)

Y

hy

i)

k)

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)

zyciorys z opisem przebiegu. pracy zawodows, zawierajacy w szczegolriosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu: pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
- stazu pracy, w'tym stazu-pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentow
potWierdzaje_;cych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w i, c;
swiadectw pracy, zaSwiadczen o zatrudhieniu fub innych  dokumentow
potwierdzajgcych gkres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé' 'z oryginatem kopie dokUmentéw

potwierdzajgcych znajomoss jezyka polskiege na zasadach ckreslonych w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o j__ezy_k‘u polskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 931 z pdzn.
zm.) —w przypadku cudzoziemcéw,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu

‘ukonczenia studidéw wyzszych. Jub $wiadectwa ukoticzeria studidw podyplomowych

z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifilkacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,

poswiadtzona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaéwiadczenia
lekarskiego o braku przeciw__\'!\.*'skazarﬁ. zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

w przypadku nauczycieli lub nauczycieli akademickich oéwiadczenie, Ze przeciwko
kandydatowi nig toczy sie postgpowanie o przestepstwo _é_c'igane -2 oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oséwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo-skarbowe:

oéwiadczenie, ze kandydat nie by karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o kiérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. .z 2018 r., poz. 1458 z pézn. zm.),

o$wiadczenie o d_'ope{riieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 tst. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz; U. 22017 r,, poz. 2186:z p6zn. zm.) — dotyczy kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed 1 sierpnia 1872 r.



I)  poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m)  podwiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopia karty oceny pracy
lub .oceny derobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczycigla
akademickiego,

n)  oSwiadczenie, Zze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o kidrej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
r., poz. 967 z péin. zm.} lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r..— Prawo
o szkohictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z pdzn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

o)  oSwiadczenie, ze kandydat ma: peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych ,

p)  oswiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pozn. zm.) a takze z wytycznymi Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/879 z dnia 27 Kwietnia 2016 r.
w sprawie ochiony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogélne rOporzﬁdzeﬁie o ochronie. danych, Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 r., s.1) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,
PO zapoznaniu sig z',Informacja dla kandydata® przekazang w trybie art. 13 ust1i 2
ogdinego rozporzadzeria o ochronie danych i stanowigcy zalgeznik nr 1 do
ogioszenia.

Na 2gdanie organu prowadzgcego szkofg, kandydat jest: obowiazany przedstawi¢
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1, lit. d — g, { i m.

lit. Informacije o sposobie i terminie skiadania ofert.

Oferte nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Wiskitki, ul; Kosciuszki 4, 96-315
Wiskitki, (tel. 46 854 5010 ), w zamknietej kopercie- z podanym adresem zwrotnym
| numerem telefonu kandydata oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowg] im. Swistego Jana Pawla II w Franciszkowig” w terminie do dnia
12,06.2019 1. do godziny 10.00 (decyduje. data wplywu do sekretariatu urzedu).
Dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym pddp’isem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP | zawierag elektroniczne kopie dokurnentow wymaganych jako
zatgezniki do oferty.



IV. Informacja o sposobie 'powiadomienia kandydatéow o terminie miejscu

przeprowadzenia postepowania konkursowego.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Wiskitki.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej, niz w ciggu 14 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

3. Kandydat powinien zgtosic¢ sie do konkursu z aktualnym dokumentem tozsamosci.

Szczegotowych informacji dotyczacych konkursu udziela Gminne Centrum Edukacii

w Wiskitkach pod numerem telefonu 46 854 5043

& g )



Zatgcznik

do ogloszenia

INFORMACJA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art: 13 ust. 11 2 Ogoélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobewych z dnia
27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz, UE L 119 z 04.05.2018) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Wiskitki ul. Kosciuszki 1,
w imieniu ktérego dziata Wiit. '

2) Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych e-mail: sekretariat@wiskitki.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia aktualnego
procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 iit. a Ogdlnego Rozporzadzenia, to jest na
podstawie tego, ze osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w okreslonym celu oraz przetwarzarie jest niezbedne do wypemienia
obowigzku prawnego cigzgcego na .administratorze, i. przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Smetego Jana Pawia || w Franciszkowie.

4) Celem przetwarzania jest mozliwos¢ przystapienia w charakterze kandydata do konkursu
na dyrektora szkoty zgodnie z og{oszenlem i udziat w prqced_urze konkursows,.

5) Pani/Pana dane oscbowe nie beda przekazywane innym podmiotom poza dalej
wymienionymi. Odbiorcami danych osobowych beda: Urzad Gminy w Wiskitkach, Gminne
Centrum Edukacji w Wiskitkach, Komisja Konkursowa, Poczta. Polska.

8) Pani/Pana dane osobowe nie beds przekazywane do panstwa trzeciego.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat — zgodnie
z Instrukcja kancelaryjna,

8) Posiada Pani/Pan prawo. dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

9) W kazdym momencie ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody bez wplywu na. zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody. przed jej cofnieciem.

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do erganu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogolnego Rozporzadzenia.

11) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzany do. ich podania, @ konsekwencjg nie podania danych oscbowych
bgdzie niemozliwosé udziatlu w procesie rekrutacii.

12) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.

" (datai czytelny podpis)



