ZARZADZENIE Nr 287
WOITA GMINY WISKITKI
z dnia 31 grudnia 2019r.

W sprawie oceny ryzyka zawodowego pracownikéw Urzedu Gminy Wiskitki.

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282) oraz art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks Pracy, zarzadzam co nastepuje:

§1
Okredlam ocene ryzyka zawodowego pracownikéw Urzedu Gminy Wiskitki, ktéra
stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJT G




Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy
pracownika gospodarczego.

URZAD GMINY WISKITKI

ul. Kosciuszki 1
96-315 Wiskitki

Wiskitki, 31 grudnia 2019r.




1 Podstawy prawne

Dyrektywy UE;

Normy EN — PN;

Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze;

2 Cel opracowania

Celem opracowania jest dokonanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
oraz wskazanie $rodkéw, ktére nalezy zastosowaé zeby wyeliminowaé, ograniczyé
lub zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z wykonywang pracg na stanowisku.

3 Definicje

Analiza ryzyka — badanie ryzyka obejmujace okreslenie charakterystyki obiektu,
identyfikacje zagrozen i szacowanie ryzyka.

Bezpieczenstwo — jest to pojecie przeciwne do pojecia ryzyka strat ludzkich.
Charakterystyka stanowiska pracy — zespo! cech okre$lajgcych (opisujacych)
obszar stanowiska pracy.

Dzialania zapobiegawcze - dzialania podjgte w celu usuniecia przyczyn
potencjalnej niezgodnosci lub innej niepozadanej sytuacji w celu niedopuszczenia do
ich wystapienia.

Ekspozycja (narazenie) — podleganie oddzialywaniu czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Grupa 1 zagrozenia biologicznego

Czynniki, przez ktére wywotanie choréb u ludzi jest mato prawdopodobne.

Grupa 2 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére mogg wywotywaé choroby u ludzi, mogg by¢ niebezpieczne dla
pracownikow, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mato
prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 3 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére mogg wywotywa¢ u ludzi cigzkie choroby, sg niebezpieczne dla
pracownikdw, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj istnicja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 4 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére wywoluja u ludzi cigzkie choroby, sa niebezpieczne dla
pracownikow, a rozprzestrzenienie czynnikéw w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj nie istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Pracownik narazony na ryzyko — kazdy pracownik, ktéry moze sie znalezé
calkowicie lub czg$ciowo w strefie niebezpieczne;.

Ryzyko — jest to mozliwos¢ doznania przez czlowieka strat (szkéd) podczas
okreslonego czasu jego zycia lub podczas trwania podjetego przez niego okre§lonego
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dziatania, wskutek réznego rodzaju zjawisk i zdarzen niepozgdanych wystepujacych
w rozpatrywanym systemie czlowiek — technika — otoczenie (C-T-0).

Ryzyko akceptowalne - taka wielko$¢ ryzyka, ktérg organizacja moze
zaakceptowaé w stanie w jakim ona jest — tj. bez zadnych dodatkowych dziatan
zaradczych badz zmian w funkcjonowaniu.

Ryzyko nieakceptowane - taka wielko$¢ ryzyka, ktdérej organizacja nie moze
zaakceptowa¢ w stanie w jakim ona jest — tj. musi podja¢ dodatkowe dziatania
zaradcze badz zmiany w funkcjonowaniu w celu zmniejszenia ryzyka do poziomu
akceptowalnego.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana pracg powodujacych straty, w szczeg6lnosci wystapienie
u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
wystepujgcych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ryzyko resztkowe —ryzyko pozostajgce po zastosowaniu $rodkow bezpieczefistwa.
Srodki ochronne — $rodki ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej lub
inne Srodki techniczne i organizacyjne, stosowane w celu zmniejszenia ryzyka
zawodowego.

Stanowisko pracy — przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje prace.

Strefa niebezpieczna — miejsce, w ktérym wystepujg zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzi.

Strefa zagrozenia — przestrzen w otoczeniu urzadzenia produkcyjnego, w ktérej
bezpieczenstwo lub zdrowie przebywajacych tam oséb jest zagrozone.

Szkoda (strata, skutek) — fizyczny uraz lub/i utrata zdrowia lub majatku.
Zagrozenie — jest to mozliwo$¢ powstania okre§lonych strat, ustalana dla sytuacji
powstalej po zajsciu pojedynczego zdarzenia niepozgdanego w rozpatrywanym
systemie czlowiek — technika — otoczenie (C-T-O).

Zdarzenie niepozadane — jest to zdarzenie, ktdrego zajscie w rozpatrywanym
systemie czlowiek — technika — otoczenie (C-T-O) wywotuje w efekcie zagrozenie
dla chronionych débr.

Zagrozenie znaczgce — to zagrozenie moggce spowodowaé powazne
inieodwracalne uszkodzenie zdrowia lub $mieré wystepujace w szczegodlnosci
podczas wykonywania prac szczegblnie niebezpiecznych lub w  sytuacjach
powaznych awarii, niezaleznie od oszacowanego ryzyka oraz wszystkie zagrozenia,
dla ktérych ryzyko oszacowano na poziomie wyzszym niz pomijalne lub mate.

4 Sposdb i metoda oceny ryzyka

W celu przeprowadzenia oceny ryzyka metoda Risk Score przeprowadzany jest
wywiad zawodowy oraz ogledziny stanowiska pracy, z uwzglednieniem liczbe
zdarzen niepozadanych istrat ludzkich, jakie nastapily w przesztosci na tym
stanowisku lub na stanowiskach podobnych.
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Ryzyko strat ludzkich, do oszacowania, ktérego shuzy metoda Risk Score, jakie
mogg pojawic si¢ przy wykonywaniu okreslonego zadania (czynnos$ci) w jednostce
czasu mozemy przedstawi¢ jako wielko$¢ ¢y — najbardziej prawdopodobnych strat,
przypadajacych w jednostce czasu.

Co = U " Gyipsy Lo
gdzie:
u - czgstos$¢ ekspozycji na zagrozenie;
q1rs) - Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotnej ekspozycii;

Zy - straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej
prawdopodobne).

Tabela 1. Czesto$¢é ekspozycji na zagrozenie u

u
Ekspozycja Skala punktowa
stata 10
czesta (codzienna) 6
sporadyczna (raz na tydzien) 3
okazjonalna (raz na miesiac) 2
minimalna (kilka razy w roku) 1
znikoma (raz w roku) 0,5

Tabela 2. Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotnej
ekspozycji

Charakterystyka Wartos¢ g, Wartos¢ qis)
w skali punktowej
bardzo prawdopodobne 0,50 10
catkiem mozliwe 0,10 6
praktycznie mozliwe 0,01 3
mato prawdopodobne 107 1
tylko sporadycznie mozliwe 10 0,5
mozliwe do pomyslenia 10~ 0,2
teoretycznie mozliwe 10° 0,1
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Tabela 3. Straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej

prawdopodobne)
Zy
Charakterystyka
skala punktowa
wiele ofiar $miertelnych 100
kilka ofiar smiertelnych 40
jedna ofiara $miertelna 15
cigzkie uszkodzenia ciata 7
absencja 3
udzielenie pierwszej pomocy 1
Tabela 4. Ocena ryzyka
Warto$é R Kategorie ryzyka
R=<20 pomijalne
20<R<70 matle
70<R<200 Srednie
200<R<400 duze
R>400 bardzo duze
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5 Opis ocenianego stanowiska

5.1 Nazwa stanowiska pracy
Stanowisko pracy pracownika gospodarczego.

5.2 Umiejscowienie i granice obiektu

Pomieszczenia biurowe, kuchenne i magazynowe zorganizowane w budynku biurowym.
Oswietlenie mieszane =z przewagg oS$wietlenia dziennego, oprawy os$wietleniowe
atestowane nie powodujgce ol$nienia. Wszystkie wykorzystywane urzgdzenia sg oznaczone
znakiem CE, posiadaja certyfikat lub deklaracje zgodnosci producenta. Zapewniona jest
dostateczna przestrzen pracy. Praca w terenie.

5.3 Rodzaj wykonywanej pracy (opis czynnosci)
Praca w ruchu z przewaga pracy fizycznej, polegajaca na sprzgtaniu i czyszczeniu
powierzchni wewnatrz budynkéw oraz utrzymaniu w czystosci otoczenia tych budynkow.

5.4 Maszyny, urzqdzenia i narzedzia obstugiwane oraz uiywane na stanowisku

Szczotka, zmiotka, szufelka, odkurzacz, szorowarka-froterka, reczne narzedzia i przyrzady
do sprzatania, drabiny.

5.5 Wpykryte niedogodnosci na stanowisku

Obcigzenie psychiczne zwigzane z odpowiedzialnoscig za prawidlowe wykonywanie
obowigzkéw. Obcigzenie fizyczne. Chemiczne srodki czyszczgce. Praca na wysokosci.

5.6 Odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej

Odziez robocza — zgodnie z tabelg przydziatu.

Srodki ochrony indywidualnej — zgodnie z tabela przydziatu (rekawice ochronne, obuwie
ochronne, maseczka ochronna, okulary ochronne, fartuch/ubranie ochronne) — do
stosowania zaleznie od wykonywanych czynnosci - zgodnie z instrukcjami BHP.

5.7 Czas pracy na stanowisku
8 godzin.

6 Wymagania stawiane w stosunku do pracownika

e ukonczone 18 lat;

e przejscie odpowiedniego instruktazu zawodowego, zapoznanie si¢ z instrukcja
obstugi uzytkowanych na stanowisku maszyn i urzadzen;

e stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony $wiadectwem
wydanym przez uprawnionego lekarza;

» posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych i fizycznych;

e aktualne szkolenie bhp i p.poz;
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8 Whnioski

Stanowiska pracy zorganizowane w sposob zgodny z wymogami przepisOw prawa
pracy. Przy zachowaniu aktualnego poziomu bezpieczenstwa, przestrzeganiu zasad
i przepisow BHP oraz instrukcji stanowiskowych nie sg konieczne zadne dzialania
poprawiajgce stan bezpieczenstwa i higieny pracy. Wskazane jest rowniez state
monitorowanie poziomu bezpieczenstwa.

sporzadzit zatwierdzit

GLOWNY SPRéALISTA

ds. BHP WOJT GMI
. Q .
mgr An/dé;j_jaworskt or Rafai Mit ”Fﬂ)

7/

/

Strona 12 z 12



Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy
Wojta Gminy wyposazonego w komputer PC i monitor
ekranowy oraz wykorzystaniem samochodu.

URZAD GMINY WISKITKI

ul. Kosciuszki 1
96-315 Wiskitki

Wiskitki, 31 grudnia 2019r.



1 Podstawy prawne

Dyrektywy UE;

Normy EN — PN;

Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze;

2 Cel opracowania

Celem opracowania jest dokonanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
oraz wskazanie $§rodkdw, ktére nalezy zastosowaé zeby wyeliminowaé, ograniczy¢
lub zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z wykonywana pracg na stanowisku.

3 Definicje

Analiza ryzyka — badanie ryzyka obejmujace okreslenie charakterystyki obiektu,
identyfikacje zagrozen i szacowanie ryzyka.

Bezpieczenstwo — jest to pojecie przeciwne do pojecia ryzyka strat ludzkich.
Charakterystyka stanowiska pracy — zesp6l cech okreslajagcych (opisujacych)
obszar stanowiska pracy.

Dzialania zapobiegawcze — dzialania podjete w celu usunigcia przyczyn
potencjalnej niezgodnosci lub innej niepozgdanej sytuacji w celu niedopuszczenia do
ich wystapienia.

Ekspozycja (narazenie) — podleganie oddziatywaniu czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Grupa 1 zagrozenia biologicznego

Czynniki, przez ktére wywotanie chordb u ludzi jest mato prawdopodobne.

Grupa 2 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére moga wywoltywaé choroby u ludzi, mogg by¢ niebezpieczne dla
pracownikow, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mato
prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 3 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére mogg wywotywaé u ludzi cigzkie choroby, sg niebezpieczne dla
pracownikow, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 4 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére wywoluja u ludzi ciezkie choroby, sg niebezpieczne dla
pracownikow, a rozprzestrzenienie czynnikéw w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj nie istniejg w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Pracownik narazony na ryzyko — kazdy pracownik, ktéry moze si¢ znalezé
calkowicie lub czesciowo w strefie niebezpieczne;j.

Ryzyko — jest to mozliwo$¢ doznania przez czlowieka strat (szkod) podczas
okreslonego czasu jego zycia lub podczas trwania podjetego przez niego okreslonego

Strona2 z 15



dzialania, wskutek réznego rodzaju zjawisk i zdarzen niepozgdanych wystepujacych
w rozpatrywanym systemie cztowiek — technika — otoczenie (C-T-0).

Ryzyko akceptowalne - taka wielko$¢ ryzyka, ktérg organizacja moze
zaakceptowa¢ w stanie w jakim ona jest — tj. bez zadnych dodatkowych dziatan
zaradczych badz zmian w funkcjonowaniu.

Ryzyko nieakceptowane - taka wielkos¢ ryzyka, ktérej organizacja nie moze
zaakceptowaé w stanie w jakim ona jest — tj. musi podja¢ dodatkowe dzialania
zaradcze badz zmiany w funkcjonowaniu w celu zmniejszenia ryzyka do poziomu
akceptowalnego.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobienistwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg powodujacych straty, w szczegdlno$ci wystgpienie
u pracownikdéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ryzyko resztkowe — ryzyko pozostajace po zastosowaniu srodkéw bezpieczenstwa.
Srodki ochronne — $rodki ochrony zbiorowej, srodki ochrony indywidualnej lub
inne $rodki techniczne i organizacyjne, stosowane w celu zmniejszenia ryzyka
zawodowego.

Stanowisko pracy — przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zespo6t pracownikow wykonuje prace.

Strefa niebezpieczna — miejsce, w ktorym wystepuja zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzi.

Strefa zagrozenia — przestrzenn w otoczeniu urzadzenia produkcyjnego, w ktdrej
bezpieczenstwo lub zdrowie przebywajgcych tam osdb jest zagrozone.

Szkoda (strata, skutek) — fizyczny uraz lub/i utrata zdrowia lub majgtku.
Zagrozenie — jest to mozliwo$¢ powstania okreslonych strat, ustalana dla sytuacji
powstatej po zajSciu pojedynczego zdarzenia niepozadanego w rozpatrywanym
systemie czlowiek — technika — otoczenie (C-T-O).

Zdarzenie niepozadane — jest to zdarzenie, ktérego zajscie w rozpatrywanym
systemie czlowiek — technika — otoczenie (C-T-O) wywoluje w efekcie zagrozenie
dla chronionych dobr.

Zagrozenie znaczgce — to zagrozenie mogace spowodowaé powazne
i nieodwracalne uszkodzenie zdrowia lub $mier¢ wystepujace w szczegdlnoSci
podczas wykonywania prac szczegOlnie niebezpiecznych lub w sytuacjach
powaznych awarii, niezaleznie od oszacowanego ryzyka oraz wszystkie zagrozenia,
dla ktérych ryzyko oszacowano na poziomie wyzszym niz pomijalne lub mate.

4 Sposob i metoda oceny ryzyka

W celu przeprowadzenia oceny ryzyka metodg Risk Score przeprowadzany jest
wywiad zawodowy oraz ogledziny stanowiska pracy, z uwzglednieniem liczbe
zdarzen niepozadanych istrat ludzkich, jakie nastgpily w przeszio$ci na tym
stanowisku lub na stanowiskach podobnych.
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Ryzyko strat ludzkich, do oszacowania, ktorego stuzy metoda Risk Score, jakie
mogg pojawié si¢ przy wykonywaniu okreslonego zadania (czynnosci) w jednostce
czasu mozemy przedstawi¢ jako wielko$¢ ¢y — najbardziej prawdopodobnych strat,
przypadajacych w jednostce czasu.

Co = U " qq(rs) L
gdzie:
u - czesto$¢ ekspozycji na zagrozenie;
q1(rs) - Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotnej ekspozycji;

Zy - straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej
prawdopodobne).

Tabela 1. CzestoS$¢ ekspozycji na zagrozenie u

u
Ekspozycja Skala punktowa
stata 10
czesta (codzienna) 6
sporadyczna (raz na tydzien) 3
okazjonalna (raz na miesiac) 2
minimalna (kilka razy w roku) 1
znikoma (raz w roku) 0,5

Tabela 2. Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotnej
ekspozycji

Charakterystyka Wartosé g, Wartos¢ qiws)
w skali punktowej
bardzo prawdopodobne 0,50 10
catkiem mozliwe 0,10 6
praktycznie mozliwe 0,01 3
malo prawdopodobne 10 1
tylko sporadycznie mozliwe 10™ 0,5
mozliwe do pomy$lenia 107> 0,2
teoretycznie mozliwe 10° 0,1
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Tabela 3. Straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej

prawdopodobne)
Z
Charakterystyka °
skala punktowa
wiele ofiar Smiertelnych 100
kilka ofiar $miertelnych 40
jedna ofiara $miertelna 15
cigzkie uszkodzenia ciata 7
absencja 3
udzielenie pierwszej pomocy 1
Tabela 4. Ocena ryzyka
Wartosé R Kategorie ryzyka
R=<20 pomijalne
20<R<70 male
70<R<200 Srednie
200<R<400 duze
R>400 bardzo duze

Strona 5z 15




5 Opis ocenianego stanowiska

5.1 Nazwa stanowiska pracy

Stanowisko pracy kierownika wyposazone w komputer PC oraz monitor ekranowy
oraz z wykorzystaniem samochodu.

5.2 Umiejscowienie i granice obiektu

Pomieszczenia biurowe zlokalizowane na terenie pietrowego budynku Urzedu
Gminy Wiskitki. O$wietlenie mieszane z przewagg o$wietlenia dziennego, oprawy
o$wietleniowe atestowane nie powodujgce ol$nienia. Wszystkie wykorzystywane
urzadzenia sg oznaczone CE, posiadaja certyfikat lub deklaracje zgodnoSci
producenta. Zapewniona jest dostateczna przestrzen pracy, mozliwo$¢ zajecia
ergonomicznej pozycji ciala, swobodny dostgp do wyposazenia stanowiska.
Wyposazenie stanowiska zgodne z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 1 grudnia 1998
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe. (Dz.U. nr 148). Praca w terenie.

5.3 Rodzaj wykonywanej pracy (opis czynnosci)
Praca polegajgca na podejmowaniu decyzji, kierowaniu zespotem ludzkim, kontroli
pracownikdw. Praca przy stanowisku komputerowym Kierowanie pojazdem.

5.4 Maszyny, urzqdzenia i narzedzia obstugiwane oraz uzywane na stanowisku

Komputer, monitor, drukarka, klawiatura, mysz, telefon, fax, kserokopiarka,
niszczarka do dokumentéw, materiaty biurowe. Samochédd.

5.5 Wykryte niedogodnosci na stanowisku

Obcigzenie psychiczne zwigzane z odpowiedzialnoscig za prawidtowe wykonywanie
obowigzkdw, praca z monitorem ekranowym, obcigzenie kregostupa w zwiazku ze
stala niezmienng pozycja pracy przy komputerze. Mozliwo$é wypadkéw drogowych.

5.6 Czas pracy na stanowisku
8 godzin.

5.7 Odziez robocza i Srodki ochrony indywidualnej

Odziez robocza — zgodnie z tabelg przydziatu — nie dotyczy.
Srodki ochrony indywidualnej — zgodnie z tabelg przydzialu — do stosowania
zaleznie od wykonywanych czynnosci - zgodnie z instrukcjami BHP — nie dotyezy.
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6 Wymagania stawiane w stosunku do pracownika

e ukonczone 18 lat;

¢ przejscie odpowiedniego instruktazu zawodowego, zapoznanie sie z instrukcja
obstugi uzytkowanych na stanowisku maszyn i urzadzen;

e stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony $wiadectwem
wydanym przez uprawnionego lekarza;

e posiadanie wymaganych predyspozyciji psychicznych i fizycznych;

e aktualne szkolenie bhp i p.poz;
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8 Whnioski

Stanowiska pracy zorganizowane w sposdb zgodny z wymogami przepisOw prawa
pracy. Przy zachowaniu aktualnego poziomu bezpieczenstwa, przestrzeganiu zasad
1 przepisow BHP oraz instrukcji stanowiskowych nie sg konieczne zadne dzialania
poprawiajace stan bezpieczenstwa i higieny pracy. Wskazane jest rOwniez stale
monitorowanie poziomu bezpieczenstwa.
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Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy
Koordynatora w oczyszczalni SciekOw wyposazonego
w komputer PC i monitor ekranowy oraz
wykorzystaniem samochodu.

URZAD GMINY WISKITKI

ul. Kosciuszki 1
96-315 Wiskitki

Wiskitki, 31 grudnia 2019r.



1 Podstawy prawne

Dyrektywy UE;

Normy EN — PN;

Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze;

2 Cel opracowania

Celem opracowania jest dokonanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
oraz wskazanie $rodkéw, ktore nalezy zastosowac zeby wyeliminowaé, ograniczy¢
lub zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z wykonywang pracg na stanowisku.

3 Definicje

Analiza ryzyka - badanie ryzyka obejmujace okreslenie charakterystyki obiektu,
identyfikacje zagrozen i szacowanie ryzyka.

Bezpieczenstwo — jest to pojecie przeciwne do pojecia ryzyka strat ludzkich.
Charakterystyka stanowiska pracy — zespol cech okreslajacych (opisujgcych)
obszar stanowiska pracy.

Dzialania zapobiegawcze - dzialania podjete w celu usunigcia przyczyn
potencjalnej niezgodnosci lub innej niepozgdanej sytuacji w celu niedopuszczenia do
ich wystapienia.

Ekspozycja (narazenie) — podleganie oddzialywaniu czynnikow niebezpiecznych,
szkodliwych lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Grupa 1 zagrozenia biologicznego

Czynniki, przez ktére wywotanie chordb u ludzi jest mato prawdopodobne.

Grupa 2 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére moga wywoltywaé choroby u ludzi, mogg by¢ niebezpieczne dla
pracownikéw, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mato
prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 3 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére moga wywotywaé u ludzi ciezkie choroby, sg niebezpieczne dla
pracownikéw, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 4 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktore wywotuja u ludzi ciezkie choroby, sg niebezpieczne dla
pracownikdéw, a rozprzestrzenienie czynnikdw w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj nie istniejg w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Pracownik narazony na ryzyko — kazdy pracownik, ktéry moze si¢ znalezé
catkowicie lub czgdciowo w strefie niebezpiecznej.

Ryzyko — jest to mozliwo§¢ doznania przez czlowieka strat (szkdéd) podczas
okreslonego czasu jego zycia lub podczas trwania podjetego przez niego okreslonego
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dzialania, wskutek réznego rodzaju zjawisk i zdarzen niepozgdanych wystepujacych
W rozpatrywanym systemie cztowiek — technika — otoczenie (C-T-O).

Ryzyko akceptowalne — taka wielkos¢ ryzyka, ktéra organizacja moze
zaakceptowaé w stanie w jakim ona jest — tj. bez zadnych dodatkowych dzialan
zaradczych badZ zmian w funkcjonowaniu.

Ryzyko nieakceptowane - taka wielkos¢ ryzyka, ktorej organizacja nie moze
zaakceptowaé w stanie w jakim ona jest — tj. musi podja¢ dodatkowe dziatania
zaradcze badZz zmiany w funkcjonowaniu w celu zmniejszenia ryzyka do poziomu
akceptowalnego.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystapienia niepozgdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg powodujgcych straty, w szczegdlno$ci wystapienie
u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ryzyko resztkowe — ryzyko pozostajace po zastosowaniu srodkoéw bezpieczenstwa.
Srodki ochronne — srodki ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej lub
inne $rodki techniczne i organizacyjne, stosowane w celu zmniejszenia ryzyka
zawodowego.

Stanowisko pracy — przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zespét pracownikéw wykonuje prace.

Strefa niebezpieczna — miejsce, w ktérym wystepuja zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzi.

Strefa zagrozenia — przestrzen w otoczeniu urzgdzenia produkcyjnego, w ktdrej
bezpieczenstwo lub zdrowie przebywajgcych tam oséb jest zagrozone.

Szkoda (strata, skutek) — fizyczny uraz lub/i utrata zdrowia lub majatku.
Zagrozenie — jest to mozliwos¢ powstania okreslonych strat, ustalana dla sytuacji
powstate] po zajsciu pojedynczego zdarzenia niepozgdanego w rozpatrywanym
systemie cztowiek — technika — otoczenie (C-T-O).

Zdarzenie niepozadane — jest to zdarzenie, ktérego zajscie w rozpatrywanym
systemie cztowiek — technika — otoczenie (C-T-O) wywotuje w efekcie zagrozenie
dla chronionych dobr.

Zagrozenie znaczace - to zagrozenie mogace spowodowal powazne
i nieodwracalne uszkodzenie zdrowia lub S$mieré wystepujace w szczegdlnosci
podczas wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych lub w sytuacjach
powaznych awarii, niezaleznie od oszacowanego ryzyka oraz wszystkie zagrozenia,
dla ktérych ryzyko oszacowano na poziomie wyzszym niz pomijalne lub mate.

4 Sposdb i metoda oceny ryzyka

W celu przeprowadzenia oceny ryzyka metodg Risk Score przeprowadzany jest
wywiad zawodowy oraz ogledziny stanowiska pracy, z uwzglednieniem liczbe
zdarzen niepozadanych istrat ludzkich, jakie nastgpily w przesztosci na tym
stanowisku lub na stanowiskach podobnych.
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Ryzyko strat ludzkich, do oszacowania, ktérego stuzy metoda Risk Score, jakie
moga pojawi€ si¢ przy wykonywaniu okreslonego zadania (czynnosci) w jednostce
czasu mozemy przedstawic¢ jako wielkos$¢ ¢y — najbardziej prawdopodobnych strat,
przypadajacych w jednostce czasu.

Co = U " q1(rs) L

gdzie:

u - czestos¢ ekspozycji na zagrozenie;

q1rs) - Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotnej ekspozycji;
Zy - straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej
prawdopodobne).

Tabela 1. Czestos¢ ekspozycji na zagrozenie u

u
Ehspozycja Skala punktowa
stata 10
czesta (codzienna) 6
sporadyczna (raz na tydzien) 3
okazjonalna (raz na miesigc) 2
minimalna (kilka razy w roku) 1
znikoma (raz w roku) 0,5

Tabela 2. Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotnej
ekspozycji

Charakterystyka Wartosé g Wartos¢ qiws)
w skali punktowej
bardzo prawdopodobne 0,50 10
catkiem mozliwe 0,10 6
praktycznie mozliwe 0,01 3
mato prawdopodobne 107 1
tylko sporadycznie mozliwe 10" 0,5
mozliwe do pomyslenia 107 0,2
teoretycznie mozliwe 10° 0,1
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Tabela 3. Straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej

prawdopodobne)

Charakterystyka

Zy

skala punktowa

wiele ofiar $miertelnych 100
kilka ofiar $miertelnych 40
jedna ofiara $miertelna 15
ciezkie uszkodzenia ciata 7
absencja 3
udzielenie pierwszej pomocy 1
Tabela 4. Ocena ryzyka
Warto$é R Kategorie ryzyka
R=<20 pomijalne
20<R<70 mate
70<R<200 Srednie
200<R<400 duze
R>400

bardzo duze
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5 Opis ocenianego stanowiska

5.1 Nazwa stanowiska pracy

Stanowisko pracy kierownika wyposazone w komputer PC oraz monitor ekranowy
oraz z wykorzystaniem samochodu.

5.2 Umiejscowienie i granice obiektu

Pomieszczenia biurowe zlokalizowane na terenie pietrowego budynku Urzedu
Gminy Wiskitki. Oswietlenie mieszane z przewaga o$wietlenia dziennego, oprawy
oSwietleniowe atestowane nie powodujace olsnienia. Wszystkie wykorzystywane
urzadzenia sa oznaczone CE, posiadajg certyfikat lub deklaracje zgodnosci
producenta. Zapewniona jest dostateczna przestrzen pracy, mozliwosé zajecia
ergonomiczne] pozycji ciata, swobodny dostep do wyposazenia stanowiska.
Wyposazenie stanowiska zgodne z Rozporzagdzeniem MPiPS z dnia 1 grudnia 1998
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe. (Dz.U. nr 148). Praca w terenie.

5.3 Rodzaj wykonywanej pracy (opis czynnosci)
Praca polegajgca na podejmowaniu decyzji, kierowaniu zespotem ludzkim, kontroli
pracownikow. Praca przy stanowisku komputerowym Kierowanie pojazdem.

5.4 Maszyny, urzgdzenia i narzedzia obstugiwane oraz uZywane na stanowisku

Komputer, monitor, drukarka, klawiatura, mysz, telefon, fax, kserokopiarka,
niszczarka do dokumentow, materiaty biurowe. Samochod.

5.5 Wykryte niedogodnosci na stanowisku

Obcigzenie psychiczne zwigzane z odpowiedzialnosScig za prawidtowe wykonywanie
obowigzkow, praca z monitorem ekranowym, obcigzenie kregostupa w zwigzku ze
stalg niezmienng pozycja pracy przy komputerze. Mozliwos¢ wypadkow drogowych.

5.6 Czas pracy na stanowisku
8 godzin.

5.7 Odziez robocza i Srodki ochrony indywidualnej

Odziez robocza — zgodnie z tabelg przydziatu — nie dotyczy.
Srodki ochrony indywidualnej — zgodnie z tabelg przydzialu — do stosowania
zaleznie od wykonywanych czynnosci - zgodnie z instrukcjami BHP — nie dotyczy.
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6 Wymagania stawiane w stosunku do pracownika

e ukonczone 18 lat;
e przejscie odpowiedniego instruktazu zawodowego, zapoznanie sie z instrukcja
obstugi uzytkowanych na stanowisku maszyn i urzadzen;

e stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony $wiadectwem
wydanym przez uprawnionego lekarza;

e posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych i fizycznych;
e aktualne szkolenie bhp i p.poz;
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8 Whnioski

Stanowiska pracy zorganizowane w sposob zgodny z wymogami przepisOw prawa
pracy. Przy zachowaniu aktualnego poziomu bezpieczenstwa, przestrzeganiu zasad
1 przepisow BHP oraz instrukcji stanowiskowych nie sg konieczne zadne dzialania
poprawiajace stan bezpieczenstwa i higieny pracy. Wskazane jest rowniez stale
monitorowanie poziomu bezpieczenstwa.

sporzadzit P zatwierdzil
L7/
GLOWNY SPEGSALISTA
ds. B VOJT GMIN
mgr Andrzg] Jaworski [z
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Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy
Kierownika wyposazonego w komputer PC i monitor
ekranowy oraz wykorzystaniem samochodu.

URZAD GMINY WISKITKI

ul. Kosciuszki 1
96-315 Wiskitki

Wiskitki, 31 grudnia 2019r.




1 Podstawy prawne

L Dyrektywy UE;

Normy EN — PN;

Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze;

2 Cel opracowania

Celem opracowania jest dokonanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
oraz wskazanie Srodkow, ktére nalezy zastosowaé zeby wyeliminowaé, ograniczy¢
lub zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z wykonywang praca na stanowisku.

3 Definicje

Analiza ryzyka — badanie ryzyka obejmujace okreslenie charakterystyki obiektu,
identyfikacje zagrozen i szacowanie ryzyka.

Bezpieczenstwo — jest to pojecie przeciwne do pojecia ryzyka strat ludzkich.
Charakterystyka stanowiska pracy — zespdt cech okre$lajgcych (opisujgcych)
obszar stanowiska pracy.

Dzialania zapobiegawcze — dziatania podjete w celu usunigcia przyczyn
potencjalnej niezgodnos$ci lub innej niepozadanej sytuacji w celu niedopuszczenia do
ich wystapienia.

Ekspozycja (narazenie) — podleganie oddzialywaniu czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Grupa 1 zagrozenia biologicznego

Czynniki, przez ktére wywotanie chordb u ludzi jest mato prawdopodobne.

Grupa 2 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére moga wywolywaé choroby u ludzi, mogg by¢ niebezpieczne dla
pracownikow, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mato
prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 3 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktore moga wywotywaé u ludzi cigzkie choroby, sg niebezpieczne dla
pracownikOw, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 4 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktore wywoluja u ludzi cigzkie choroby, sg niebezpieczne dla
pracownikéw, a rozprzestrzenienie czynnikéw w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj nie istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Pracownik narazony na ryzyko — kazdy pracownik, ktéry moze sie znalezé
calkowicie lub czesciowo w strefie niebezpieczne;.

Ryzyko — jest to mozliwo$¢ doznania przez czlowieka strat (szkéd) podczas
okreslonego czasu jego zycia lub podczas trwania podjetego przez niego okreslonego
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dzialania, wskutek réznego rodzaju zjawisk i zdarzen niepozadanych wystepujacych
w rozpatrywanym systemie czlowiek — technika — otoczenie (C-T-O).

Ryzyko akceptowalne — taka wielko$¢ ryzyka, ktéra organizacja moze
zaakceptowaé w stanie w jakim ona jest — tj. bez zadnych dodatkowych dziatan
zaradczych badz zmian w funkcjonowaniu.

Ryzyko nieakceptowane - taka wielko$¢ ryzyka, ktérej organizacja nie moze
zaakceptowaé w stanie w jakim ona jest — tj. musi podjaé dodatkowe dziatania
zaradcze badZ zmiany w funkcjonowaniu w celu zmniejszenia ryzyka do poziomu
akceptowalnego.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobiefistwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg powodujacych straty, w szczegblnosci wystgpienie
u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
wystepujacych w §rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ryzyko resztkowe —ryzyko pozostajgce po zastosowaniu §rodkéw bezpieczenstwa.
Srodki ochronne — $rodki ochrony zbiorowej, srodki ochrony indywidualnej lub
inne $rodki techniczne i organizacyjne, stosowane w celu zmniejszenia ryzyka
zawodowego.

Stanowisko pracy — przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty
pracy, w ktdrej pracownik lub zespét pracownikéw wykonuje prace.

Strefa niebezpieczna — miejsce, w ktérym wystepujg zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzi.

Strefa zagrozenia — przestrzen w otoczeniu urzgdzenia produkcyjnego, w ktorej
bezpieczenstwo lub zdrowie przebywajacych tam oséb jest zagrozone.

Szkoda (strata, skutek) — fizyczny uraz lub/i utrata zdrowia lub majatku.
Zagrozenie — jest to mozliwo$¢ powstania okreslonych strat, ustalana dla sytuacji
powstale] po zaj$ciu pojedynczego zdarzenia niepozgdanego w rozpatrywanym
systemie cztowiek — technika — otoczenie (C-T-O).

Zdarzenie niepozadane — jest to zdarzenie, ktérego zajscie w rozpatrywanym
systemie czlowiek — technika — otoczenie (C-T-O) wywoluje w efekcie zagrozenie
dla chronionych débr.

Zagrozenie znaczace — to zagrozenie mogace sSpowodowal powazne
i nieodwracalne uszkodzenie zdrowia lub $mieré¢ wystepujace w szczegdlnosci
podczas wykonywania prac szczegéOlnie niebezpiecznych lub w sytuacjach
powaznych awarii, niezaleznie od oszacowanego ryzyka oraz wszystkie zagrozenia,
dla ktérych ryzyko oszacowano na poziomie wyzszym niz pomijalne lub mate.

4 Sposob i metoda oceny ryzyka

W celu przeprowadzenia oceny ryzyka metoda Risk Score przeprowadzany jest
wywiad zawodowy oraz ogledziny stanowiska pracy, z uwzglednieniem liczbe
zdarzen niepozadanych i strat ludzkich, jakie nastgpily w przesztosci na tym
stanowisku lub na stanowiskach podobnych.
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Ryzyko strat ludzkich, do oszacowania, ktérego stuzy metoda Risk Score, jakie
mogg pojawié si¢ przy wykonywaniu okre$lonego zadania (czynnosci) w jednostce
czasu mozemy przedstawi¢ jako wielko$¢ ¢y — najbardziej prawdopodobnych strat,
przypadajacych w jednostce czasu.

Co = U " Gyrsy Lo

gdzie:

u - czestos$¢ ekspozycji na zagrozenie;

q1rs) - Prawdopodobienistwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotnej ekspozycji;
Zy - straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej
prawdopodobne).

Tabela 1. Czesto$¢ ekspozycji na zagrozenie u

u
Ekspozycja Skala punktowa
stata 10
czgsta (codzienna) 6
sporadyczna (raz na tydzien) 3
okazjonalna (raz na miesiac) 2
minimalna (kilka razy w roku) 1
znikoma (raz w roku) 0,5

Tabela 2. Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotnej
ekspozyciji '

Charakterystyka Wartos¢ g Wartose qis)
w skali punktowej
bardzo prawdopodobne 0,50 10
catkiem mozliwe 0,10 6
praktycznie mozliwe 0,01 3
mato prawdopodobne 10 1
tylko sporadycznie mozliwe 10" 0,5
mozliwe do pomyslenia 10” 0,2
teoretycznie mozliwe 10° 0,1
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Tabela 3. Straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej
prawdopodobne)

Charakterystyka %
skala punktowa

wiele ofiar Smiertelnych 100
kilka ofiar $miertelnych 40
jedna ofiara $miertelna 15
ciezkie uszkodzenia ciala 7
absencja 3
udzielenie pierwszej pomocy 1

Tabela 4. Ocena ryzyka

Wartosé¢ R Kategorie ryzyka
R=<20 pomijalne
20<R<70 mate
70<R<200 $rednie
200<R<400 duze
R>400 bardzo duze
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5 Opis ocenianego stanowiska

5.1 Nazwa stanowiska pracy

Stanowisko pracy kierownika wyposazone w komputer PC oraz monitor ekranowy
oraz z wykorzystaniem samochodu.

5.2 Umiejscowienie i granice obiektu

Pomieszczenia biurowe zlokalizowane na terenie pietrowego budynku Urzedu
Gminy Wiskitki. O$wietlenie mieszane z przewagg oswietlenia dziennego, oprawy
o$wietleniowe atestowane nie powodujgce ol$nienia. Wszystkie wykorzystywane
urzadzenia sg oznaczone CE, posiadaja certyfikat lub deklaracje zgodno$ci
producenta. Zapewniona jest dostateczna przestrzen pracy, mozliwo$¢ zajecia
ergonomicznej pozycji ciala, swobodny dostgp do wyposazenia stanowiska.
Wyposazenie stanowiska zgodne z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 1 grudnia 1998
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe. (Dz.U. nr 148). Praca w terenie.

5.3 Rodzaj wykonywanej pracy (opis czynnosci)
Praca polegajaca na podejmowaniu decyzji, kierowaniu zespotem ludzkim, kontroli
pracownikow. Praca przy stanowisku komputerowym Kierowanie pojazdem.

5.4 Maszyny, urzqdzenia i narzedzia obstugiwane oraz uiywane na stanowisku

Komputer, monitor, drukarka, klawiatura, mysz, telefon, fax, kserokopiarka,
niszczarka do dokument6éw, materiaty biurowe. Samochod.

5.5 Wykryte niedogodnosci na stanowisku

Obcigzenie psychiczne zwigzane z odpowiedzialno$cig za prawidtowe wykonywanie
obowiazkow, praca z monitorem ekranowym, obcigzenie kregostupa w zwiazku ze
stala niezmienng pozycjg pracy przy komputerze. Mozliwo$¢ wypadkow drogowych.

5.6 Czas pracy na stanowisku
8 godzin.

5.7 Odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej

Odziez robocza — zgodnie z tabelg przydziatu — nie dotyczy.
Srodki ochrony indywidualnej — zgodnie z tabelg przydzialu — do stosowania
zaleznie od wykonywanych czynnosci - zgodnie z instrukcjami BHP — nie dotyczy.
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6 Wymagania stawiane w stosunku do pracownika

e ukonczone 18 lat;

e przejscie odpowiedniego instruktazu zawodowego, zapoznanie si¢ z instrukcja
obstugi uzytkowanych na stanowisku maszyn i urzgdzen;

e stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony $wiadectwem
wydanym przez uprawnionego lekarza;

e posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych i fizycznych;

e aktualne szkolenie bhp i p.poz;
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8 Wnioski

Stanowiska pracy zorganizowane w sposéb zgodny z wymogami przepisOw prawa
pracy. Przy zachowaniu aktualnego poziomu bezpieczefistwa, przestrzeganiu zasad
i przepisow BHP oraz instrukcji stanowiskowych nie s konieczne zadne dziatania
poprawiajace stan bezpieczefstwa i higieny pracy. Wskazane jest rOwniez stale
monitorowanie poziomu bezpieczenstwa.

sporzadzit zatwierdzit
L// WOJT GMI
GLOWNY SPECIALISTA A e,
ds/BHP gr Rafat Miturc—

mgr Anfirzej Jaworski
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Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy
biurowej wyposazonego w komputer PC i monitor
ekranowy.

URZAD GMINY WISKITKI

ul. Kosciuszki 1
96-315 Wiskitki

Wiskitki, 31 grudnia 2019r.



1 Podstawy prawne

Dyrektywy UE;
Normy EN — PN
Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze;

2 Cel opracowania

Celem opracowania jest dokonanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
oraz wskazanie $rodkow, ktore nalezy zastosowaé zeby wyeliminowaé, ograniczyé
lub zmniejszyé ryzyko zwigzane z wykonywang pracg na stanowisku.

3 Definicje

Analiza ryzyka — badanie ryzyka obejmujace okreslenie charakterystyki obiektu,
identyfikacje zagrozen i szacowanie ryzyka.

Bezpieczenstwo — jest to pojecie przeciwne do pojecia ryzyka strat ludzkich.
Charakterystyka stanowiska pracy — zespdt cech okre$lajacych (opisujacych)
obszar stanowiska pracy.

Dzialania zapobiegawcze - dzialania podjgte w celu usuniecia przyczyn
potencjalnej niezgodnosci lub innej niepozadanej sytuacji w celu niedopuszczenia do
ich wystapienia.

Ekspozycja (narazenie) — podleganie oddzialywaniu czynnikdéw niebezpiecznych,
szkodliwych lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Grupa 1 zagrozenia biologicznego

Czynniki, przez ktére wywotanie chordb u ludzi jest mato prawdopodobne.

Grupa 2 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére moga wywolywaé choroby u ludzi, mogg by¢ niebezpieczne dla
pracownikéw, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest malo
prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 3 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére moga wywolywaé u ludzi cigzkie choroby, sg niebezpieczne dla
pracownikéw, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 4 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktéore wywoluja u ludzi cigzkie choroby, sa niebezpieczne dla
pracownikow, a rozprzestrzenienie czynnikow w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj nie istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Pracownik narazony na ryzyko — kazdy pracownik, ktéry moze sie znalezé
catkowicie lub cze$ciowo w strefie niebezpieczne;.

Ryzyko — jest to mozliwo$¢ doznania przez czlowieka strat (szkéd) podczas
okreslonego czasu jego zycia lub podczas trwania podjetego przez niego okreslonego
dziatania, wskutek réznego rodzaju zjawisk i zdarzefi niepozadanych wystepujacych
W rozpatrywanym systemie cziowiek — technika — otoczenie (C-T-O).




Ryzyko akceptowalne - taka wielko$¢ ryzyka, ktérg organizacja moze
zaakceptowal w stanie w jakim ona jest — tj. bez zadnych dodatkowych dziatan
zaradczych badz zmian w funkcjonowaniu.

Ryzyko nieakceptowane - taka wielko$¢ ryzyka, ktorej organizacja nie moze
zaakceptowa¢ w stanie w jakim ona jest — tj. musi podjg¢ dodatkowe dzialania
zaradcze badZ zmiany w funkcjonowaniu w celu zmniejszenia ryzyka do poziomu
akceptowalnego.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg powodujacych straty, w szczegdlnosci wystgpienie
u pracowniké6w niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ryzyko resztkowe —ryzyko pozostajgce po zastosowaniu srodkéw bezpieczenstwa.
Srodki ochronne — $rodki ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej lub
inne $rodki techniczne i organizacyjne, stosowane w celu zmniejszenia ryzyka
zawodowego.

Stanowisko pracy — przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zespdt pracownikéw wykonuje prace.

Strefa niebezpieczna — miejsce, w ktorym wystepujg zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzi.

Strefa zagrozenia — przestrzen w otoczeniu urzadzenia produkcyjnego, w ktorej
bezpieczenstwo lub zdrowie przebywajacych tam 0sdb jest zagrozone.

Szkoda (strata, skutek) — fizyczny uraz lub/i utrata zdrowia lub majatku.
Zagrozenie — jest to mozliwos¢ powstania okre$lonych strat, ustalana dla sytuacji
powstalej po zaj$ciu pojedynczego zdarzenia niepozadanego w rozpatrywanym
systemie cztowiek — technika — otoczenie (C-T-O).

Zdarzenie niepozadane — jest to zdarzenie, ktérego zajscie w rozpatrywanym
systemie czlowiek — technika — otoczenie (C-T-O) wywotuje w efekcie zagrozenie
dla chronionych dobr.

Zagrozenie znaczace — to zagrozenie moggce spowodowal powazne
inieodwracalne uszkodzenie zdrowia lub $mieré wystepujace w szczegdlnosei
podczas wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych lub w sytuacjach
powaznych awarii, niezaleznie od oszacowanego ryzyka oraz wszystkie zagrozenia,
dla ktorych ryzyko oszacowano na poziomie wyzszym niz pomijalne lub male.

4 Sposob i metoda oceny ryzyka

W celu przeprowadzenia oceny ryzyka metods Risk Score przeprowadzany jest
wywiad zawodowy oraz ogledziny stanowiska pracy, z uwzglednieniem liczbe
zdarzen niepozadanych istrat ludzkich, jakie nastgpily w przeszlosci na tym
stanowisku lub na stanowiskach podobnych.

Ryzyko strat ludzkich, do oszacowania, ktorego stuzy metoda Risk Score, jakie
mogg pojawic si¢ przy wykonywaniu okreslonego zadania (czynnosci) w jednostce
czasu mozemy przedstawié jako wielko$¢ ¢y — najbardziej prawdopodobnych strat,
przypadajacych w jednostce czasu.



Co = U qirsy Ly
gdzie:
u - czgstos¢ ekspozycji na zagrozenie;
q1(rs) - Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotnej ekspozycji;

Zy - straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej
prawdopodobne).

Tabela 1. Czesto$¢ ekspozycji na zagrozenie u

u
Ekspozycja Skala punktowa
stala ' 10
czesta (codzienna) 6
sporadyczna (raz na tydzien) 3
okazjonalna (raz na miesiac) 2
minimalna (kilka razy w roku) 1
znikoma (raz w roku) 0,5

Tabela 2. Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotnej
ekspozycji

Wartos¢ g(rs)
Charakterystyka Wartosé q;
w skali punktowej
bardzo prawdopodobne 0,50 10
calkiem mozliwe 0,10 6
praktycznie mozliwe 0,01 3
malo prawdopodobne 10° 1
tylko sporadycznie mozliwe 10° 0,5
mozliwe do pomyslenia 10~ 0,2
teoretycznie mozliwe 10° 0,1




Tabela 3. Straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej
prawdopodobne)

Charakterystyka %
skala punktowa

wiele ofiar $miertelnych 100
kilka ofiar smiertelnych 40
jedna ofiara $miertelna 15
cigzkie uszkodzenia ciata 7
absencja 3
udzielenie pierwszej pomocy 1

Tabela 4. Ocena ryzyka

Wartosé R Kategorie ryzyka
R=<20 pomijalne
20<R<70 male
70<R<200 Srednie
200<R<400 duze
R>400 bardzo duze




5 Opis ocenianego stanowiska

5.1 Nazwa stanowiska pracy
Stanowisko pracy biurowej wyposazone w komputer PC oraz monitor ekranowy.

5.2 Umiejscowienie i granice obiektu

Pomieszczenia biurowe zlokalizowane na terenie pigtrowego budynku Urzedu
Gminy Wiskitki. O$wietlenie mieszane z przewagg oswietlenia dziennego, oprawy
oswietleniowe atestowane nie powodujace ol$nienia. Wszystkie wykorzystywane
urzadzenia sa oznaczone CE, posiadajg certyfikat lub deklaracje zgodnosci
producenta. Zapewniona jest dostateczna przestrzen pracy, mozliwo$¢ zajecia
ergonomiczne] pozycji ciala, swobodny dostep do wyposazenia stanowiska.
Wyposazenie stanowiska zgodne z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 1 grudnia 1998
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe. (Dz.U. nr 148).

5.3 Rodzaj wykonywanej pracy (opis czynnosci)
Praca w pozycji siedzacej polegajaca na opracowywaniu i analizie dokumentdéw
tworzonych za pomocg komputera, prowadzenie dokumentacji administracyjne;j.

5.4 Maszyny, urzqdzenia i narzedzia obstugiwane oraz uiywane na stanowisku

Komputer, monitor, drukarka, klawiatura, mysz, telefon, fax, kserokopiarka,
niszczarka do dokument6éw, materiaty biurowe.

5.5 Wbykryte niedogodnosci na stanowisku

Obcigzenie psychiczne zwigzane z odpowiedzialnoscig za prawidtowe wykonywanie
obowigzkéw, praca z monitorem ekranowym, obcigzenie kregostupa w zwiazku ze
stala niezmienna pozycjg pracy przy komputerze.

5.6 Ctzas pracy na stanowisku
8 godzin.

5.7 Odziez robocza i Srodki ochrony indywidualnej
Odziez robocza — zgodnie z tabelg przydziatu — nie dotyczy.

Srodki ochrony indywidualnej — zgodnie z tabelg przydzialu — do stosowania
zaleznie od wykonywanych czynnosci - zgodnie z instrukcjami BHP — nie dotyczy.

6 Wymagania stawiane w stosunku do pracownika

e ukonczone 18 lat;

* przejscie odpowiedniego instruktazu zawodowego, zapoznanie sig z instrukcja
obstugi uzytkowanych na stanowisku maszyn i urzadzen;

¢ stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony $§wiadectwem
wydanym przez uprawnionego lekarza;

e posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych i fizycznych;

e aktualne szkolenie bhp i p.poz;
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8 Wonioski

Stanowiska pracy zorganizowane w sposdb zgodny z wymogami przepisOw prawa
pracy. Przy zastosowaniu dzialan zmniejszajacych ryzyko, przestrzeganiu zasad
1 przepiséw BHP oraz instrukcji stanowiskowych poziom ryzyka zawodowego na
stanowisku jest akceptowalny. Wskazane jest stale monitorowanie poziomu
bezpieczenstwa.

sporzadzit zatwierdzit
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Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy
kierowcy koparko-tadowarki.

URZAD GMINY WISKITKI

ul. Kos$ciuszki 1
96-315 Wiskitki

Wiskitki, 31 grudnia 2019r.




1 Podstawy prawne

Dyrektywy UE;

Normy EN — PN;

Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze;

2 Cel opracowania

Celem opracowania jest dokonanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
oraz wskazanie srodkéw, ktére nalezy zastosowaé zeby wyeliminowaé, ograniczyé
lub zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z wykonywang praca na stanowisku.

3 Definicje

Analiza ryzyka — badanie ryzyka obejmujace okreslenie charakterystyki obiektu,
identyfikacje zagrozen i szacowanie ryzyka.

Bezpieczenstwo — jest to pojecie przeciwne do pojecia ryzyka strat ludzkich.
Charakterystyka stanowiska pracy — zespdé! cech okreslajgcych (opisujacych)
obszar stanowiska pracy.

Dzialania zapobiegawcze — dziatania podjete w celu usuniecia przyczyn
potencjalnej niezgodnosci lub innej niepozadanej sytuacji w celu niedopuszczenia do
ich wystapienia.

Ekspozycja (narazenie) — podleganie oddziatywaniu czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych lub ucigzliwych zwiazanych z wykonywaniem pracy.

Grupa 1 zagrozenia biologicznego

Czynniki, przez ktére wywotanie choréb u ludzi jest mato prawdopodobne.

Grupa 2 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére mogg wywolywaé choroby u ludzi, mogg by¢ niebezpieczne dla
pracownikow, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mato
prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 3 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére mogg wywotywaé u ludzi ciezkie choroby, sa niebezpieczne dla
pracownikéw, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 4 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére wywotuja u ludzi cigzkie choroby, sa niebezpieczne dla
pracownikéw, a rozprzestrzenienie czynnikéw w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj nie istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Pracownik narazony na ryzyko — kazdy pracownik, ktéry moze sie znalezé
catkowicie lub czgsciowo w strefie niebezpieczne;.

Ryzyko — jest to mozliwos¢ doznania przez cztowieka strat (szkod) podczas
okreslonego czasu jego zycia lub podczas trwania podjetego przez niego okreslonego
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dziatania, wskutek réznego rodzaju zjawisk i zdarzen niepozadanych wystepujacych
w rozpatrywanym systemie cztowiek — technika — otoczenie (C-T-O).

Ryzyko akceptowalne — taka wielko$¢ ryzyka, ktorg organizacja moze
zaakceptowaé w stanie w jakim ona jest — tj. bez zadnych dodatkowych dziatan
zaradczych badz zmian w funkcjonowaniu.

Ryzyko nieakceptowane - taka wielko$¢ ryzyka, ktdrej organizacja nie moze
zaakceptowaé w stanie w jakim ona jest — tj. musi podjaé dodatkowe dzialania
zaradcze badz zmiany w funkcjonowaniu w celu zmniejszenia ryzyka do poziomu
akceptowalnego.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana praca powodujacych straty, w szczegdlno$ci wystapienie
u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
wystepujgcych w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ryzyko resztkowe —ryzyko pozostajace po zastosowaniu srodkéw bezpieczenstwa.
Srodki ochronne — $rodki ochrony zbiorowej, srodki ochrony indywidualnej lub
inne $rodki techniczne i organizacyjne, stosowane w celu zmniejszenia ryzyka
zawodowego.

Stanowisko praey — przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w §rodki i przedmioty
pracy, w ktdrej pracownik lub zespdt pracownikéw wykonuje prace.

Strefa niebezpieczna — miejsce, w ktérym wystepujg zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzi.

Strefa zagrozenia — przestrzen w otoczeniu urzadzenia produkcyjnego, w ktorej
bezpieczenstwo lub zdrowie przebywajacych tam 0séb jest zagrozone.

Szkoda (strata, skutek) — fizyczny uraz lub/i utrata zdrowia lub majatku.
Zagrozenie — jest to mozliwo$¢ powstania okreslonych strat, ustalana dla sytuacji
powstate] po zajSciu pojedynczego zdarzenia niepozadanego w rozpatrywanym
systemie cztowiek — technika — otoczenie (C-T-O).

Zdarzenie niepozgdane — jest to zdarzenie, ktérego zajécie w rozpatrywanym
systemie cztowiek — technika — otoczenie (C-T-O) wywotuje w efekcie zagrozenie
dla chronionych débr.

Zagrozenie znaczace — to zagrozenie mogace spowodowaé powazne
i nieodwracalne uszkodzenie zdrowia Iub $mieré wystepujace w szczegdlnosci
podczas wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych lub w  sytuacjach
powaznych awarii, niezaleznie od oszacowanego ryzyka oraz wszystkie zagrozenia,
dla ktérych ryzyko oszacowano na poziomie wyzszym niz pomijalne lub mate.

4 Sposob i metoda oceny ryzyka

W celu przeprowadzenia oceny ryzyka metoda Risk Score przeprowadzany jest
wywiad zawodowy oraz ogledziny stanowiska pracy, z uwzglednieniem liczbe
zdarzen niepozadanych istrat ludzkich, jakie nastapity w przeszto$ci na tym
stanowisku lub na stanowiskach podobnych.
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Ryzyko strat ludzkich, do oszacowania, ktérego stuzy metoda Risk Score, jakie
mogg pojawié sie przy wykonywaniu okreslonego zadania (czynnosci) w jednostce
czasu mozemy przedstawi¢ jako wielko$¢ ¢y — najbardziej prawdopodobnych strat,
przypadajacych w jednostce czasu.

Co = U Girsy £y

gdzie:

u - czgstos¢ ekspozycji na zagrozenie;

g1rs) - Prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia w ciagu jednokrotnej ekspozycij;
Zy - straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej
prawdopodobne).

Tabela 1. Czesto$¢ ekspozycji na zagrozenie u

u
Ehspozycja Skala punktowa
stata 10
czesta (codzienna) 6
sporadyczna (raz na tydzien) 3
okazjonalna (raz na miesigc) 2
minimalna (kilka razy w roku) 1
znikoma (raz w roku) 0,5

Tabela 2. Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotnej
ekspozycji

Charakterystyka Wartosé g, Wartos¢ qiws)
w skali punktowej
bardzo prawdopodobne 0,50 10
catkiem mozliwe 0,10 6
praktycznie mozliwe 0,01 3
mato prawdopodobne 107 1
tylko sporadycznie mozliwe 10" 0,5
mozliwe do pomyslenia 10 0,2
teoretycznie mozliwe 10° 0,1
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Tabela 3. Straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej
prawdopodobne)

Z
Charakterystyka ’
skala punktowa
wiele ofiar $§miertelnych 100
kilka ofiar $miertelnych 40
jedna ofiara $miertelna 15
ciezkie uszkodzenia ciata 7
absencja 3
udzielenie pierwszej pomocy 1
Tabela 4. Ocena ryzyka
Wartosé R Kategorie ryzyka
R=<20 pomijalne
20<R<70 mate
70<R<200 Srednie
200<R<400 duze
R>400 bardzo duze
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5 Opis ocenianego stanowiska

5.1 Nazwa stanowiska pracy
Stanowisko pracy operatora koparko-tadowarki.

5.2 Umiejscowienie i granice obiektu

Prace budowlane wykonywane na terenach nalezgcych do inwestoréw i zleceniodawcow.
Praca w terenie.

5.3 Rodzaj wykonywanej pracy (opis czynnosci)
Praca polegajaca na zatadunku/roztadunku materialéw sypkich, wykonywaniu wykopéw,
niwelowaniu terenu, itp.

5.4 Maszyny, urzqdzenia i narzedzia obstugiwane oraz uzywane na stanowisku
Koparko-tadowarka. Szpadel, fopata, kilof, fom.

5.5 Wpykryte niedogodnosci na stanowisku

Obcigzenie kregostupa w zwigzku ze stala niezmienng pozycja kierowcy, obcigzenie
statyczne uktadu szkieletowego. Ryzyko wypadkéw drogowych (podczas przemieszczania
si¢ koparko-fadowarka po drogach publicznych). Obciazenie psychiczne zwigzane
z odpowiedzialnodcig za prawidlowe wykonywanie obowigzkéw. Obcigzenie kregostupa
w zwigzku z pracg fizyczna. Kontakt z czynnikami chemicznymi. Spaliny. Hatas. Wibracja.

5.6 Odziez robocza i Srodki ochrony indywidualnej

Odziez robocza — zgodnie z tabela przydziatu.

Srodki ochrony indywidualnej — zgodnie z tabelg przydziatu (rekawice ochronne, obuwie
ochronne, maseczka ochronna, okulary ochronne, helm ochronny) — do stosowania zaleznie
od wykonywanych czynnosci - zgodnie z instrukcjami BHP.

5.7 Czas pracy na stanowisku
& godzin.

6 Wymagania stawiane w stosunku do pracownika

ukonczone 18 lat;

posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych i fizycznych;

odbycie odpowiedniego instruktazu zawodowego;

posiadanie prawa jazdy;

posiadanie uprawnien do obstugi koparko-tadowarki;

zapoznanie si¢ z instrukcja obslugi maszyn i urzgdzen obstugiwanych na

stanowisku;

e stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony $wiadectwem
wydanym przez uprawnionego lekarza;

e aktualne szkolenie bhp i p.poz
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8 Wnioski

Stanowiska pracy zorganizowane w sposéb zgodny z wymogami przepisdéw prawa
pracy. Przy zastosowaniu dziatan zmniejszajacych ryzyko, przestrzeganiu zasad
i przepisow BHP oraz instrukcji stanowiskowych poziom ryzyka zawodowego na
stanowisku jest akceptowalny. Wskazane jest stale monitorowanie poziomu
bezpieczenstwa.

sporzadzit zatwierdzil

GEOWNY SPECIALISTA =3
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Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy
kierowca samochodu o dopuszczalnej masie calkowitej
do 3,5 tony.

URZAD GMINY WISKITKI

ul. Kos$ciuszki 1
96-315 Wiskitki

Wiskitki, 31 grudnia 2019r.




1 Podstawy prawne

A Dyrektywy UE;

Normy EN — PN;

Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze;

2 Cel opracowania

Celem opracowania jest dokonanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
oraz wskazanie $rodkéw, ktére nalezy zastosowaé zeby wyeliminowagé, ograniczy¢
lub zmniejszyé ryzyko jakie ponosi pracownik wykonujac prace.

3 Definicje

Analiza ryzyka — badanie ryzyka obejmujace okreslenie charakterystyki obiektu,
identyfikacje zagrozen i szacowanie ryzyka.

Bezpieczenstwo — jest to pojecie przeciwne do pojecia ryzyka strat ludzkich.
Charakterystyka stanowiska pracy — zespot cech okreslajgcych (opisujacych)
obszar stanowiska pracy.

Dzialania zapobiegaweze — dziatania podjete w celu usunigcia  przyczyn
potencjalnej niezgodnosci lub innej niepozadane; sytuacji w celu niedopuszczenia do
ich wystgpienia.

Ekspozycja (narazenie) — podleganie oddziatywaniu czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Grupa 1 zagrozenia biologicznego

Czynniki, przez ktore wywotanie choréb u ludzi jest mato prawdopodobne.

Grupa 2 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére moga wywolywaé choroby u ludzi, mogg by¢ niebezpieczne dla
pracownikéw, ale rozprzestrzenienie ich W populacji ludzkiej jest mato
prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 3 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktére moga wywotywaé u ludzi ciezkie choroby, sa niebezpieczne dla
pracownikow, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 4 zagrozenia biologicznego

Czynniki, ktore wywoluja u ludzi ciezkie choroby, sa niebezpieczne dla
pracownikéw, a rozprzestrzenienie czynnikéw w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj nie istniejg w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Pracownik narazony na ryzyko — kazdy pracownik, ktéry moze sie znalezé
catkowicie lub czesciowo w strefie niebezpiecznej.
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Ryzyko — jest to mozliwo$¢ doznania przez czlowieka strat (szkdd) podczas
okreslonego czasu jego zycia lub podczas trwania podjetego przez niego okreslonego
dziatania, wskutek réznego rodzaju zjawisk i zdarzen niepozadanych wystepujacych
w rozpatrywanym systemie cztowiek — technika — otoczenie (C-T-0).

Ryzyko akceptowalne — taka wielko$¢ ryzyka, ktérg organizacja moze
zaakceptowaé w stanie w jakim ona jest — tj. bez zadnych dodatkowych dziatan
zaradczych badz zmian w funkcjonowaniu.

Ryzyko nieakceptowane - taka wielko$¢ ryzyka, ktorej organizacja nie moze
zaakceptowa¢ w stanie w jakim ona jest — tj. musi podjaé dodatkowe dzialania
zaradcze badz zmiany w funkcjonowaniu w celu zmniejszenia ryzyka do poziomu
akceptowalnego.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca powodujacych straty, w szczeg6lno$ci wystgpienie
u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
wystepujgcych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ryzyko resztkowe — ryzyko pozostajace po zastosowaniu srodkéw bezpieczenstwa.
Srodki ochronne — $rodki ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej lub
inne srodki techniczne i organizacyjne, stosowane w celu zmniejszenia ryzyka
zawodowego.

Stanowisko pracy — przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zespét pracownikéw wykonuje prace.

Strefa niebezpieczna — miejsce, w ktérym wystepujg zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzi.

Strefa zagrozenia — przestrzen w otoczeniu urzadzenia produkcyjnego, w ktorej
bezpieczenstwo lub zdrowie przebywajacych tam 0séb jest zagrozone.

Szkoda (strata, skutek) — fizyczny uraz lub/i utrata zdrowia lub majatku.
Zagrozenie — jest to mozliwo$¢ powstania okreslonych strat, ustalana dla sytuacji
powstatej po zajsciu pojedynczego zdarzenia niepozadanego w rozpatrywanym
systemie czlowiek — technika — otoczenie (C-T-O).

Zdarzenie niepozgadane — jest to zdarzenie, ktérego zajscie w rozpatrywanym
systemie cziowiek — technika — otoczenie (C-T-O) wywoluje w efekcie zagrozenie
dla chronionych débr.

Zagrozenie znaczgce — to zagrozenie mogace spowodowaé powazne
inieodwracalne uszkodzenie zdrowia lub S$mieré wystepujace w szczegdlnodci
podczas wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych lub w  sytuacjach
powaznych awarii, niezaleznie od oszacowanego ryzyka oraz wszystkie zagrozenia,
dla ktérych ryzyko oszacowano na poziomie wyzszym niz pomijalne lub mate.

4 Sposob i metoda oceny ryzyka

W celu przeprowadzenia oceny ryzyka metoda Risk Score nalezy przeprowadzié
wywiad zawodowy oraz ogledziny stanowiska pracy, nalezy uwzglednié liczbe
zdarzefi niepozadanych istrat ludzkich jakie nastgpity w przeszlosci na tym
stanowisku lub na stanowiskach podobnych.
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Ryzyko strat ludzkich, do oszacowania ktérego stuzy metoda Risk Score, jakie moga
pojawiC si¢ przy wykonywaniu okreslonego zadania (czynnosci) w jednostce czasu
mozemy przedstawi¢ jako wielko$é ¢, — najbardziej prawdopodobnych strat,
przypadajacych w jednostce czasu.

Co = U " qi(rs) L
gdzie:
u - czestos¢ ekspozycji na zagrozenie;
qg1(rs) - Prawdopodobiefistwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotnej ekspozycji;

Zy - straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej

prawdopodobne).

Tabela 1. Czesto$¢ ekspozycji na zagrozenie u

u
Ehspozycja Skala punktowa

stala 10
czgsta (codzienna) 6
sporadyczna (raz na tydzien) 3
okazjonalna (raz na miesigc) 2
minimalna (kilka razy w roku) 1
znikoma (raz w roku) 0,5

Tabela 2. Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia w ciggu jednokrotne;j
ekspozycji

Charakterystyka Wartosé g Wartost diws)
w skali punktowej
bardzo prawdopodobne 0,50 10
catkiem mozliwe 0,10 6
praktycznie mozliwe 0,01 3
mato prawdopodobne 107 1
tylko sporadycznie mozliwe 10 0,5
mozliwe do pomy$lenia 107 0,2
teoretycznie mozliwe 10° 0,1
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Tabela 3. Straty ludzkie spowodowane przez zdarzenie (straty najbardziej

prawdopodobne)
Zy
Charakterystyka
sty skala punktowa
wiele ofiar $miertelnych 100
kilka ofiar Smiertelnych 40
jedna ofiara $miertelna 15
ciezkie uszkodzenia ciala 7
absencja 3
udzielenie pierwszej pomocy 1
Tabela 4. Ocena ryzyka
Wartosé R Kategorie ryzyka
R=<20 pomijalne
20<R<70 mate
70<R<200 Srednie
200<R<400 duze
R>400 bardzo duze
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5 Opis ocenianego stanowiska

5.1 Nazwa stanowiska pracy
Kierowca samochodu - dostawca.

5.2 Umiejscowienie i granice obiektu
Praca w terenie i w punktach zatadunku/roztadunku zleceniodawcéow.

5.3 Rodzaj wykonywanej pracy (opis czynnosci)
Jest to stanowisko, na ktérym pracownik kieruje samochodem o tadownosci do 3,5 t.
przeznaczonym Kkonstrukcyjnie do przewozu tadunkéw, w celu transportu
materialow do miejsca przeznaczenia, jak réwniez wykonuje czynno$ci majace na
celu utrzymanie samochodu w dobrym stanie techmcznym
Dokonuje zatadunku/roztadunku towarow.

5.4 Maszyny, urzqdzenia i narzedzia obstugiwane oraz uzywane na stanowisku

Samochdd o dopuszczalnej masie catkowitej do 3,5 t., podnosnik (lewarek lub inny
sprzet) stuzacy do podnoszenia i wymiany kot, zestaw narzedzi do réznego rodzaju
napraw, przenosne ostrzegawcze $wiatla i znaki, linki holownicze i zabezpieczajace
towar, urzgdzenia samozatadowcze, zaczepy linowe, haki, tom, szlifierka katowa,
miotek, przecinak, klucze i inne narzedzia $lusarskie, kota zapasowe, brezent lub
inny impregnowany material, telefon komérkowy lub sprzet krotkofalowy, gasnica,
zestaw pierwszej pomocy.

3.5 Wykryte niedogodnosci na stanowisku

Obciazenie psychiczne zwigzane z odpowiedzialnoscig za prawidtowe wykonywanie
obowigzkow, obcigzenie kregostupa w zwigzku ze stalg niezmienng pozycja pracy.
Mozliwos¢ wypadkéw drogowych. Paliwo (olej napedowy), oleje, smary uzywane
podczas eksploatacji pojazdu oraz czynniki chemiczne powierzone do transportu.
Dynamiczne obcigzenie kregoshupa w zwigzku z pracg fizyczng, wymuszona
pozycja, ogolne obciazenie organizmu, hatas, wibracja, zapylenie, czynniki
chemiczne. Praca na wysokosci i w zagtebieniach (wykopach).

5.6 Odziez robocza i Srodki ochrony indywidualnej

Odziez robocza - zgodnie z tabelg przydziatu.

Srodki ochrony indywidualnej — zgodnie z tabelg przydziatu — do stosowania
zaleznie od wykonywanych czynnosci (kamizelka odblaskowa, rekawice ochronne,
hetm ochronny, obuwie ochronne, itp.)- zgodnie z instrukcjami BHP.

5.7 Czas pracy na stanowisku
8 godzin.
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6 Wymagania stawiane w stosunku do pracownika

ukonczone 18 lat;

przejscie odpowiedniego instruktazu zawodowego, zapoznanie si¢ z instrukcja
obstugi uzytkowanych na stanowisku maszyn i urzgdzen, narzedzi;

stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony $wiadectwem
wydanym przez uprawnionego lekarza;

posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych i fizycznych;

posiadanie wymaganych uprawnien do kierowania samochodem;

aktualne szkolenie bhp i p.poz;
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8 Wnioski

Stanowiska pracy zorganizowane w sposob zgodny z wymogami przepisdw prawa
pracy. Przy zachowaniu aktualnego poziomu bezpieczenstwa, przestrzeganiu zasad
i przepiséw BHP oraz instrukcji stanowiskowych nie sa konieczne zadne dziatania
poprawiajace stan bezpieczenstwa i higieny pracy. Wskazane jest rowniez stale
monitorowanie poziomu bezpieczenstwa.
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