Wajt Gminy Wiskitki
ogtasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Ztobka Pu bl'icznego w Wiskitkach - wymiar czasu pracy - 1/4 etatu
96-315 Wiskitki ul. Spétdzielcza 2

Wymagania njiezbedne stawiane kandydatowi:
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Posiada obywatelstwo poiskie,

Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyizszym i nauce i co najmniej 3 lata
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmnig] wyksztaicenie érednie lub érednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenla pracy z dziecmi.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umytlne przestepstwo scigane z oskarienia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nie byt karany zakazem petnienia funkeji kierowniczych zwiazanych 2 dysponowaniem $rodkami
pienieznymi.

Nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawleszona lub
Ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Cieszy sie nieposziakowang opinia.

Daje rekojmie nalezytepo sprawowania opieki nad dzieckiem.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku..

Petna zdolnosc do czynnodci prawnyeh i korzystania z praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1.
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Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu-opieki nad dzie¢mi do lat 3, , prawa pracy, finanséw publicznych,
zaméwien publicznych, achrony danych osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

Umigjetnosc organizacji pracy | kierowania zespotem pracownikéw.

Umiejetnosc skutecznego komunikowania sig.

Odpornosé emocjonalna « samokontrola.

Umigjetnosc prakiycznego stosowania przepisow.

Umiejeinosc sprawnego dziatania w sytuaciach stresowych,

Gotowosd do statego doskonalenia sie,

Dyspozycyjnosé.

Predyspozycje osobowosciowe: umiejgtnodé pracy w zespole, kreatywnoié, rzetelnoéd, odpowiedzialnosé,
sumiennost, ohowigzkowosé, tatwosé nawigzywania kontaktdw z ludimi, wysoka kultura osohista.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku obeimuje w szczegdlnosci:
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Kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowiazujgeymi przepisami prawa oraz Statutem Ziobka
Publicznego w Wiskitkach i reprezentowanie go na zewnatrz;

Zapewnienie dzieciom bezpieczedstwa i wlasciwe] opieki pielegnacyjnej, opiekuniczej oraz edukacyjno
wychowawczej z uwzgledrieniem indywidualnych potrzeb kaidego dziecka;

Prowadzenie procesu rekrutacji | zwigzanej z tym dekumentacji;

Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikdw zlobka;

Whasciwe i zgodne z przapisami dysponowanie §rodkami finansowymi,

Zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabeipieczerie, w tym przestrzeganie dyscypliny
finanséw publiczriych;

Terminowe i rzetelne realizowanie zadar, w tym sporzadzanie sprawozdawczodci;

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

Niezbedne dokumenty:
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CV z doktadnym cpisem przebiegu pracy zawodowef - odrecznie podpisany,

List motywacyjny - odrécznie podpisany..

Kwaestionariusz osobowy*,

Oswiadczenie-0 posiadaniu cbhywatelstwa polskiego®.

Odwiadczenie o posiadaniu pefnej zdolnodei do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych
oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyshhe scigane z oskarzenia publicznego lub
umysdlne przestapstwa skarbowe*,

Oswiadczenie o nie karaniu zakazem petnienia funkeji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
drodkami pienieznymi*

Odwiadczenie o petriej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z petni praw publiczrych®.
Dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy {kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy
lub zaswiadczenie potwierdzajjce zatrudnienie).

Dokumenty potwierdzajgce wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnaosé ~ w. przypadku kandydata, ktdry zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zmiianami).



11. Klauzula informacyjna do procesu rekrutacji — podpisana odrecznie*.

12. Podpisane odrecznie oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie czynnosci Dyrektora
Ztobka Publicznego w Wiskitkach*.

* Wzor dokumentu mozna pobrac ze strony: www.wiskitki.bip.net.pl

Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

1. Oferty nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 12 sierpnia 2019 r. do godz. 9° w sekretariacie Urzedu Gminy
Wiskitki ul. Kosciuszki 1, 96-315 Wiskitki albo za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy
kurierskiej, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego
w Wiskitkach "

2. Oferty niekompletne oraz oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku Dyrektora Ztobka Publicznego w Wiskitkach:

Miejsce pracy: budynek jednopietrowy, obiekt dostosowany dla oséb niepetnosprawnych, schody wewnatrz

budynku, winda, korytarze w budynku dostosowane dla oséb poruszajacych sie na wodzkach inwalidzkich,

sanitariaty dostosowane dla osdb niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, oéwietlenie $wiattem naturalnym

i sztucznym, wentylacja grawitacyjna, przemieszczanie sie wewnatrz budynku i w terenie, bezpoéredni kontakt

z osobami, wysitek umystowy, stanowisko wymagajace mobilnosci zawodowej, gotowosci do wyjazddw

stuzbowych, cigglte kontaktowanie sie zinnymi stanowiskami, instytucjami. Na stanowisku pracy bark

specjalistycznych urzgdzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Inne informacije:

1. Oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego konkursu muszg by¢ podpisane
wiasnorecznie.

2. Szczegdtowe informacje mozna uzyskac pod nr. telefonu (46) 854- 50-43 lub 854-50-40

3. Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Wiskitki po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (dla
dokumentow nadanych poczta decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

4. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: - | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym
bez udziatu kandydatéw, - Ii etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymogi
formalne. O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani droga elektroniczna na
wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

5. Wojt Gminy Wiskitki dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe]j BIP (www.wiskitki.bip.net.pl)
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Wiskitki.

7. Dokumenty (oferta) kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procedurze konkursowej, zostang dotaczone
do jego akt osobowych, zas dokumenty (oferty) oséb, ktdére z powoddw niespetnienia wymagan
formalnych, nie wziety udziatu w konkursie, nie beda odsytane; bedg one zwrécone na proébe osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwiocznie po zakoriczonym postepowaniu, w przeciwnym wypadku
zostanga zniszczone.

Kandydat, ktéry zostanie wybrany, jest zobowigzany przed podpisaniem umowy o prace dostarczyé¢ do

Urzedu Gminy zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych

w jednostce , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu osdb

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
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Wiskitki, 29 lipca 2019r.



