Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 152
Burmistrza Miasta i Gminy Wiskitki
z dnia 17 grudnia 2021 r.

Regulamin zgtaszania przypadkéw naruszen prawa oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen
obowiagzujacy w Urzedzie Miasta i Gminy Wiskitki

Rozdziat |
DEFINICJE

§1.

llekro¢ w Regulaminie zgtaszania przypadkoéw naruszen prawa oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen jest mowa o:

1)

dziataniu nastepczym - oznacza to dziatanie podjete przez pracodawce lub organ
wiasciwy w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych
przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w
tym poprzez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasdniajgce, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgtoszeh;

dziataniu odwetowym — oznacza to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem
wewnetrznym lub zewnetrznym oraz ujawnieniem publicznym i ktore wyrzgdza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode dla osoby dokonujgcej zgtoszenia;

informacje na temat naruszen — oznacza to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczgce zaistniatych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w jednostce, w ktorej osoba zgltaszajgca pracuje lub pracowata bgdz w innej
organizacji, z ktérg osoba dokonujgca zgtoszenia utrzymuje lub utrzymywata kontakt w
kontekscie wykonywanej pracy lub dotyczace prob ukrycia takich naruszenh;

informacji o naruszeniu prawa — oznacza to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej osoba zgtaszajgca pracuje badz pracowata
lub w innej organizacji, z ktorg zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub dotyczgcg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — oznacza to przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z praca — oznacza to catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia
pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

organie wilasciwym - oznacza to organ w sprawach przyjmowania zgtoszen oraz
przekazywania informacji zwrotnych osobie udzielania informacji zwrotnych osobie
dokonujgcej zgtoszenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do dziatan nastepczych;

osobie dokonujacej zgloszenia — oznacza osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang

praca,



9) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — oznacza osobe fizyczng, osobe prawna, ktéra jest
wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — oznacza osobe fizyczng, ktéra pomaga
zgtaszajgcemu w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z praca;

11) osobie powiazanej ze zgtaszajacym — oznacza osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyc
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajgcego;

12) pracodawcy — oznacza pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26.06.1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz zmiany z 2021 r. poz. 1162);

13) pracowniku — oznacza pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26.06.1974 r. —
Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z
dnia 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

14) ujawnieniu publicznym — oznacza podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

15) zgtoszeniu — oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen;

16) zgtoszeniu wewnetrznym — oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji o
naruszeniu prawa pracodawcy;

17) zgtoszeniu zewnetrznym — oznacza przekazanie informacji o naruszeniu prawa
wiasciwym organom;

18) dyrektywie — oznacza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE
L 305, s. 17);

19) RODO - oznacza Rozporzadzenie PEIR (UE) nr 2016/679 z27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119,s. 1, z
pozn. zm.) .

Rozdziat ]I
ZASADY OGOLNE

§ 2.
1. Regulamin zgtaszania przypadkoéw naruszen prawa oraz ochrony osob dokonujgcych
zgtoszen okresla tryb zgtaszania naruszen prawa i postepowania z tymi zgtoszeniami.

2. Przyjmowanie zgtoszeh jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego zarzadzania
Urzedem i ma na celu podejmowanie dziatan eliminujgcych i ograniczajgcych wszelkie
ryzyka w pracy jednostki.

3. System przyjmowania zgtoszen umozliwia wszystkim osobom zgtaszajgcym naruszenia:
1) przekazywanie informacji za posrednictwem wyznaczonych i niezaleznych kanatéw
komunikaciji;
2) pozostawanie pod ochrong przed dziataniami represyjnymi, dyskryminujgcymi lub
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, ktére mogg zaistnieC w
nastepstwie zgtoszenia.



4. Dokonywanie zgtoszen nie moze skutkowac¢ dziataniami odwetowymi, w szczegolnosci:

1) zawieszenia w pracy;

2) przymusowego urlopu bezptatnego;

3) zwolnienia z pracy lub zastosowania rownowaznych srodkéw;

4) degradacji lub wstrzymania awansu;

5) przekazania obowigzkéw, zmiany miejsca pracy;

6) obnizenia wynagrodzenia, zmiany godzin pracy;

7) wstrzymania szkolen;

8) negatywnej oceny wynikéw pracy oraz negatywnej opinii 0 pracy;

9) natozenia lub zastosowania jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub
innej kary, w tym finansowej;

10) przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia;

11) dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

12) nieprzeksztatcenia umowy o prace na czas okreslony w umowe o prace na czas
nieokreslony, w sytuacji gdy pracownik moégt mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze
zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie;

13) nieprzedtuzenia lub wczesniejszego rozwigzania umowy o prace na czas okreslony;

14)szkody, w tym nadszarpniecia reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach
spotecznosciowych lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty
dochodu;

15) umieszczenia na czarnej liscie, ktére moze skutkowaé ze dana osoba nie znajdzie
zatrudnienia w danym sektorze dziatalnosci;

16) wczesniejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy dotyczacej dostawy
towaréw lub umowy o swiadczenie ustug;

17) odebrania licencji lub zezwolenia;

18) skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie.

5. Przepis ust.4 stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej ze zglaszajgcym, jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawcyg
zatrudniajgcym zgtaszajgcego.

6. Zgtaszajgcy podlega ochronie okreslonej w przepisach Dyrektywy, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

Rozdziat Il
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA

§ 3.

Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ naruszenia prawa w postaci dziatania lub zaniechania
niezgodnie z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1) zamdéwieh publicznych;

2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) bezpieczenstwa zywnosci;

8) zdrowia publicznego;

9) ochrony konsumentow;

10) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

11) bezpieczenstwa sieci i systemoéw informacyjnych;

12) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

13) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym naruszenia unijnych zasad

konkurencji i pomocy panhstwa oraz przepiséw o podatku od oséb prawnych.



Rozdziat IV
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN — ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

§ 4.

Osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci ma mozliwosé zgtoszenia w formie pisemnej lub

ustne;.

Pracodawca umozliwia zgtaszajgcemu nastepujgce kanaty informacyjne w celu

dokonywania zgtoszen:

1) za pomocg anonimowego i bezpiecznego systemu przyjmowania zgtoszen od
sygnalistow (ustuga swiadczona przez portal Wiskitki.pl).

2) osobiscie do pracownika wyznaczonego w Urzedzie. Pracownik, do ktérego osobiscie
zgtoszono nieprawidtowo$¢ dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgtoszenia,
protokotu.

§5.

Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajg utajnieniu;

. Anonimowe zgtoszenia nie bedg przyjmowane i rozpatrywane pod warunkiem, ze

przekazana informacja bedzie wystarczajgco wiarygodna aby podjgé dziatania nastepcze
np.: w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.

§6.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosSci:
1) dane osoby zgtaszajgcej, tj. imie, nazwisko, stanowisko;
2) date i miejsce sporzadzenia;
3) dane osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko;
4) opis nieprawidtowos$ci oraz date ich wystgpienia.
Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.
Wzor karty zgtoszenia, stanowi zafgcznik nr 1 do regulaminu.

§7.

W celu przyjmowania zgtoszen, rozpatrywania i obstugi procedury informowania
0 naruszeniach powotany zostat przez Burmistrza - Zespét.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszen oraz potwierdzanie osobie dokonujgcej zgtoszenia przyjecia
zgtoszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania;

2) prowadzenie rejestru zgtoszen;

3) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, w tym prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych;

4) spetnienie obowigzku informacyjnego;

5) zapewnienie poufnosci danych osobowych pozyskanych w zwigzku ze zgtoszeniem
i wyjasnieniem sprawy;

6) zapewnienie bezstronnosci w prowadzonych postepowaniach;

7) prowadzenie kampanii informacyjnych zmierzajgcych do utrwalenia pozytywnego
postrzegania dziatan w zakresie zgtoszen;

8) informowanie os6b zgtaszajgcych naruszenia o przystugujgcej im ochronie;

9) podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan nastepczych;



10) przekazywanie informacji zwrotnych w terminie nieprzekraczajgcym trzech miesiecy
od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub w przypadku niewystania potwierdzenia
do osoby dokonujgcej zgtoszenia trzech miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia;

11) zapewnienie zrozumiatych i tatwo dostepnych informacji na temat procedur na
potrzeby dokonywania zgtoszeh zewnetrznych do wiasciwych organéw zgodnie z
art. 10 Dyrektywy w stosownych przypadkach do instytucji, organow lub jednostek
organizacyjnych Unii.

§8.

Osobami dokonujgcymi zgtoszenia mogg by¢:

1) osoby posiadajgce status pracownika;

2) osoby, z ktérymi ustat stosunek pracy;

3) osoby posiadajgce status oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek;

4) wolontariusze, stazysci;

5) osoby pracujgce pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow i
dostawcow;

6) osoby, wobec ktérych trwa postepowanie rekrutacyjne lub negocjacje
poprzedzajgce zawarcie umowy.

§9.

1. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg przez upowaznionego cztonka Zespotu
w rejestrze zgtoszen.

2. Rejestr zgtoszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Rejestr zgtoszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci;

4. W przypadku zgtoszenia zawierajgcego dane osobowe osoby dokonujgcej zgtoszenia
cztonek Zespotu w terminie 7 dni wysyla osobie zgtaszajgcej potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia.

5. Wobec osoby zgtaszajgcej jest realizowany obowigzek wynikajgcy z art. 13 RODO.

6. Czionek Zespotu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie
decyduje o dalszych dziataniach nastepczych.

7. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

8. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowac¢ osobe dokonujaca
zgtoszenia.

9. Zgloszenia traktowane sg ze starannoscig i powagg w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada obiektywizmu i bezstronnosci.

10. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéow i osoéb,
ktorych zgtoszenie dotyczy.

11. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze
zosta¢ uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie
organy $cigania;
2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

Rozdziat V ;
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

§ 10.
Osoby zgtaszajgce naruszenia mogg je zgtasza¢ organom wiasciwym z pominieciem procedury
zgtoszenia wewnetrznego.



Rozdziat VI
SPOSOBY DOKONYWANIA UJAWNIENIA PUBLICZNEGO

§ 11.

1. Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokonata zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zewnetrznego, ale w odpowiedzi
na jej zgtoszenie nie zostaty podjete zadne odpowiednie dziatania w terminie;

2) dokonata od razu zgtoszenia zewnetrznego, ale w odpowiedzi na jej zgtoszenie nie
zostaty podjete zadne odpowiednie dziatania w terminie;

3) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w przypadku sytuacji wyjatkowej lub gdy istnieje ryzyko wystgpienia
nieodwracalnej szkody;

4) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe;

5) w przypadku zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego zaradzenia naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowododw lub istnienia zmowy miedzy organem a
sprawcg naruszenia, a takze w przypadku udziatu organu w naruszeniu

2. Przepisow Ustawy nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa
nastgpito bezposrednio do prasy i stosuje sie przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1984 r. — Prawo prasowe.

) Rozdziat VI )
OCHRONA OSOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN

§ 12.

1. Ochronie podlegaja:

1) osoby, ktére dokonaty zgtoszenia;

2) osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia;

3) osoby ftrzecie powigzane z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, ktére mogag
doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, takich jak
wspotpracownicy lub krewni oséb dokonujgcych zgtoszenia;

4) podmioty prawne, ktére stanowig wiasnos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia, dla
ktorych taka osoba pracuje lub ktére sg w inny sposob z nig powigzane w
kontekscie zwigzanym z praca;

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych
zgtoszen.

3. Osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia
pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed
szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych
pracownikéw.

4. Ochrona obejmuje przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla osdb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;

2) odebranie od osdb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczenh
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w
postepowaniu wyjadniajgcym Ilub w procesie ochrony osoby dokonujgcej
zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;

§ 13.

Osobe dokonujgcg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac¢ o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.



Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do
realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Burmistrz.

2. Burmistrz nadaje pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych do
przyjmowania weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych osdb dokonujgcych zgtoszenia, oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy oraz
0sOb powigzanych ze zgtaszajgcym. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania
tajemnicy.

3. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce przechowywanie
danych osobowych zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informac;ji
obejmujgcych zgtoszenie, wigczajgc w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci
dokumentu lub innego nosnika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich
danych osobowych zgtaszajgcego.

§ 15.

Przepisy niniejszej procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 16.

1. Niniejszy Regulamin zostat skonsultowany z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Wiskitki.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do =zapoznania sie z Regulaminem przed
przystgpieniem do pracy. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§17.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego,
Rozporzadzenia PEIR (UE) nr 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz.UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z p6zn. zm.).

Burmistrz Miasta i Gminy Wiskitki
(-)

mgr Rafat Mitura



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu zgtaszania przypadkéw
naruszen prawa

oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

l. Podstawa Prawna

Zarzadzenie Nr...... /2021 Burmistrza Miasta i Gminy Wiskitki z dnia........................
Il. Osoba/osoby sktadajgcale zgtoszenie:

IMI€ I NAZWISKO. .. ..

IMIC T NAZWISKO ...

IMIQ I NAZWISKO. ...ttt e e

(W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka osdb, prosze wpisac je wszystkie.
lll. Dane kontaktowe:

Imie i nazwisko
StANOWISKO STUZDOWE ... e e e
Nrtelefonu Iub e-Mail. ... ..o e e

IV. Osoba, ktérej zgtoszenie dotyczy.
(W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku osob nalezy wpisa¢ je wszystkie)

IMIC T NAZWISKO ....ee e
Stanowisko SIUZDOWE. ...

IMIC T NAZWISKO . ... e
StanoWisko SIUZDOWE. ...

IMIC T NAZWISKO ... e
StanoWisSKO SIUZDOWE. ...

V. Opis zdarzen (nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazujg na podejrzenie
wystgpienia zachowan niepozgdanych okreslonych w Regulaminie). Nalezy opisa¢ kazde
zdarzenie niepozagdane, date jego wystgpienia, oraz ewentualne skutki jakie wywofato.
Mozna zgtosi¢ rowniez ewentualne dowody (dokumenty, w tym korespondencje e-mail,
wskazac¢ swiadkéw). Dowody nalezy dotgczy¢ w formie zatgcznikdw.



(data i podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie)

Burmistrz Miasta i Gminy Wiskitki
(-)

mgr Rafat Mitura



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu zgtaszania przypadkéw
naruszen prawa

oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w Urzedzie Miasta i Gminy Wiskitki

Lp. Data Numer Przedmiot Informacja Data uwagi/
dokonania sprawy haruszenia o podjetych | zakonczenia | zalgczniki
zgtoszenia dzialaniach sprawy do

wewnetrznego nastepczych zgloszenia

Burmistrz Miasta i Gminy Wiskitki
(-)

mgr Rafat Mitura




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu zgtaszania

przypadkow naruszenh prawa

oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Wiskitki, dnia ..............cooeeiinns

(komoérka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zgtaszania
przypadkow naruszen prawa oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z trescig Regulaminu zgtaszania
przypadkow naruszen prawa oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen i zobowigzuje sie do

jego stosowania.

(podpis pracownika)

Burmistrz Miasta i Gminy Wiskitki
(-)

mgr Rafat Mitura



